Burmistrz Miasta Swiebodzice
ul. Rynek 1
58-160 Swiebodzice

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OSwiatowe wnosze o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mitodocianego pracownika w zwiazku z ukoniczeniem przez niego nauki zawodu /
przyuczenia do okreslonej pracy * - po zdaniu egzaminu zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWISKO 1 IITHE .+ eeieeeiie ettt ettt e e e te e et e e e ebe e e ebaestbeeebaeeabeeessaesasaasnsaesssassnsaeassaeansaeanssannseesnsennn

BNE: VAT B 71 - T LU o) Loq 2RSSR

3. Adres ZaKIadU PIaCY.....cc.eereeruereeririieteerttet ettt sttt ettt ettt et et e s bt et be s b bt e st et e besb et ene e e e b sae et enteneen

4, Numer telefonu Oraz NUIMET FAKSU.......oiivecereiiiie et eeeeeeeetere et essessareeeessssasaeeeessessssnseeessssssssesesssssns

7. Adres do KOTESPONAEIICTT......ceevverreerieriieeriierieeterteseese et eae et estessesssesssesanesseessaessaesseessesssesssesssesssesssesssenseenses

8. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe

(nazwa banku)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mlodocianego PraCoOWIIKA.........ceccervverieriirieniinrieeee ettt eesae e e e b e e saesaeesasesans
2. Adres ZamMIESZKAIMIA. ...c.veeutetertertieteteet ettt ettt ettt ea et et e st e s aeeat et e beebeeateate e e beest et e besbeent et entebesaeetens
3. Data i MIJSCE UTOAZEMIA. ... ceeutereieriirtieiieiteeteet ettt et et e bt et eabesabesatesutesutesstesbeesbaesbeenseeabesasesasesasesaeenaeen

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy *

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie ZawodOWe............cccveevveeveirreerveerieeseeseesessessnenns

6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego : *

a) branzowa szkotla I stopnia

b) centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego,

¢) pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie



7. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretycznego

8 Okres ksztalcenia wynikajaCy Z UIMOWY O PIACE «...cceruirierieniereniereeienienieneeseeresresseeseeseessesseeseenseseesseeneenees
9. Data ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do okreSlonej PraCy *........ccccceeveevienveesveenveeseeseesesseesssesseenns

8. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz stanowia przepisy, nalezy podac
przyczyne wczesniejszego zakonczenia KSztatCemia:.......ovveeveriereriieeniiesiinieseeeteeeese e seeseese e e eaesaesseeenns

9. Data i miejsce zdania egzaminu ZAWOAOWEZO0.........cccueeceereuerereereieeseeeseeesseeesseessseeesssessseessesssssessssessssessseees

10.Czy pracodawca zatrudniajagcy miodocianego pracownika jest rzemiesinikiem zgodnie z ustawg
0 rzemiosle?*
a) tak
b) nie

ZALACZNIKI: (kopie nalezy potwierdzic za zgodnosc z oryginalem)

* kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

* dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

* kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu albo
zaswiadczenie(oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

*  kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

*  kopie $wiadectwa pracy, w przypadku kiedy mtodociany pracownik realizowat krétszy okres
przygotowania lub w przypadku, gdy mtodociany pracownik realizowat przygotowane u kilku
pracodawcow,

* kopie umowy o prace i kopie Swiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki),

*  kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

* wypekiony i podpisany przez osobe uprawniong formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis,

e oSwiadczenie o poniesionych kosztach,

*  kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal pracodawca w roku , w ktérym ubiega sie o
pomoc oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

+ inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
dokumenty/informacje niezbednych do ich wyjasnieni

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) - niepotrzebne skresli¢
**) - w przypadku prowadzenia jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej- - NIP osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosc
gospodarcza



Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez
Gmine Swiebodzice

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016//679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 ., L 119, poz. 1) informuje sie, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Swiebodzice z siedziba
w Swiebodzicach ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice.

Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail
iod@swiebodzice.pl lub tel. : 74-666-95-02 badZ listownie na adres: ul. Rynek 1 58-160
Swiebodzice

Pani /Pana dane bedg przetwarzane w celu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
mlodocianego pracownika.

Pani/Pana dane beda przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze wynikajacego z ustawy Prawo o$wiatowe oraz Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw
archiwalnych.

Odbiorcy Pani/Pana danych : bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe naszym dostawcom
ustug IT, ktorym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Takie podmioty
przetwarzajq dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem
danych ( dane kontaktowe w punkcie 2).

Prawo wniesienia skargi do organu:
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



