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OGLOSZENIE
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Annopolu

poszukuje kandydatéw na stanowisko

PSYCHOLOG

w ramach projektu pt. : Punkt Interwencji Kryzysowej w gminie Annopol” dofinansowanego
z Programu Funduszy Europejskich dla Lubelskiego na lata 2021 -2027, Priorytet VIII
Zwigkszanie spojnosci spotecznej, Dziatanie 8.8 Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej.

Celem gléwnym projektu jest wspieranie integracji spotecznej 180 osob, w tym oséb
najbardziej potrzebujgcych i dzieci (w tym 130 kobiet i 50 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym poprzez $wiadczenie ustug specjalistycznego poradnictwa
w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej oraz wsparcie 2 osob z kadry Punktu Interwencji
Kryzysowej poprzez szkolenia na terenie gminy Annopol.

1. Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku Psychologa:

Udzielania wsparcia osobom doswiadczajgcym przemocy ze strony bliskich,
obawiajgcych si¢ o zdrowie i Zycie swoje lub bliskich, przezywajacych konflikty
w rodzinie, domu, szkole, miejscu pracy,

Pomoc osobom, ktore stracity bliskg osobe, nie widza sensu Zycia, czujg si¢ bezradne
i zagubione, nie moga znalez¢ rozwigzania na wazne zyciowe problemy,

Pomoc osobom potrzebujgcym wsparcia i zrozumienia oraz informacji o roznych
formach pomocy odpowiedniej dla swojej sytuacji,

prowadzenie interwencji ambulatoryjnych i telefonicznych,

udzielanie pomocy psychologicznej w postaci interwencji kryzysowej w OIK,
a w sytuacjach szczegolnych rowniez w miejscu zamieszkania osoby w kryzysie,
udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom oraz rodzicom tych dzieci,

udzielanie pomocy psychologicznej w sytuacji traum masowych,

prowadzenie grup wsparcia dla réznych grup osob,

podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania zjawisku przemocy domowej,

obstuga telefonu zaufania oraz strony internetowej PIK,

opracowywanie i umieszczanie na stronie internetowej specjalistycznych artykulow
wspomagajacych osoby przezywajace kryzysy.

Prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem Punktu Interwencji
Kryzysowej, w tym: rejestry, listy obecnosci, karty poradnictwa itp.

Udziat w szkoleniach organizowanych dla kadry PIK w celu podnoszenia kwalifikacji
oraz podnoszenia jakosci oferowanych ustug.

2. Warunki pracy:

umowa o prac¢ na pelny etat na czas okreslony do 30 czerwca 2026r.
podstawowy system pracy,
praca administracyjno-biurowa.
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3. Wymagania:
* wyksztalcenie wyZzsze magisterskie na kierunku psychologia.
®

udokumentowane doswiadczenie w pracy psychologa w okresie co najmniej 2 lata
przed ogloszeniem naboru.

4. Dokumenty aplikacyine:

Kandydat sklada CV zawierajgce dane do kontaktu, opis posiadanego wyksztatcenia
1 doswiadczenia, dokumenty po$wiadczajace wymagane doswiadczenie i kwalifikacje oraz
zgode na przetwarzanie danych osobowych na adres:

poczty elektronicznej: sekretariat@annopolops.pl lub

za posrednictwem operatora pocztowego lub

osobiscie na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu, ul. Lesna 2, 23-235 Annopol,
pokdj nr 9 (1 pietro).
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. Termin przyjmowania dokumentéw: do 21 lutego 2025r. godz. 15.30.



