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Podstawowe wymagania:

1. obywatelstwo polskie

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

3. niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe

4. wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy Spotecznej zgodnie

z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

. CO najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz w pomocy spotecznej

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

7. nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, 0 §wiadczeniach rodzinnych, o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych

. umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow

. umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania si¢

. umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych

. odpornos$¢ na stres

. umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow

. samodzielno$¢ i kreatywnos$¢

. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow z funduszy Unii Europejskiej
oraz §rodkdw z programow krajowych.
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Zakres zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Organizacja pracy w Osrodku, na poszczeg6élnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawna realizacje zadan.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych,
stypendiow szkolnych oraz $wiadczen wychowawczych — zgodnie z upowaznieniem
udzielonym przez Wojta Gminy.

4.Wykonywanie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa w stosunku do

pracownikéw zatrudnionych w Osrodku. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg

pracownikow Osrodka oraz szkolenie pracownikoéw nowozatrudnionych.
5 Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;.
6. Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze §rodowiskiem lokalnym dziatalnos$ci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu.
7. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.



8. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cislej wspotpracy ze Skarbnikiem
Gminy i gtdownym ksiegowym GOPS.
9. Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.
10. Wspotpraca z organizacjami spoltecznymi i zawodowymi, sadami, prokuraturg, kuratorami
sagdowymi, placéwkami stuzby zdrowia, Powiatowym Urzgdem Pracy,
11. Rozpatrywanie skarg, wnioskéw oraz innych sygnatow od mieszkancéw Gminy
12. Czuwanie nad przestrzeganiem przepisow o tajemnicy stuzbowej i ochronie danych
osobowych.
13. Realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza w jednostce.
14. Monitorowanie zmian przepisoéw prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka.

WarunkKi pracy na stanowisku:

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy

- nawigzanie stosunku pracy — od dnia 1.01.2018 r.

- budynek administracyjny posiada bariery architektoniczne dla os6b
niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich — brak windy,
podjazdow.

W miesigcu listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Borzechowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. list motywacyjny
2. zyciorys /CV/
3. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie /kserokopie — potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem/
4. inne dokumenty potwierdzajace nabyte doswiadczenie i umiejetnosci /kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. — potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem/
. kwestionariusz osobowy
6. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym
8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla, potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2016 r. poz. 922/.
Oswiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata.

o1

Termin i miejsce skladania aplikacji:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Borzechow w
sekretariacie, w zamknigtej kopercie z napisem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Borzechowie” lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres
Urzedu Gminy, w terminie do dnia 12 grudnia 2017 roku, do godz. 15.00 /decyduje data
wplywu do Urzedu/.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.




Postgpowanie konkursowe z udziatem kandydatéw odbedzie si¢ w dniu 19 grudnia
2017 r. od godz. 11.00 w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Borzechéow.
Postgpowanie konkursowe obejmuje test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjna.
Informacje o kandydatach spetniajacych wymogi formalne oraz o wynikach naboru zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Borzechow.
.



