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Zatacznik

do uchwaty Nr XV1/96/04
Rady Gminy Borzechéw

z dnia 29 czerwca 2004 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
w BORZECHOWIE

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borzechowie zwany dalej

Osrodkiem dziata na podstawie:

1.
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Uchwaty Nr VIII/35/90 Gminnej Rady Narodowej w Borzechowie
z dnia 27 lutego 1990r w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Borzechowie.

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

/tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami/.

. Ustawy z dnia 17 maja 1990 r o podziale zadarh kompetencyjnvch,

okreslonych w ustawach szczegdlnych pomigdzy organy gminy a organy
administracji rzadowej / Dz. U. Nr 34, poz. 198 z pdzn. zmianamiy/.

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznei
) p 3 )

/Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zmianami/

. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych

/tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 13, poz. 148 z p6zn. zmianami/

. Zarzadzenia Nr 15/04 W¢jta Gminy Borzechdw z dnia 20 kwietnia 2004 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Borzechowie do prowadzenia postepowania

w sprawach swiadczen rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach
decyzji

. Zarzadzenia Nr 20/04 Wéjta Gminy Borzechdéw z dnia 4 maja 2004 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy spotecznej w Borzechowie do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy.
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. Osrodek jest jednostka organizacvjna Gminy Borzechéw.

. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa.

. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Borzechéw.
. Osrodek ma swoja siedzibe w Borzechowie.

§3

. Osrodek jest jednostka organizacyjna utworzona w celu realizacji zadaf

pomocy spotecznej zleconych Gminie i zadan wiasnych z zakresu pomocy
spotecznej realizowanych przez Gmine.

. Celem Osrodka jest wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do

zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im Zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

. Zadaniem Osrodka jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego

usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem, a takze
umozliwienia im przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa w stanie sami pokonac.

. Do zadan wtasnych z zakresu pomocy spotecznej o charakterze

obowigzkowym realizowanym przez Gmine nalezy:

1/ opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych ze szczegbdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
1innych, kidrych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyvka,

2/ sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3/ udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

4/ przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw okresowych,

5/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

7/ przyznawanie | wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

8/ przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9/ optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dhugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacym matka, ojcem
lub rodzenstwem,
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10/ praca socjalna,

11/ organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych w tym
specjalistycznych,

W miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych, wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
1 rodzina,

14/ dozywianie dzieci,

15/ sprawianie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

16/ kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

17/ sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

18/ utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym
zapewnienie srodkéw na wynagrodzenie pracownikdw

19/ dodatki mieszkaniowe.

5. W zakresie pozostatych zadat wiasnych Gminy.

1/ przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2/ przyznawanie i udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spoteczne]
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich
0s0b wymagajacych opieki,

4/ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Z rozeznania potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych.

6. Zadania zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowej na realizacje

1 obstuge. ktérych srodki zapewnia budzet panstwa:

1/ przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

2/ optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w N arodowym Funduszu
Zdrowia,

3/ organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

4/ przvznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw
zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

5/ prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw
samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,
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6/ realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

7/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

- W celu realizacji zadan Osrodek wspdipracuje na zasadzie partnerstwa

z istniejacymi na terenie Gminy organizacjami spotecznymi

1 pozarzadowymi, Kosciotem Katoiickim i innymi kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi, fundacjami

1 stowarzyszeniami.

§ 4

. Przyznawanie swiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j

nastepuje w formie decyzji administracyjnych na podstawie wywiadu
srodowiskowego zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

. Swiadczenie w postaci pracy socjalnej i poradnictwa nie wymagaja

wydania decyzji.

. Decyzje administracyjne w sprawach objetych dziatalnoscia Osrodka

wydawane sa przez kierownika O$rodka na podstawie upowaznienia Wéjta
Gminy.

h
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. Osrodkiem kieruje kierownik Osrodka, ktorego zatrudnia i zwalnia

Wojt Gminy Borzechéw.

. Kierownik Osrodka dokonuje czynnosei w sprawach z zakresu prawa

pracy w stosunku do pracownikdéw Osrodka.

- Do pracownikéw Osrodka stosuje sie Kodeks Pracy oraz przepisy

o pracownikach samorzadowych i socjalnych.

4. Ksiegowa Oérodka prowadzi ksiegowos¢ z zakresu zadan wilasnych

1 zleconych.

5. Nadzér nad gospodarka finansowa Ogrodka sprawuje Skarbnik Gminy

Borzechdw.

6. Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan wiasnych sprawuje

2

Gmina, zas w zakresie zadan zleconych Wojewoda Lubelski.

§6

1. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy,

a uzyskane dochody doprowadza do budzetu.

. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw
i wydatkow zatwierdzonych w ramach budzetu Gminy przez Rade Gminy
Borzech6w. |
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3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy w Borzechowie coroczne

sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej.

§7

1. Szczegdtowy zakres dziatalnosci Osrodka, jego strukturg organizacyjna,
zakres czynnosci poszezeg6lnych pracownikéw oraz tryb pracy Osrodka
okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.

2. Regulamin Organizacyjny wprowadza Kierownik Osrodka w formie
zarzadzenia.

§ 8
Zmiany do statutu moga byé wprowadzone w trybie jego nadania.
§9

Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego.





