KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

sporzadzona na podstawie rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1.

Administratorem zebranych danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy i Miasta w Raszkowie, reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow,
z siedziba: ul. Rynek 32, 63-440 Raszkow.

W razie pytan dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: inspektor@osdidk.pl,
lub pod numerem tel. 531 641 425.

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego i

konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy i Miasta Raszkow.
Dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych — zwanego dalej
RODO) — ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks Pracy.
W przypadku dobrowolnego podania danych wykraczajacych poza zakres okre§lony przepisami
prawa pracy przetwarzanie wynika z art. 6 ust 1 lit. 1 RODO- zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.
W przypadku wygrania naboru i jednoczesnie zatrudnienia , dokumenty aplikacyjne zostana
dotaczone do akt osobowych i przechowywane begda zgodnie z przepisami prawa pracy.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow, przechowywane zostang zgodnie z zapisami Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Raszkow oraz
na wolne stanowiska kierownikow (dyrektorow) jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Raszkow
Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw
prawa pracy oraz w przypadku wygrania naboru, w zakresie imienia, nazwiska i miejscowosci
zamieszkania beda zamieszczone w BIP Urzedu Gminy i Miasta Raszkow oraz na tablicy ogloszen
tutejszego Urzedu.
Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO majg Panstwo :

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22. Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.
Administrator nie bedzie przekazywal danych do panstw trzecich oraz nie bedzie stosowal
przetwarzania zwigzanego ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w rozumieniu
art. 22 RODO.
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