Pracodawca (nazwa, nazwisko i imi¢, adres)

Burmistrz Gminy i Miasta
Raszkow

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

|I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imie i nazwisko albo NAZWa PraCoOdAWCY..........cueuiiieee ettt sttt e b s aeeae e

2. Dokiadny adres PraCoOdaWCY: ....c.cceeceere ettt st cte et ettt sbesasese s aessesbanseenee sbesteenes
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5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktédrym nalezy przelaé przyznang kwote:

1l. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoWNIKa .......cccoveeeeeeceeieiciee et st s

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ... eeeceieiieieciec e s
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4. Nazwa i adres instytucji(szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego(zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):
O nauka zawodu

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy




8. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
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9. Rzeczywisty okres ksztatcenia:
O ittt ettt et et eaesereereeraenes (o Lo F OO ORURTRURORONt

10. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika:

Il. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY :

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem 1 jestem $wiadom
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen, wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego: Kto,
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

(podpis pracodawcy)

ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy,

2. Kopig umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze miodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

4. Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

5. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

6. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce dokumenty/informacje
niezbednych do ich wyjasnienia.

Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem.



