         Burmistrz Gminy i Miasta Raszków, ul. Rynek 32, 63-440 Raszków
 ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze dla 1 osoby – która będzie zatrudniona na stanowisku 
Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Raszkowie 


1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Posiadanie wykształcenia wyższego, 
3) Staż pracy – co najmniej 5 lat 
4) Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
5) Osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
6) Nieposzlakowana opinia
7) Osoba, która nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art., 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 poz. 1484),

1. Wymagania dodatkowe:
1) Preferowane wykształcenie na kierunkach zgodnych lub zbliżonych do zakresu zadań wykonywanych na stanowisku pracy,
2) preferowany staż pracy na stanowisku obejmującym zagadnienia gospodarki komunalnej oraz związanym z zarządzaniem pracownikami. 
3) Znajomość przepisów prawnych: Ustawy o samorządzie gminnym, Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, Ustawy o własności lokali, Ustawy Prawo budowlane, Ustawa Prawo ochrony środowiska, Ustawa o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, Ustawa Prawo wodne,  Ustawy o finansach publicznych, Ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, Ustawy Kodeks pracy, Ustawy o pracownikach samorządowych, Ustawy Prawo zamówień publicznych, Ustawy o dostępie do informacji publicznej, Ustawy o ochronie danych osobowych.
4) Umiejętności organizacyjno-menadżerskie,
5) Umiejętność kierowania zespołem ludzkim oraz gospodarką finansową jednostki, 
6) Umiejętność dobrej organizacji pracy,
7) Umiejętność planowania wydatków związanych z funkcjonowaniem jednostki budżetowej
8)  Umiejętność praktycznego stosowania przepisów prawa w zakresie zadań realizowanych przez ZGK, 
9) Posiadanie cech osobowości i umiejętności, takich jak: sumienność, odpowiedzialność, systematyczność, komunikatywność, obowiązkowość, terminowość, zdolność analitycznego myślenia,  zaangażowanie, kreatywność, umiejętność stawiania celów i zadań oraz ich realizacja, odporność na stres,
10) Umiejętność obsługi komputera oraz zdolność posługiwania się powszechnie stosowanymi programami,
11) Posiadanie prawo jazdy kat. B, 

1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) Kierowanie Zakładem Gospodarki Komunalnej w Raszkowie (ZGK) i ponoszenie odpowiedzialności za jego prawidłowe funkcjonowanie,
2) Reprezentowanie ZGK na zewnątrz i działanie w jego imieniu na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza GiM Raszków,
3) Zatrudnianie i wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników ZGK,
4) Zarządzanie wodociągami, zaopatrzeniem w wodę, kanalizacją i usuwaniem ścieków, 
5) Opracowywanie i wdrażanie planów rozwoju usług komunalnych świadczonych przez ZGK,
6) Prowadzenie kąpieliska ustanowionego przez Radę Gminy i Miasta Raszków oraz przygotowanie wszystkich dokumentów  w tym zakresie,
7) Zarządzaniem mieniem ZGK, w tym administrowanie mieszkaniami i budynkami, które stanowią zasób mieszkaniowy Gminy,
8) Właściwe i oszczędne gospodarowanie środkami finansowymi i rzeczowymi zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych oraz przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych 
9) Pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz realizowanie programów i projektów na rzecz ZGK.
	
4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
Oferta konkursowa dotyczy kierowniczego stanowiska urzędniczego: Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Raszkowie 
1) Stanowisko pracy zlokalizowane będzie: Siedziba Zakładu Gospodarki Komunalnej mieści się na ul. Jarocińskiej 19A, 64-440 Raszków. Praca wykonywana będzie w  budynku Biura Obsługi Klienta, ul Ostrowska 27, 63-440 Raszków.  Budynek  nie jest wyposażony w windę. Budynek nie jest przystosowany  dla osoby niepełnosprawnej. 
2) System pracy: jednozmianowy.
3) Wymiar czasu pracy – pełen etat,
4) Praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godziny dziennie, obsługa urządzeń biurowych,
5) Pierwsza umowa o pracę na okres 6 miesięcy, po tej umowie jest możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony,
6) Konieczność odbycia służby przygotowawczej, jeśli wybrana osoba podejmie pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym.
7) Planowany termin zatrudnienia: 01.08.2026 r. 
8) Przewidziane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze: do 8 700 zł.
b) dodatek funkcyjny: do 1600 zł 
9) Inne składniki wynagrodzenia np. dodatek stażowy, dodatek specjalny, nagrody – zgodnie przepisami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych i  Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz Zarządzeniem Nr 0050.466.2025 Burmistrza Gminy i Miasta Raszków z dnia 28 października 2025 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników (dyrektorów) i zastępców kierowników (dyrektorów) jednostek budżetowych oraz samorządowych zakładów budżetowych Gminy i Miasta Raszków.
10) Praca przy oświetleniu naturalnym i sztucznym.  
11) Stanowisko spełniała wymagania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu marcu 2026 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej  w Raszkowie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%.

6. Niezbędne dokument aplikacyjne:
a)  dokumenty wymagane: 
1) Pisemna koncepcja funkcjonowania Zakładu Gospodarki Komunalnej w Raszkowie. 
2) Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
3) Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
4) Kserokopię dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy,   zaświadczenie z obecnego miejsca pracy lub inne dokumenty potwierdzające staż pracy)
5) Oświadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) Oświadczenia kandydata/kandydatki o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
7) Oświadczenie, że kandydat/kandydatki nie był skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
8) Oświadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
9) Oświadczenie, że kandydat/kandydatka, że nie był/a karany/a zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa z art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),
10) Kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku kandydata/kandydatki będącego osobą niepełnosprawną, który/która zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych. 

b) dokumenty dodatkowe
1) list motywacyjny, 
2) życiorys, 
3) kserokopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy, szkolenia, kwalifikacje.

Wymagane jest oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach dodatkowych, dla potrzeb przeprowadzanego procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Kandydaci nie posiadający obywatelstwa polskiego zobowiązani są do przedłożenia wszystkich dokumentów w języku polskim lub dokumentów w języku obcym wraz z tłumaczeniem dokonanym przez tłumacza przysięgłego.

7. Termin i miejsce złożenia dokumentów
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z napisem „Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzędnicze dla 1 osoby – która będzie zatrudniona na stanowisku Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Raszkowie” osobiście w Urzędzie Gminy i Miasta Raszków ul. Rynek 32, sekretariat I piętro, pokój nr 14 lub pocztą na adres Urząd Gminy i Miasta Raszków, ul. Rynek 32, 63-440 Raszków do dnia 13 maja 2026 roku do godz. 16.00. (w przypadku przesłania aplikacji pocztą liczy się data stempla pocztowego).
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy i Miasta Raszków po wyżej wymienionym terminie, nie będą rozpatrywane. 

8. Dodatkowe informacje:
1) Na podstawie złożonych dokumentów Komisja powołana do przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Raszkowie dokona analizy spełnienia przez kandydatów wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu.
2) Dla osób spełniających wymagania formalne odbędzie się rozmowa kwalifikacyjna. 
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostaną powiadomieni drogą telefoniczną lub pocztową.
3) Na rozmowę kwalifikacyjną kandydat stawia się z dokumentem tożsamości.
4) W toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających  wymagania dodatkowe, których przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.
5)Burmistrz podejmuje decyzję o wyborze kandydata/kandydatki lub decyzję o zakończeniu naboru bez rozstrzygnięcia  i wyboru kandydata.
6) Z przeprowadzonego naboru zostanie sporządzony protokół.
7) Informacja o wynikach naboru będzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy i Miasta Raszków (www.raszkow.bip i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy  Miasta Raszków, ul. Rynek 32, I piętro.)
8) Zgodnie z wewnętrznymi regulacjami, w Urzędzie Gminy i Miasta Raszków stosuje się procedury umożliwiające bezpieczne i poufne zgłaszanie nieprawidłowości. Szczegółowe informacje są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej - Procedura zgłoszeń wewnętrznych w Urzędzie Gminy i Miasta Raszków: bip.raszkow.pl
Klauzula  informacyjna
Zgodnie z ( art. 13 ust. 1  i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że:

1. Administratorem zebranych Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji w Urzędzie Gminy i Miasta Raszków jest Burmistrz Gminy i Miasta Raszków z siedzibą w Raszkowie, ul. Rynek 32, 63-440 Raszków. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
1) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, e-mail: inspektor@osdidk.pl,
2) Przekazane dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze dla 1 osoby – która będzie zatrudniona na stanowisku Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Raszkowie.
3) [bookmark: _GoBack]Dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust.  1 lit c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – zwanego dalej RODO) – ustawa o pracownikach samorządowych oraz Kodeks Pracy.
W przypadku dobrowolnego podania danych, wykraczających poza zakres ogólny przepisów prawa (np. nr telefonu, adres poczty e-mail) przetwarzanie wynika z art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda na przetwarzanie danych osobowych
4) W przypadku wygrania naboru i jednocześnie zatrudnienia, dokumenty aplikacyjne zostaną  dołączone do akt osobowych i przekazane będą zgodnie z przepisami prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów, przechowywane zostaną zgodnie z zapisami Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy i Miasta Raszków oraz na wolne stanowiska kierowników (dyrektorów) jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Raszków 
5) Dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz w przypadku wygrania naboru, w zakresie imienia, nazwiska  i miejscowości zamieszkania będą zamieszczone w BIP Urzędu Gminy i Miasta Raszków oraz na tablicy ogłoszeń w tutejszym Urzędzie.
6) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (oraz prawo do przenoszenia danych – wyłącznie jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody).
7) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego                               ds. ochrony  danych osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, iż przepisy rozporządzenia zostały naruszone.
8) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem wzięcia udziału w naborze. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odrzucenie oferty.
9) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22 Rozporządzenia.
10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,


…………………………….
    (data i podpis)







