Uchwata Nr XXX/236/2009
Rady Gminy i Miasta Raszkéw
z dnia 28 sierpnia 2009 .

w sprawie Regulaminu okflajgcego wysok& oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjndgokcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzen

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 sigc2982 roku — Karta Nauczyciela
(ti. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzmiejszymi zmianami) Rada Gminy i Miasta
Raszkow uchwala Regulamin oKiaacy wysokdé oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnefimkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodaen

ROZDZIAL |

Postanowienia wsgpne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole — nalgy rozumi& przedszkole, szketalbo zespdt, dla ktorej organem
prowadacym jest Gmina Raszkow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrasa
danego roku do 31 sierpnia roku r@stego,

4) klasie — nalgy przez to rozumieoddziat lub grup,

5) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie

- tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

- tygodniowy obowizkowy wymiar godzin ustalony dla nauczyciela
prowadacego zajcia z przedmiotdw o tmym wymiarze godzin.

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczycielaysta — naley przez to
rozumi€ wynagrodzenie zasadnicze nauczycielazysty z pozostatymi
kwalifikacjami, o ktdrym mowa w § 1 pkt 1 rozpadzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje tsikze godziny zajé, ktérych nauczyciel
nie mogt zrealizowaz przyczyn leacych po stronie pracodawcy,

9) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, p6Z4 z pén. zm.),

10) Rozporadzeniu — rozumie i przez to Rozpordzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wagpe wysokéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw



przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicpbegp wynagradzania za
prac w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181&ip. zm.).

ROZDZIAL I
Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywyaego jest spetnienie
nastpujacych wymaga:
1) uzyskanie  szczegoélnych  aghig¢  dydaktycznych, wychowawczych
| opiekwczych, a w szczegolsoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz
warunkéw  pracy nauczyciela, dobrych aogiic¢c  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacjub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami kenkursach,
zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwihzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

C) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebygh szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zgiem a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanieg sdo przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d)dbalg¢ o estetyk | sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywrzywanie st z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajgé¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegétno

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samorzdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przyjmowanie innych form aktywfm w

ramach wewstrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,

f) prowadzenie zaf pozalekcyjnych zgodnie z potrzebzkoty oraz statutem

szkoty.

§3



Srodki na dodatek motywacyjny nauczycieli ustakawsiwysokdci 4% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.dytaktorowsrodki na dodatek
motywacyjny ustala siw wysokaci 15% ich wynagrodzezasadniczych, z tynie:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezady wyzszy niz 20%,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie redoy¢ wyzszy niz 40%
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego nauczycietgssya

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznajecsna czas oki&ony, nie krotszy i 3 miesice |
nie diuzszy niz rok budzetowy. Rok budetowy obejmuje okres od 1 stycznia do
31 grudnia kadego roku.

2. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegm jprzyznania,
uwzgkdniajac spetnienie warunkow, o ktérych mowa w 8 2 ustdyeektor wg
uznania, a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie npasviedliwionej
nieobecnéci w pracy, w czasie urlopu dla poratowania zdrowsaz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywapp@pracowaniu roku
szkolnego w danej szkole,&aa stanowisku dyrektora okres tenzma skréot do
pot roku.

6. Kwoty dodatkow motywacyjnych zaalgla st do petnych ziotych w ten sposaob,
ze kwot do 0,49 zt pomija sia kwot co najmniej 0,50 zt zaokgla st do
petnego ziotego.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kienieze przystuguje dodatek
funkcyjny okre&lony w tabeli stanowdicej zalzcznik nr 1do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorypowierzono obowazki
kierownicze w zagpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegscu, w ktérym nagpito
powierzenie obowzkéw i ga&nie z pierwszym dniem miega nastpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obaakow.

3. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2yzgledniajac
wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, ztozoncé¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczlstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowegrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,
2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
§6



Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz ¢gap przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1.

3.

4.

1) wychowawstwo klasy — nie wgzy ni 6% najniszego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty wedtug tabeli stanowagej zalzcznik nr 2do regulaminu,
2) funkcje opiekuna stau — w wysokdci 40,00 zt.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8sbh . i 2 oraz § 6 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po miescu, w ktérym

nasgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowtwva lub funkcji, a
jezeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie mizyggup w  okresie

nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wyodgenia zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zyich powodow, a jeeli
zaprzestanie tego petnienia ngdd pierwszego dnia miegia - od tego dnia.
Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1 ni2 wykcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa w 8 6 ust. 1

Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

1.

2.

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki practytutu pracy w trudnych i

uciazliwych warunkach okrdonych w § 8 i § 9 rozposzizenia.

Dodatek, o ktérym mowa w 8 8 przystuguje:

1) za prowadzenie zg rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza
upcledzory umystowo w stopniu gbokim w wysokdci 15% stawki
godzinowej za kada przepracowangodzire,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckawvakfikkowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysgdko 15% stawki godzinowej za kda
przepracowamgodzire,

3) za prowadzenie z&j dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach
podstawowych:

a) w klasachdczonych do 15 uczniéw przystuguje dodatek w wysok6%,

b) w klasachd4czonych powyej 15 uczniow przystuguje dodatek w wyséio
10%

stawki godzinowej za kala przepracowasn godzire w tych klasach, za

wyjatkiem grup utworzonych w celu prowadzenia ¢¢ajz wychowania

fizycznego.

Dodatek, o ktérym mowa w 8 9 przystuguje w wysaid 5% stawki godzinowej

za kada przepracowangodzirg zaggé.



4. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieldyrektor, a dla
dyrektora — burmistrz.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przystuguje Wresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktdr dodatek jest zwirzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagmmie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala¢idziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez mesh
liczbe¢ godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire dora&nego zasipstwa,ktorej realizacja nagpuje
w zasgpstwie nieobecnego nauczyciela, ustaéa sizastrzeeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeniejerdm godzire doranego
zastpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowatw2uustala gidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez memsh
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 4, uzyskugmnazac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zacigleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zaf
do 0,5 godziny pomija sj a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

5. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzki¢rym dodatkowo
przydzielono godziny ponadwymiarowe z przedmioiargym wymiarze — godziny
te naley traktowa jako ponadwymiarowe z wymiaru, ktérego dotycz

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzirgradhych zasgpstw
wyptaca st z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu naqgrod

§10

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu duagia nauczycieli w
wysokaici 1% planowanychsrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkatyymze:

1) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,
2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza.



2. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrodraczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Gmin Miasto Raszkoéw ok&ono odebng uchwab.

Dodatek za wystu@ lat

§11

1. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore cmiel
otrzymuje wynagrodzenie z zastteaiem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje rowrieza dni nieobecrimi w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek choroby lub koniecZobosobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzing ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lizszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagitito w ciagu miesica,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.

ROZDZIAL I

Pozostate ustalenia

§12

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w dniu wolnyd pracy przystuguje
odrebne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 3Gymdt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV

Postanowienia kaicowe

§13

Traci moc Uchwata Nr XXI11/197/2008 Rady Gminy i 84ta Raszkow z dnia 9 grudnia
2008 r. w sprawie Regulaminu na rok 2009 olawpcego od dnia 1 stycznia 2009 r.
do dnia 31 grudnia 2009 r. oklajacego wysoké& oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnefgmkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodaen



PopNE

§14

Zmiany Regulaminu nagtuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
Regulamin uzgodniono ze zygkami zawodowymi.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Gminy i Miasta Raszkéw.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dziennik
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



Zalgcznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko

Miesecznie w % od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela staysty

1. Dyrektor przedszkola lierego:

- do 8 oddziatow do 70%
2. Dyrektor szkoty (zespotu) ligzej:

- do 8 oddziatow do 80%

- od 9 do 16 oddziatow do 110%

- 17 i wikcej oddziatow do 120%
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu) ligzej:

- od 12 do 16 oddziatéw do 50%

- 17 i wecej oddziatow do 60%
4. Kierownik punktu filialnego:

- do 4 oddziatow do 50%




Zalgcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO

Stanowisko

Miesecznie w % od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela staysty

1. Wychowawstwo w szkole:
- do 15 uczniow
- 0od 16 do 26 uczniow
- powyzej 26 uczniow

4%
5%
6%




