
 
Uchwała Nr XXX/237/2009 

Rady Gminy i Miasta Raszków                                                                                       
z dnia  28 sierpnia  2009 r.  

 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę i Miasto Raszków 
za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
 
 
Na podstawie art. 49 ust 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 
 
 

§ 1 

Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę i Miasto Raszków za ich 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 
realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 
 

§ 2 

W budŜecie Gminy i Miasta Raszków tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na wypłaty nagród 
Burmistrza Gminy i Miasta Raszków i dyrektorów szkół i przedszkoli, z tym Ŝe: 

1) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Gminy i Miasta 
Raszków, 

2) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły, przedszkola. 
 

§ 3 

Nauczycielowi moŜna przyznać nagrodę po przepracowaniu w szkole, przedszkolu co 
najmniej  roku. 
 

§ 4 

Nagrody, o których mowa w § 2 przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być przyznana w innym 
terminie. 
 

§ 5 

1. Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Raszków moŜe być przyznana nauczycielowi, 
który posiada wyróŜniającą ocenę pracy pedagogicznej, bardzo dobrze realizuje 
zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, przedszkole oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 
kryteriów, o których mowa w ust. 3. 

2. Nagroda dyrektora szkoły, przedszkola moŜe być przyznana nauczycielowi, który 
posiada co najmniej dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku 



  

zawodowego, bardzo dobrze realizuje zadania związane z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, przedszkole 
oraz spełnia odpowiednio co najmniej 4  kryteria, o których mowa w ust. 3. 

3. Kryteria, które naleŜy uwzględniać przy przyznawaniu nauczycielom nagród: 
1) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych w zewnętrznych 

sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
2) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdraŜania nowatorskich 

metod nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programów i 
publikacji, 

3) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem 
się uczniów do finałów konkursów, zawodów i olimpiad przedmiotowych na 
szczeblu ponadszkolnym, 

4) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi 
lub mającymi trudności w nauce, 

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub 
środowiskowych, 

6) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w szkole, przedszkolu 
przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach i spotkaniach, 

7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej 
sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub 
patologicznych, 

8) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie 
przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności 
narkomanii i alkoholizmu, 

9) organizowanie udziału rodziców w Ŝyciu szkoły, przedszkola, rozwijanie form 
współdziałania szkoły, przedszkola z rodzicami, 

10) doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie 
swoich kwalifikacji, 

11) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli 
podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela, 

12) podejmowanie współpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania 
działalności statutowej szkoły, przedszkola, 

13) posiadanie osiągnięć w zakresie  kierowania i organizacji pracy szkoły, 
przedszkola. 

 
§ 6 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Raszków dla 
nauczycieli szkół i przedszkoli występują: dyrektorzy szkół, przedszkoli, rady 
pedagogiczne, organizacje związkowe. Wniosek rady pedagogicznej i organizacji 
związkowej powinien posiadać akceptację dyrektora. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Raszków dla 
dyrektora szkoły, przedszkola występuje: rada pedagogiczna, organizacje 
związkowe. 

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 podlegają zaopiniowaniu przez związki 
zawodowe działające na terenie szkoły, przedszkola. 

4. Nagroda Burmistrza moŜe być przyznana nauczycielowi równieŜ z inicjatywy 
Burmistrza Gminy i Miasta Raszków. 

 



  

§ 7 

1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza naleŜy składać w sekretariacie Urzędu 
Gminy i Miasta Raszków. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej naleŜy 
składać w terminie do dnia 20 września kaŜdego roku,  a w przypadku nagród na 
zakończenie roku szkolnego do 20 maja kaŜdego roku. 

 
§ 8 

1. Wnioski o nagrodę dyrektora szkoły, przedszkola mogą składać: rada pedagogiczna, 
rada rodziców, zakładowa (międzyzakładowa) organizacja związkowa. 

2. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoły, przedszkola biorąc pod uwagę opinię rady 
pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystąpiła. 

3. Dyrektor szkoły, przedszkola moŜe przyznać nagrodę dyrektora nauczycielowi z 
własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

 
§ 9 

Wzór wniosku, o którym mowa w § 6 ust. 1 i 2 oraz w § 8 ust. 1 określa załącznik Nr 1 
do uchwały. 
 

§ 10 

Nauczyciel, któremu przyznana została nagroda, otrzymuje  pismo o jej przyznaniu, 
którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych. 
 

§ 11 

Wnioski o nagrody rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 
 

§ 12 

Zmiany niniejszych kryteriów i trybu przyznawania nagród następują w trybie 
właściwym dla ich uchwalenia. 
 

§ 13 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Raszków. 
 

§ 14 

Traci moc uchwała Nr XXI/172/2005 Rady Gminy i Miasta Raszków z dnia 26 stycznia  
2005 roku w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i 
placówek prowadzonych przez Gminę i Miasto Raszków. 
 

§ 15 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 



  

 
Uzasadnienie  

do Uchwały Nr XXX/237/2009 
Rady Gminy i Miasta Raszków                                                                

z dnia  28  sierpnia 2009 r.  
 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę i Miasto Raszków 
za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
 
 
W związku z nowelizacją art. 49 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) dokonaną ustawą z dnia 
25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – Karta Nauczyciela 
oraz ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917) zachodzi 
potrzeba dostosowania do jej przepisów  obecnie obowiązujących kryteriów i trybu 
przyznawania nagród dla nauczycieli. Na podstawie art. 49 ust. 2 i 91d pkt 1 dokonuje 
tego Rada Gminy. Podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  

Załącznik nr 1 do uchwały Nr XXX/237/2009 
Rady Gminy i Miasta Raszków 

z dnia 28  sierpnia 2009 r.  
wzór 

 

WNIOSEK 
o przyznanie Nagrody Burmistrza / Dyrektora Szkoły, Przedszkola *  

 
 
Zgłaszam/my wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Raszków / Dyrektora 
 
 ..................................................................................................................................................... 

(wymienić nazwę szkoły, przedszkola)* 

 
Panu/Pani .................................................................................................................................... 
 
urodzonemu/ej ............................................................................................................................ 

( data ) 

...................................................................................................................................................... 
(wykształcenie) 

staŜ pracy pedagogicznej ............................................................................................................. 
( wpisać pełne lata pracy) 

rozpoczęcie pracy na terenie Gminy i Miasta Raszków .............................................................. 
                                                                                                                      (data) 

zatrudnionemu/ej .......................................................................................................................... 
(nazwa szkoły/przedszkola, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

....................................................................................................................................................... 
(stanowisko, pełniona funkcja) 

....................................................................................................................................................... 
(ostatnia ocena pracy nauczyciela – data i stopień) 

Wyszczególnienie dotychczas otrzymanych nagród .................................................................... 
                                                                                                            (wpisać  nazwę nagrody  i rok jej otrzymania) 

....................................................................................................................................................... 
  
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
 
  
Kandydat uzyskał akceptację  w dniu ......................................................................................... 
 
 

...................................................   
                                                                                                                         (podpis Dyrektora) 

 

Wniosek zaopiniowany przez Związki Zawodowe w dniu 
.......................................................... 
 

................................................... 
                                                                                                                                 (podpis)  

 
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora* występuje:  .................................. 
 
....................................................................................................................................................... 
 
..............................................                                                  ...................................................... 
          (miejscowość i data)                                                                                                                   (podpis) 
* niepotrzebne skreślić



  

 


