UCHWALA NR XXXVIII/309/2018
RADY GMINY I MIASTA RASZKOW

z dnia 11 kwietnia 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektoréw i wicedyrektorow szkot i przedszkoli oraz okres$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ niektérych nauczycieli szkol i przedszkoli prowadzonych przez Gmineg i Miasto Raszkow

Na podstawie art.42 ust.7 pkt. 213 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1981 roku — Karta
Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2017 roku poz.1189 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorow 1 wicedyrektorow, nauczycieli peligcych inne stanowisko kierownicze oraz tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcoéw
zawodowych, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming i Miasto Raszkow.

§ 2. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty lub przedszkola oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole lub przedszkolu obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2017 roku poz. 1189 ze zm.) do wymiaru okreslonego w tabeli:

Lp. stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé
1. Dyrektor szkoly podstawowej, zespotu szkot: 8
- do 8 oddziatow 5
- 0d 9 do 16 oddzialow 3
- 17 i wiecej oddzialéw
2. Wicedyrektor: 9
- od 12 do 16 oddziatow 7
- 17 i wiecej oddzialdw
3. Kierownik filii szkoly 15
4. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
- 61 wiecej 6
6. Kierownik filii przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
- 2 oddziaty 15

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego wust.l, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne
zwickszenie zadan.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony w ust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska ztym, ze
obowigzuje on nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym powierzono
stanowisko kierownicze.

§ 3. Tygodniowy  obowigzkowy  wymiar  godzin zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli:
Lp. stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
1. pedagog, psycholog, logopeda, doradca 22

zawodowy, terapeuta pedagogiczny

§ 4. Traci moc Uchwata nr VI/28/2015 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 26 marca 2015 roku w sprawie
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow
i wicedyrektorow szkol oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych
nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gming i Miasto Raszkow.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Raszkow.
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§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXXVII1/309/2018
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 11 kwietnia 2018 roku

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorow i wicedyrektorow szkol i przedszkoli oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé¢ niektorych nauczycieli szkol i przedszkoli prowadzonych przez Gmine i Miasto Raszkow

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 213 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017r. poz. 1189 zm.), rada gminy okresla
w szczegolnosci zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dyrektorow i wicedyrektorow, nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze ustala
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogéw, psychologow, logopedow, doradcéw zawodowych,
terapeutow pedagogicznych.

W zwiazku ze zmiang art. 42 ustawy Karta Nauczyciela wprowadzong na podstawie art. 76 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 roku poz. 2203), tre$c¢
dotychczasowej Uchwaty Nr VI/28/2015 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 26 marca 2015 roku w sprawie
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow
i wicedyrektorow szkot oraz okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gming i Miasto Raszkow (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 2015 roku poz. 2090), zachowuje zgodno$¢ z prawem do dnia 31 sierpnia 2018 roku.

W oparciu o zmieniony art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela konieczne jest podjecie nowej uchwaty okreslajacej
zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dyrektorow
i wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, atakze tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych,
doradcéw zawodowych.

W nowej uchwale, w szczeg6lnosci dokonuje si¢ uaktualnienia stanowisk kierowniczych, dla ktérych ustala
si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ oraz okresla si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit.b Karty
Nauczyciela.

W oparciu o powyzsze podj¢cie uchwaty jest uzasadnione.
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