Zarzadzenie Nr 0050.741.2021

Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 9 marca 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly podstawowej prowadzonej przez Gming i Miasto Raszkow.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t. j.
Dz. U. z 2020 roku poz. 910 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkolty podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017 roku poz. 1597 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

o Szkoly Podstawowej im. Powstania Wielkopolskiego w Jankowie ZaleSnym,
Jankow Zale$ny 77, 63-440 Raszkow;

e Szkoly Podstawowej im. Arkadego Fiedlera i Armii Krajowej w Raszkowie
Z siedziba w Pogrzybowie, Pogrzybow 1A, 63-440 Raszkow;

e Szkoly Podstawowej w Ligocie, Ligota ul. Kaliska 2, 63-440 Raszkow;

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy 1 Miasta Raszkoéw, stronie internetowej Urzedu Gminy 1 Miasta

Raszkéw oaz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy 1 Miasta Raszkow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych w Raszkowie z siedzibg w Przybystawicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.741.2021
Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 9 marca 2021 roku

OGLOSZENIE

Burmistrz Gminy i Miasta Raszkéow oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora:

o Szkoly Podstawowej im. Powstania Wielkopolskiego w Jankowie Zalesnym,
Jankow Zalesny 77, 63-440 Raszkow;

o Szkoly Podstawowej im. Arkadego Fiedlera i Armii Krajowej w Raszkowie
z siedziba w Pogrzybowie, Pogrzybow 1A, 63-440 Raszkow;

e Szkoly Podstawowej w Ligocie, Ligota ul. Kaliska 2, 63-440 Raszkow;

Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze przystgpic¢ osoba,
ktéra spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2017 roku poz. 1597ze zm.), tj:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studnia pierwszego stopnia, Studnia drugiego stopnia, jednolite studnia
magisterskie lub studnia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
Z zakresu zarzadzania os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu pracy lub



b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 roku poz.2215 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276
ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz. U
z 2020 roku poz.85 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 roku poz.2183
ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego

10) nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, ktéorych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 roku
p0z.1440 ze zm.)

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t. j.
Dz. U. z 2019 roku poz.1480 ze zm.), ukonczyt studnia pierwszego stopnia, studnia drugiego
stopnia lub jednolite studnia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysiegltym jezyka polskiego

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do najmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2) -11)



3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, lub

la) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzg¢dzie organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
W urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 roku poz.263 ze zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

5) spelnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2), 5), 6), 8), 10), 11)

5. Oferty osob przystepujacych do konkursu muszg zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju
szkoty

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:



a) imi¢ (imiona) i nazwisko

b) date 1 miejsce urodzenia

c) obywatelstwo

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatlem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, §wiadectwa
pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2019 roku poz.1480 ze zm.)

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.1440 ze zm.)

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (t. j. Dz. U. z 2020 roku poz.2141
ze zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 roku poz.2215 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t. j. Dz. U. z 2020 roku poz.85 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 roku poz.2183 ze zm.)

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych

16) klauzule informacyjng podpisang przez kandydata.

6. Oferte nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie z podanym adresem do korespondenciji,
numerem telefonu i dopiskiem:

1) ,,Konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Powstania Wielkopolskiego w Jankowie ZalesSnym,
Jankow ZaleSny 77, 63-440 Raszkow”

2) ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Arkadego Fiedlera i Armii Krajowej w Raszkowie
z siedziba w Pogrzybowie, Pogrzybow 1A, 63-440 Raszkow”

3) ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Ligocie, Ligota ul. Kaliska 2, 63-440 Raszkow”

w terminie do dnia 29 marca 2021 roku, do godz. 16.00 na adres:

Urzad Gminy i Miasta Raszkow, ul. Rynek 32, 63-440 Raszkow

7. Oferty zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda
rozpatrywane.

8. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

9. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiang.



10. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, ktorych kopie dotaczyt do oferty.

11. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta
Raszkow.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej.

13. Komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ kandydata oraz posiadane obywatelstwo.



KLAUZULA INFORMACYJNA

konkurs na stanowisko dyrektora szkoly

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1.

2.

3.

4.

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Gminy i Miasta
Raszkow z siedzibg: ul. Rynek 32, 63-440 Raszkow.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych podczas postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
poprzez email: inspektor@osdidk.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty w szczegodlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji
oraz zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktore
Pani/Pan sktada oferte, jak réwniez w celu wybrania odpowiedniej osoby na
stanowisko dyrektora szkoty

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych s3:

a) przepisy Kodeksu pracy w zakresie danych okreslonych w art. 221; art. 63 ust.
10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placdéwki,
trybu pracy komisji konkursowej;

b) zgoda osoby ktorej dane dotyczag (art.6 ust.1 lit.a) jezeli przekazane zostang
dane inne niz: imig¢(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez taka osobe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
0 konkursie;

C) niezbednosé do  wypeklienia  obowigzku  prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

d) dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu(art. 6 ust. 1 lit.b);
Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane wylacznie dla celow
zwigzanych z prowadzonym konkursem 1 ewentualnym powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyloniona/y
w wyniku tego konkursu jako kandydat;

e) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)-w zakresie danych zebranych
podczas konkursu. Administrator ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ czy Pani/Pan spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu
0 konkursie i czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko dyrektora
szkoty

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO
(szczegoblne kategorie danych osobowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
Czasle.



6. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu oraz nie bg¢da przekazywane do panstw trzecich ani
do organizacji migdzynarodowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;

c) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
bezpodstawnie;

d) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody —ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
cofnigciem;

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych ze wzglgdu na Pani/Pana szczeg6lng sytuacje —w przypadkach, gdy
przetwarzane sg dane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu
Administratora;

g) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania
swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystluguje Pani/Panu tylko
w zakresie tych danych, ktére Administrator przetwarza na podstawie
Pani/Pana zgody;

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie  danych  osobowych  narusza  przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie
na stanowisko dyrektora Szkoty jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przekazane komisji konkursowe;j.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od momentu zakonczenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty przez okres 2 miesiecy. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie wyloniony zaden kandydat na stanowisko dyrektora lub gdy
Pani/Pan nie zostanie wytoniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Pani/Pana
dane, po uptywie 2 miesiecy od momentu zakonczenia konkursu, zostang zniszczone.
Dane osoby, ktorej zostanie powierzone stanowisko dyrektora bgdg przetwarzane
i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.

Zapoznatam(-em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)



KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
— PROCEDURA BEZPIECZENSTWA (KANDYDACI, CZLONKOWIE KOMISJI)

1. Kandydat zglasza si¢ w wyznaczonym miejscu, terminie i 0 wyznaczonej godzinie.
Proszg zabra¢ ze soba zawiadomienie o miejscu i terminie konkursu. Wszystkim osobom
wchodzacym na teren Urzgdu mierzona jest temperatura,;

2. Po wejsciu do budynku nalezy zdezynfekowa¢ rece (ptyn do dezynfekcji dostepny jest
przy wejsciu);

3. Przed salg, w ktérej odbywa si¢ posiedzenie komisji, przygotowane jest miejsce
oczekiwania dla kandydatow — z zachowaniem dystansu min. 1,5 m. Kandydaci
zobowigzani sg do zachowania dystansu;

4. Kandydat oraz cztonkowie komisji konkursowej zobowigzani sg posiada¢ ostong nosa
I ust (maseczka ochronna), jednorazowe r¢kawiczki ochronne — zapewnione zostang
przez Urzad Gminy 1 Miasta Raszkow:

5. Przed przystgpieniem do prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,
obowiazuje dezynfekcja rak (ptyn dostepny przy wejsciu do sali). Prezentacja odbywa si¢
przy zachowaniu dystansu min. 1,5 m. i z wykorzystaniem ostony ust i nosa;

6. Prezentacja koncepcji odbywa si¢ na sprzecie zapewnionym przez Urzad Gminy
I Miasta Raszkow, kandydat zaopatrzony zostanie w jednorazowe rekawiczki ochronne.

Przed przystapieniem do prezentacji, sprzet zostanie zdezynfekowany;

7. Pomiedzy prezentacjami poszczegdlnych kandydatéw nast¢puje 10 minutowa przerwa
w celu przeprowadzenia dezynfekcji blatow i sprzgtu oraz wietrzenia sali;

8. Zalecane jest maksymalne ograniczenie poruszania si¢ po terenie budynku Urzedu.



