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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Raszkowie

1. Wymagania kwalifikacyjne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa  innych  panstw, ktorym na  podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) wyksztalcenie wyzsze;

¢) staz pracy —co najmniej 5 lat;

d) posiadanie peine; zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

¢) osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

B

a) dobra znajomos¢ przepisow z zakresu BHP, Kodeksu Pracy:

b) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw WORD i EXEL;

¢) znajomos¢ ustaw: ustawy O samorzadzie gminnym; ustawy o finansach
publicznych; ustawy 0 zbiorowym zaopatrzeniu W wode 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw; ustawy o ochronie praw lokatoroéw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego; ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach; ustawy - Prawo ochrony srodowiska;

d) stan zdrowia pozwalajacy na satrudnienie zwigzane z pracg w terenie;

e) posiadanie kwalifikacji dodatkowych: szkolenia, kursy dotyczace zakresu
zadan na stanowisku;

f) posiadanie opinii, referencji;

g) dyspozycyjnosé, stosowanie prawa w praktyce, analityczne myslenie;

h) doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy zwigzanym z gospodarkg
komunalng w gminie;

i) posiadanie prawa jazdy.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki komunalrej w szczegolnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Prowadzenie gospodarki finansowej — opracowywanie planu finansowego zakfadu w
ustawowych terminach i rozliczanie sie z budzetem Gminy.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Opracowywanie kalkulacji ceny wody i Sciekow i przedktadanie ich Burmistrzowi.
Zarzadzanie mieniem Zaktadu w tym administrowanie mieszkan i budynkow komunalnych
stanowiacymi gminny zasob mieszkaniowy.

Udzial w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw rozbudowy, budowy nowych i
modernizacji urzadzei wodnokanalizacyjnych.

Opracowywanie i realizacja plandw remontow mieszkaniowych zasobow gminnych.
Utrzymanie w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej ujgc wody i sieci wodociagowe)
oraz sieci kanalizacyjnej.



h) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu.
i) Kierowanie i bezpoéredni nadzdér nad podleghymi pracownikami.

j) Reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz.

k) Wykonywanie innych zadan natozonych przez Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

4, Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Oferta konkursowa dotyczy stanowiska Kierownik Gospodarki Komunalnej w Raszkowie.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze, budynek nie jest wyposazony w windg ani
w toalety przystosowane dla osoby niepelnosprawnej; praca wigze sie z kontaktem z
interesantami, zaré6wno bezposrednim jak rowniez telefonicznym; praca wigze sie rowniez
wyjazdami — m.in. przeglad budynkéw komunalnych.

System pracy: jednozmianowy.

Stosowane materialy — papier i1 inne art. biurowe; stosowane narzedzia/urzgdzenia -
komputer, kserokopiarka, fax; praca przy o§wietleniu naturalnym i sztucznym.

Stanowisko bedzie speiniato wymagania przepiséw BHP.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
nie dotyczy

6. Niezb¢dne dokument aplikacyjne:
a) dokumenty wymagane:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy ( zaswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku);

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie;

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

5) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) dokument potwierdzajagcy znajomos$é jezyka polskiego okreslony w przepisach o
stuzbie cywilnej - w przypadku kandydata nie posiadajacego obywatelstwa polskiego.

b) dokumenty dodatkowe
1) list motywacyjny
2) zyciorys — curriculum vitae
3) kopia prawa jazdy

Kandydaci nie posiadajgcy obywatelstwa polskiego zobowigzani sg do przedlozenia
wszystkich dokumentow w jezyku polskim lub dokumentéw w jezyku obcym wraz z
ttumaczeniem dokonanym przez ttumacza przysigglego.

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV powinny by¢
opatrzone klauzuly. ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 992) oraz ustawg z
dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.
zm.)”.

7. Termin i miejsce zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigte] kopercie z napisem
,Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Zaktadu Gospodarki



Komunalnej w Raszkowie™ osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta Raszkéw ul. Rynek 32.
sekretariat I pigtro, pokéj nr 9 lub poczta na adres Urzad Gminy i Miasta Raszkéw. ul., Rynek
32, 63-440 Raszkéw do dnia 16 listopada 2017 roku do godz. 16.00. ( w przypadku
przestania aplikacji pocztg liczy sie data stempla pocztowego).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Gminy i Miasta Raszkéw po wyze] wymienionym
terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

a) Na podstawie zlozonych dokumentéw Komisja powotana do przeprowadzenia naboru na
kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Raszkowie, dokona analizy spetnienia przez kandydatéw wymogéw formalnych zawartych w
ogloszeniu.

b) Dla oséb spetniajgcych wymagania formalne odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni drogg
telefoniczna lub pocztows.

Przewodniczgcy komisji moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego
przed rozmowg kwalifikacyjng. O terminie testu kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni drogg telefoniczng lub pocztowg. W tym przypadku 8 najlepszych kandydatow
zostanie zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania - rozmowy kwalifikacyjnej — o
Jej terminie bgdg powiadomieni droga telefoniczng lub pocztowa.

¢) Na rozmowg kwalifikacyjna kandydat stawia sie z dokumentem tozsamosci.

d) ,Art. 13a.1 W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

e) Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokoét.

f) Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy i Miasta Raszkéw (www.raszkow.bip i na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy Miasta Raszkéw, ul. Rynek 32, I pietro.)

g) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru bedzie zawarty:

- na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Docelowo przewidywana jest umowa na
czas nieokreslony.

MISTH

iny/l Miasta Raszko

ngr Jacek Bartczak



