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URZAD GMINY [ MIASTA RASZKOW
UL. RYNEK 32,
63-440 RASZKOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Mlodszy referent ds. szkéd rolniczych i doradztwa rolniczego

Wymagania kwalifikacyjne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa  innych  panstw,  ktorym  na podstawie ~ umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) wyksztatcenie $rednie;

c) staz pracy —nie wymagany,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

e) osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

f)  nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomo$¢ przepiséw z zakresu BHP, Kodeksu Pracy;

b) znajomos¢ obstugi komputera i programéw WORD i EXBL;

¢) znajomo$¢ ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym; ustawy Prawo wodne,

ustawy Prawo towieckie.

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie zwigzane z pracg w terenie;

e) posiadanie kwalifikacji dodatkowych: szkolenia, kursy dotyczace zakresu

zadan na stanowisku;

f) posiadanie opinii, referencji;

g) dyspozycyjno$é, stosowanie prawa w praktyce, analityczne myslenie;

h) doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy zwigzanym z prowadzeniem

spraw z zakresu rolnictwa

i) posiadanie prawa jazdy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Uczestniczenie w procedurze oceny strat rolniczych z winy zwierzyny towne;j;
Prowadzenie spraw szkod rolniczych wywotanych klgskami natury:

Wspotpraca z Wojewodg w sprawie szacowania strat w rolnictwie;

Prowadzenie spraw optat od odprowadzania wod opadowych;

Wspblpraca w sprawie oplat za odprowadzanie wod opadowych z ,,Wodami Polskimi”
Wspdtpraca w sprawie poboru opfat za wody opadowe z Referatem Finansowym.
Wykonywanie innych zadan natozonych przez Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Oferta konkursowa dotyczy stanowiska do spraw szkéd rolniczych i doradztwa rolniczego.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze, budynek nie jest wyposazony w windg,
toalety przystosowane dla osoby niepetnosprawnej; praca wigze si¢ z kontaktem z
interesantami, zarowno bezposrednim jak réwniez telefonicznym; praca wigze sie rowniez z
wyjazdami — m.in. szacowanie szkod.

System pracy: jednozmianowy.



Stosowane materialy — papier i inne art. biurowe; stosowane narzedzia/urzadzenia -
komputer, kserokopiarka, fax; praca przy o$wietleniu naturalnym 1 sztucznym.
Stanowisko bedzie speinialo wymagania przepisow BHP.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu czerweu 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy i Miasta Raszkow, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Niezbedne dokument aplikacyjne:
a) dokumenty wymagane:
1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie;
2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;
3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;
4) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego okreslony w przepisach o
stuzbie cywilnej - w przypadku kandydata nie posiadajacego obywatelstwa polskiego.
b) dokumenty dodatkowe
1) list motywacyjny
2) zyciorys — curriculum vitae
3) kopia prawa jazdy

Kandydaci nie posiadajacy obywatelstwa polskiego zobowiazani sa do przediozenia
wszystkich dokumentow w jezyku polskim lub dokumentéow w jezyku obcym wraz z
thumaczeniem dokonanym przez thumacza przysieglego.

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV powinny by¢
opatrzone klauzulg. ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.Dz. U. 22016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)”.

7. Termin i miejsce zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z napisem
.Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze do spraw szkod i doradztwa rolniczego™ osobiscie
w Urzedzie Gminy i Miasta Raszkow ul. Rynek 32, sekretariat I pigtro, pokdj nr 9 lub pocztg
na adres Urzad Gminy i Miasta Raszkow, ul. Rynek 32, 63-440 Raszkow do dnia 23 lipca
2018 roku do godz. 16.00. ( w przypadku przestania aplikacji poczta liczy sie data stempla
pOCZtOWegO).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy i Miasta RaszkOw po wyzej wymienionym
terminie, nie beda rozpatrywane.



8. Dodatkowe informacje:

a) Na podstawie ztozonych dokumentéw Komisja powotana do przeprowadzenia naboru na
stanowisko urzednicze — do spraw szkéd rolniczych i doradztwa rolniczego, dokona analizy
spetnienia przez kandydatow wymo géw formalnych zawartych w o gloszeniu.

b) Dla osob spetniajacych wymagania formalne odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni droga
telefoniczng lub pocztowa.

Przewodniczacy komisji moze podjac decyzje o przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego
przed rozmowa kwalifikacyjng. O terminie testu kwalifikacyjnego kandydaci zostana
powiadomieni droga telefoniczna lub pocztowg. W tym przypadku 8 najlepszych kandydatow
zostanie zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania - T0Zmowy kwalifikacyjnej — o
jej terminie beda powiadomieni droga telefoniczng lub pocztowa.

¢) Na rozmowe kwalifikacyjna kandydat stawia si¢ z dokumentem tozsamoscl.

d) ,.,Art. 13a.1 W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

e) Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokol.

f) Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy i Miasta Raszkow (www.raszkow.bip 1 na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Miasta Raszkow, ul. Rynek 32, I pigtro.)

g) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace W pelnym wymiarze
czasu pracy.

Stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru bedzie zawarty:

- na podstawie umowy O prace na czas okreslony. Docelowo przewidywana jest umowa na
czas nieokreslony.
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Klauzula informacyjna o ariczak

Zgodnie z (art. 13 ust. | rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 227 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Raszkow

z siedziba w Raszkowie przy ul. Rynek 32 ., zwanym dalej Administratorem;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

2) kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: inspektor@osdidk.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacj zadan i nie bedg
udostepniane innym odbiorcom,

4) Administrator danych osobowych, przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielone]
zgody.



5)

6)

7)

8)

podanie danych jest niezbgdne do rozpatrzenia wniosku, W przypadku niepodania
danych niemozliwe jest rozpatrzenie wniosku,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreglonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.



