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Urzad Gminy i Miasta Raszkow , ul. Rynek 32, 63-440 Raszkow

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze

miodszego referent ds. zarzgdzania drogami.

Wymagania kwalifikacyjne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa  innych  panstw, ktéorym na  podstawie = umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) wyksztatcenie srednie;

c) staz pracy — nie wymagany,

d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

e) osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;
f)  nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym; Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawa o drogach publicznych
b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie zwigzane z praca w terenie;
c) sumiennosc, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, obowigzkowo$é,
dyspozycyjnosc.
d) posiadanie prawa jazdy.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie zadan z zakresu zarzgdzania drogami, a w szczegdlnosci:
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Opracowywanie projektéw planow rozwoju sieci drogowej oraz biezgce informowanie
o tych planach organéw wiasciwych do sporzadzania miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego;

Opracowywanie projektow plandéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drog oraz drogowych obiektow inzynierskich;

Utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych obiektéw inzynierskich,
urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z drogg,
Przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnoséci kraju,

Koordynacja rob6t w pasie drogowym;

Wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego i zjazdy z drdg oraz pobieranie optat
i kar pienigznych;

Prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych, tuneli, przepustow i proméw oraz
udostepnianie ich na zgdanie uprawnionym organom;

Sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad;

Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéw inzynierskich
oraz przepraw promowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich wplywu na stan
bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym weryfikacje cech 1 wskazanie usterek, ktdre
wymagajg prac konserwacyjnych lub naprawczych ze wzgledu na bezpieczenstwo
ruchu drogowego;

10) Wykonywanie roboét interwencyjnych, robdt utrzymaniowych i zabezpieczajacych;
11) Przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow;



12) Przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska mogacym powstac¢ lub
powstajacym w nastgpstwie budowy lub utrzymania drég;

13) Wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych obiektow inzynierskich
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow drogami réznej kategorii, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia;

14) Dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego; utrzymywanie zieleni
przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow;

15) Uzgadnianie projektéw organizacji ruchu drogowego

16) Sporzadzanie sprawozdan okresowych

17) Opracowanie zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem drog

18) Systematyczna kontrola oznakowania ulic i uzupelnianie oznakowania w miare
potrzeb.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Oferta konkursowa dotyczy stanowiska miodszego referenta do spraw zarzadzania drogami.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na drugim pietrze w budynku Urz¢du Gminy i Miasta
Raszkow. Budynek nie jest wyposazony w winde. Toaleta jest przystosowana dla osoby
niepelnosprawnej. Praca wiaze si¢ z kontaktem z interesantami, zaréwno bezposrednim jak
réwniez telefonicznym; praca wiaze sig rowniez z wyjazdami w teren — m.in. w zwigzku z
kontrolg stanu drog i drogowych obiektéw inzynierskich, kontrolg oznakowania ulic

System pracy: jednozmianowy.

Stosowane materialty — papier 1 inne art. biurowe; stosowane narzedzia/urzadzenia -
komputer, kserokopiarka, fax; praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Stanowisko bedzie spetniato wymagania przepiséw BHP 1 dokonania zostanie ocena ryzyka
zawodowego.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu marcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy i Miasta Raszkéw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Niezb¢dne dokument aplikacyjne:
a) dokumenty wymagane:
1) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;
4) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o
stuzbie cywilnej - w przypadku kandydata nie posiadajacego obywatelstwa polskiego.
b) dokumenty dodatkowe
1) list motywacyjny
2) zyciorys — curriculum vitae

Kandydaci nie posiadajacy obywatelstwa polskiego zobowigzani sg do przediozenia
wszystkich dokumentéw w jezyku polskim lub dokumentéw w jezyku obcym wraz z
ttumaczeniem dokonanym przez thumacza przysieglego.



7. Termin i miejsce zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z napisem
,Dotyczy naboru na stanowisko urz¢dnicze miodszego referenta do spraw zarzadzania
drogami” osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta Raszkéw ul. Rynek 32, sekretariat [ pigtro,
pokdj nr 9 lub pocztg na adres Urzgd Gminy i Miasta Raszkow, ul. Rynek 32, 63-440
Raszkow do dnia 10 maja 2019 roku do godz. 16.00. ( w przypadku przestania aplikacji
pocztg liczy si¢ data stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy 1 Miasta Raszkéw po wyze] wymienionym
terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

a) Na podstawie zlozonych dokumentéw Komisja powotana do przeprowadzenia naboru na
stanowisko urzednicze miodszego referenta do spraw zarzadzania drogami”, dokona analizy
spetnienia przez kandydatéw wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu.

b) Dla oséb spelniajacych wymagania formalne odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni drogg
telefoniczna lub pocztowa.

Przewodniczacy komisji moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego
przed rozmowg kwalifikacyjng. O terminie testu kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni drogg telefoniczng lub pocztowa. W tym przypadku 8 najlepszych kandydatow
zostanie zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania - rozmowy kwalifikacyjnej — o
jej terminie beda powiadomieni drogg telefoniczng lub pocztowa.

¢) Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat stawia sie z dokumentem tozsamosci.

d) W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

e) Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokoét.

f) Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy i Miasta Raszkow (www.raszkow.bip 1 na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Miasta Raszkéw, ul. Rynek 32, 1 pigtro.)

g) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy. Umowa o pracg na czas nieokreslony moze byé poprzedzona umowa o prace na
czas okreslony — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Klauzula informacvina

Zgodnie z ( art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

Administratorem zebranych Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji w Urzedzie
Gminy 1 Miasta Raszkéw jest Burmistrz Gminy i Miasta Raszkéw z siedzibg w Raszkowie,
ul. Rynek 32, 63-440 Raszkdéw. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, e-mail:
inspektoriwosdidk.pl,

Przekazane dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego 1 konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Raszkéw. Dane beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — zwanego dale;
RODO) — ustawa o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

W przypadku dobrowolnego podania danych, wykraczajgcych poza zakres ogdlny przepisow
prawa (np. nr telefonu, adres poczty e-mail) przetwarzanie wynika z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
— zgoda na przetwarzanie danych osobowych

W przypadku wygrania naboru i jednocze$nie zatrudnienia, dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych i przekazane bedg zgodnie z prepisami prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw, przechowywane zostang zgodnie z zapisami regulaminu
naboru pracownikdw na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Raszkow

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa oraz w przypadku wygrania naboru, w zakresie imienia, nazwiska i
miejscowosci zamieszkania bedg zamieszczone w BIP Urzedu Gminy i Miasta Raszkow oraz
na tablicy ogloszen w tutejszym Urzedzie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia Jub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
(oraz prawo do przenoszenia danych — wylacznie jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
ds. ochrony danych osobowych, je$li uzna Pani/Pan, iz przepisy rozporzadzenia zostaly
naruszone.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wzigcia udziatu w naborze. Jest
Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 Rozporzadzenia.

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu,

(data i podpis)



