Uchwata Nr 11/11/2014
Rady Gminy i Miasta Raszkow
dnia 18 grudnia 2014 .

w sprawie ustalenia miesicznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Rada@w.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8ma990 roku o samamdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami), art. 8 Aistart. 36 ust 2, 3, 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samdmvych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz w
oparciu o Rozporglzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. vagpe wynagradzania
pracownikow samogdowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze zmianamRaeda Gminy i
Miasta Raszkow uchwala, co ngstje:

§ 1. Ustala & dla Pana Jacka Krzysztofa Bartczaka — BurmisBmany i Miasta Raszkow
wynagrodzenie miestzne w naspujacej wysokdgci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysg®d 800 ztotych

2) dodatek funkcyjny w wysokoi 1850 ztotych

3) dodatek specjalny w wysad@ 37% hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego jako sktadnika wynagrodzenia m¢egnego,

4) dodatek staowy w wysokdci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza;$Przewodnicgcemu Gminy i Miasta Raszkow.

8 3. Uchwata wchodzi virycie z dniem podgia, z mog obowhzujaca od 28 listopada 2014r.



Uzasadnienie do uchwaty Nr 11/11/2014
Rady Gminy i Miasta Raszkéw
z dnia 18 grudnia 2014 r.

ustalenia miegtznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Rasz

W dniu 16 listopada 2014 r. Pan Jacek Krzysztofrtdak zostat wybrany w wyborach
bezpdrednich na Burmistrza Gminy i Miasta Raszkdw.

Na Sesji Rady Gminy i Miasta Raszkéw w dniu 27olstda 2014 r. radni odebrali
slubowanie od Burmistrza.

Powstaje zatem koniecz§toustalenia wynagrodzenia miesznego.

Dziatajgc w oparciu o przepisy Ustawy o pracownikach sagdowych i Rozporzdzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéamoradowych Rada Gminy i
Miasta Raszkow, wykonag wobec Burmistrza funkejpracodawcy samogdowego, ma
obowiazek okréli¢ warunki wynagrodzenia za pkadla Burmistrza Gminy i Miasta
Raszkow.

W swietle obowazujacych przepisow:

- wynagrodzenie zasadniczé&urmistrza w gminie do 15 tys. miesikaw mi&ci sic w
kwocie od 4 200 zt. do 5 900 zt.,

- dodatek funkcyjny: maksymalny poziom do 1 900 zt.,

- dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynogzej co najmniej 20% i nie
przekraczajcej 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn

- dodatek stazowy: przystuguje po 5 latach pracy w wysékb wynosacej 5 %
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal % za kaly dalszy rok a
do osagnigcia 20 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

Podgcie zatem powjszej uchwaty jest w petni uzasadnione.



