Uchwata Nr 11/9/2018
Rady Gminy i Miasta Raszkéw
dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie: ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 oraz 36 ust. 1-4,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. , poz.
1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 936) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Gminy i Miasta Raszkéw wynagrodzenie miesi¢czne
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 700 ztotych

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 900 ztotych

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego jako sktadnika wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) dodatek stazowy w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Traci moc uchwata Nr1I/11/2014 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 18 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i1 Miasta
Raszkow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy i Miasta Raszkow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca od 22 listopada 2018r.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 11/9/2018
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie: ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Raszkéw.

W dniu 21 pazdziernika 2018 r. Pan Jacek Krzysztof Bartczak zostal wybrany w wyborach
bezposrednich na Burmistrza Gminy i Miasta Raszkéw. Na sesji Rady Gminy i Miasta
Raszkéw w dniu 21 listopada 2018 r. radni odebrali slubowanie od burmistrza.

Powstaje zatem konieczno$¢ ustalenia wynagrodzenia miesigcznego burmistrza.

Zgodnie z art. 8 ust 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ustalenie sktadnikéw wynagrodzenia
burmistrza i ich wysokos$ci nalezy do wytacznej kompetencji rady gminy. Rada gminy ustala
wysoko$¢ sktadnikéw wynagrodzenia w formie uchwaly, ktérg nalezy podja¢ po objeciu
obowigzkow przez burmistrza.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych okres§laja obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia oraz minimalne i
maksymalne wysokosci.

Obowigzkowymi sktadnikami wynagrodzenia burmistrza sg:

- wynagrodzenie zasadnicze - w gminie do 15 tys. mieszkancéw w wysokosci od 3 400 zt.
do 4 700 zt.,

- dodatek funkcyjny w wysokosci do 1 900 zt.,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prac¢ (dodatek stazowy) przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok az do osiggnigecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

W swietle powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest celowe 1 uzasadnione.



