
                                                                                                               
                                                       UCHWAŁA NR XIV/109/2012  

RADY GMINY I MIASTA  RASZKÓW   
     z  dnia  30 kwietnia 2012 r.  

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko Gminnego O środka Pomocy Społecznej w   
Raszkowie    

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt 15 oraz art. 40 ust. 2,  pkt 2   ustawy z   dnia  
8   marca 1990 r. o  samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z   2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze   
zmianami) w  związku z  art. 110 ust.1 ustawy o   pomocy społecznej z   dnia    
12 marca 2004 r. (tj.: Dz. U. z   2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zmianami ), art.11 ust. 2   ustawy  
z   dnia 27 sierpnia 2009 r. o   finansach publicznych (Dz. U. z  2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze 
zmianami ),  

Rada Gminy i Miasta Raszków  uchwala, co   następuje:    

§   1.    

Uchwala się Statut Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w   Raszkowie  
w   brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.    

§   2.    

Traci moc Uchwała Nr XV/119/2004 Rady  Gminy i Miasta Raszków  z   dnia 30.06.2004 r. 
 w  sprawie uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w   Raszkowie 
oraz uchwała NR XXXI/234/2006r. Rady Gminy i Miasta Raszków z dnia 01 lutego 2006r.  
i uchwała  Nr XXXIV/255/2006 Rady Gminy i Miasta Raszków z dnia 30 czerwca 2006r. 
w sprawie zmiany  uchwały  Nr XV/119/2004 Rady  Gminy i Miasta Raszków z   dnia 30.06.2004 
r. w   sprawie uchwalenia statutu Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w   Raszkowie.  

§   3.    

 
Uchwała wchodzi w   Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w   Dzienniku Urzędowym 
Województwa  Wielkopolskiego.   
   



  

     Załącznik do Uchwały Nr XIV/109/2012  

Rady Gminy i Miasta  Raszków  

z dnia 30 kwietnia  2012 r. 

Statut Miejsko-Gminnego O środka Pomocy Społecznej w   Raszkowie 

Rozdział 1.   
Postanowienia ogólne     

§   1.    

Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w   Raszkowie  zwany dalej "Ośrodkiem" jest 
jednostką organizacyjną pomocy społecznej powołaną uchwałą Nr XI/39/90 Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Raszkowie z dnia 28 lutego 1990r.    

§   2.    

1.   Ośrodek jest jednostką budŜetową działającą na terenie Gminy i Miasta Raszków.    

2.   Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej.     

§   3.    

Siedzibą Ośrodka jest  miejscowość Przybysławice Nr 42.   

§   4.    
Podstawę prawną funkcjonowania Ośrodka stanowią:    

1. Ustawa z   dnia 8   marca 1990 r. o   samorządzie gminnym (tj.: Dz.U. z   2001 r. Nr 
142, poz.1591 ze zmianami),   

2.  Ustawa z   dnia 27 sierpnia 2009 r. .o finansach publicznych (Dz.U. z   2009 r. Nr 157, 
poz. 1240 ze zmianami ),    

3. Ustawa z   dnia 12 marca 2004 r. o   pomocy społecznej (tj.:Dz.U. z   2009 r. Nr 175, 
poz.1362 ze zmianami),   

4. Niniejszy Statut. 
5.  Inne ustawy, a   w szczególności:    

•  Ustawa z  dnia 19 sierpnia 1994 r. o   ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z  1994 
r. Nr 111, poz. 535 ze zmianami),   

• Ustawa z  dnia 13 czerwca 2003 r. o   zatrudnieniu socjalnym (tj.: Dz.U. z   2011 r. 
Nr. 43, poz. 225 ze zmianami), 

• Ustawa z  dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i   instytucjach rynku pracy 
(tj.: Dz.U. z   2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami), 

• Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego (tj.: 
Dz.U. z   2000 r. Nr 98, poz.1071 ze zmianami) oraz wydanych na jej podstawie 
aktów wykonawczych, 



• Ustawa z   dnia 21 listopada 2008 r. o   pracownikach samorządowych  
(Dz.U. z   2008 r. Nr 223, poz.1458 ze zmianami.) oraz wydawanych na jej podstawie 
aktów wykonawczych , 

•  Ustawa z   dnia 29 lipca 2005 r. o   przeciwdziałaniu przemocy w   rodzinie 
 (Dz.U.  z   2005 r. Nr 180, poz.1493 ze zmianami ),  

• Ustawa z   dnia 24 kwietnia 2003 r. o   działalności poŜytku publicznego  
i   o wolontariacie (tj.: Dz.U. z   2010 r. Nr 234, poz.1536 ze zmianami),  

• Ustawa  z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz U. Nr 
149,poz.887 ze zmianami), 

• Ustawa z dnia  26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (tj. Dz.U. z2007r. Nr 70, poz. 473 ze zmianami),  

• Ustawa  z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U z2004r. Nr 256,poz. 2572 
ze zmianami), 

• Ustawa z  dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj.: Dz.U. z   2010 r. 
Nr 113, poz.759 ze  zmianami).    

 

Rozdział 2.   
Cele i    zadania O środka     

§   5.    

1.  Ośrodek jest powołany w celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej. 

2.  Celem zadań pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek jest:    

1) umoŜliwienie osobom i   rodzinom przezwycięŜenia trudnych sytuacji Ŝyciowych, 
których nie są one w   stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i   
moŜliwości, wspieranie ich w wysiłkach zmierzających do  zaspokajania niezbędnych 
potrzeb  i umoŜliwienia im  Ŝycia w warunkach odpowiadających godności człowieka  
oraz zapobieganie powstawaniu takim sytuacjom, 

2) podejmowanie działań zmierzających do zapobiegania trudnym sytuacjom Ŝyciowym   
oraz zmierzającym do Ŝyciowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz  do ich 
integracji ze środowiskiem;  

3. Świadczenia pomocy społecznej są udzielane osobom i   rodzinom na zasadach      
określonych w   ustawie o   pomocy społecznej.    

4.   Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej w   szczególności poprzez:    

1)  tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w   tym 
rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,    

2) analizę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej  
i  sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej,   

3)  przyznawanie i   wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,    

4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb Ŝyciowych 
osób i   rodzin, 

5) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową mającą na celu pomoc osobom 
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania  
w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie 
warunków sprzyjających temu celowi,    



6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 
zidentyfikowanych potrzeb; 

7) realizację zadań wynikających z  rządowych programów pomocy społecznej, 
mających na celu ochronę poziomu Ŝycia osób, rodzin i   grup społecznych oraz 
rozwoju specjalistycznego wsparcia,  

8) realizacje projektów społecznych finansowanych z   róŜnych źródeł, w   tym projektów 
finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

9)  podejmowanie innej działalności wynikającej z   potrzeb środowiska lokalnego  
w  szczególności polegającej na przeciwdziałaniu marginalizacji i   wykluczeniu 
społecznemu oraz przeciwdziałaniu patologiom społecznym,  

10)   opracowywanie i   realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych,  profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których 
celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,  

11) Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 
zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  
z zaburzeniami psychicznymi, 

12) podejmowanie interwencji kryzysowej rozumianej jako zespół działań skierowanych 
na rzecz osób i   rodzin dotkniętych przemocą w   celu zapobiegania pogłębianiu się 
występujących dysfunkcji,    

13) doŜywianie dzieci, 

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

15) kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 
mieszkańca gminy w tym domu; 

16) podejmowanie innych zadań z   zakresu pomocy społecznej wynikających  
z   rozeznanych potrzeb gminy, w   tym tworzenie i   realizacja programów 
osłonowych.   

17) realizacja innych zadań przewidzianych w ustawie o pomocy społecznej oraz  zadań 
przewidzianych w  innych uchwałach, 

§   6.    

1. Ośrodek realizuje zadania w   zakresie pomocy społecznej, będące zadaniami 
własnymi gminy i   zadaniami zleconymi z   zakresu administracji rządowej, nałoŜone 
przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie porozumień z   organami 
administracji rządowej lub innymi podmiotami.  

2. Ośrodek realizuje takŜe inne zadania przekazane do realizacji na mocy odrębnych 
aktów prawnych.   

3. Ośrodek, wykonując zadania własne gminy w   zakresie pomocy społecznej, kieruje 
się ustaleniami Burmistrza Gminy i Miasta oraz Rady Gminy i Miasta.  

4. Ośrodek, wykonując zadania zlecone z  zakresu administracji rządowej, kieruje się 
ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę Wielkopolskiego.    

§   7.    

1. Ośrodek jest jednostką wykonującą zadania równieŜ w   zakresie:    



1) Przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy;  

2) Wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

3) Świadczeń pomocy  materialnej o charakterze socjalnym; 

2. Przedmiotem działalności mogą być równieŜ inne zadania przekazane do realizacji 
przez Burmistrza  Gminy i Miasta z zakresu  pomocy społecznej.   

3.  Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy i Miasta Raszków  corocznie  ocenę zasobów 
pomocy społecznej  oraz sprawozdanie z działalności Ośrodka.    

§   8.    

Realizując zadania ustawowe Ośrodek współpracuje z   organizacjami społecznymi, 
pozarządowymi, kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi,                
fundacjami i   stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i   prawnymi.  

 Rozdział 3.   
Gospodarka finansowa  

                                                                   §   9.    

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budŜetowa na zasadach 
określonych  w ustawie o finansach publicznych .    

1. W celu realizowania zadań ustawowych Ośrodek posiada wyodrębnione rachunki 
bankowe.    

2. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Ośrodka ponosi Kierownik Ośrodka oraz  
w   zakresie im powierzonym: Główny Księgowy ,  z-ca Kierownika Ośrodka i inni 
pracownicy.    

3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy opracowany na 
podstawie uchwały budŜetowej Rady Gminy i Miasta Raszków   
i zatwierdzony przez Kierownika Ośrodka.    

Rozdział 4.   
Organizacja i    zarządzanie O środkiem     

§   10.    

1. Ośrodkiem Pomocy Społecznej kieruje Kierownik  zatrudniany i   zwalniany przez 
Burmistrza.    

2. Zwierzchnikiem słuŜbowym Kierownika jest Burmistrz, który wykonuje  
w   stosunku do Kierownika uprawnienia pracodawcy w   rozumieniu przepisów prawa 
pracy.    

3. Kierownik odpowiedzialny jest za całokształt spraw związanych  
z   funkcjonowaniem Ośrodka i   reprezentuje go na zewnątrz.  

4.  Kierownik upowaŜniony jest do zawierania umów cywilno-prawnych w   imieniu Ośrodka 
w  granicach posiadanych pełnomocnictw udzielonych przez Burmistrza.    

§   11.    

1.   Do zadań Kierownika naleŜy w   szczególności:    



1) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz, 

2) organizacja prac i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem  Ośrodka  

3) racjonalne gospodarowanie środkami w  ramach planu finansowego jednostki,  

4) gospodarowanie składnikami majątku pozostającymi w   dyspozycji Ośrodka, zapewnienie 
jego ochrony i   naleŜytego wykorzystania,   

5) przekazywanie Burmistrzowi informacji na temat sytuacji finansowej i   bieŜącej 
działalności Ośrodka,    

2. W stosunkach z   innymi podmiotami Kierownik działa jednoosobowo na podstawie 
pełnomoctnictwa udzielonego przez Burmistrza.    

3. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne w   zakresie wykonywania zadań 
pomocy społecznej na podstawie upowaŜnienia Burmistrza. UpowaŜnienie takie moŜe być 
takŜe udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Ośrodka.  

4. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne w   zakresie realizowania zadań 
określonych odrębnymi aktami prawnymi na podstawie upowaŜnień Burmistrza. 

5. W celu realizacji zadań Kierownik wydaje zarządzenia, instrukcje, polecenia słuŜbowe 
 i   inne niewymienione akty prawne oraz wprowadza regulaminy dotyczące funkcjonowania 
Ośrodka.    

6.  W czasie nieobecności Kierownika jego obowiązki pełni Zastępca Kierownika. 

7.  Kierownik wykonuje czynności z   zakresu prawa pracy w   stosunku do wszystkich    
pracowników zatrudnionych w   Ośrodku.    

§   12.    

1. Szczegółowe zadania, strukturę organizacyjną i   zakres funkcjonowania określa 
regulamin Organizacyjny Ośrodka, nadany w   drodze zarządzenia przez Kierownika 
Ośrodka.  

2.  Podział czynności, uprawnień i  odpowiedzialności pracowników Ośrodka określają 
indywidualne zakresy czynności. 

3.  Wymagania kwalifikacyjne i   zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określają 
odrębne przepisy oraz regulamin wynagradzania, nadany w   drodze zarządzenia 
Kierownika.    

  

Rozdział 5.   
Postanowienia ko ńcowe.     

§   13.    

1. W sprawach nieuregulowanych w   niniejszym statucie zastosowanie mają odpowiednio 
przepisy ustawy z   dnia 8   marca 1990 r. o   samorządzie gminnym (tj.: Dz.U. z   2001 r. 
Nr 142, poz.1591 z   późn. zm.), ustawy z   dnia 12 marca 2004 r. o   pomocy społecznej 
(tj.: Dz.U. z   2009 r. Nr 175, poz.1362 z   późn. zm.),ustawy z   dnia 21 listopada 2008 r. 
o   pracownikach samorządowych (Dz.U. z   2008 r. Nr 223, poz.1458 z   późn zm.).  

2. Zmiany niniejszego statutu wymagają uchwały Rady Gminy i Miasta Raszków .  



Uzasadnienie 

do uchwały Nr XIV/109/2012  
Rady Gminy i Miasta  Raszków  

z dnia  30 kwietnia  2012 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w   
Raszkowie    

 

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w   Raszkowie jako jednostka organizacyjną 
Gminy Raszków  działa na podstawie statutu nadanego Uchwałą Nr XV/119/2004 Rady  
Gminy i Miasta Raszków  z   dnia 30.06.2004 r.  Jednak  zmieniające się przepisy prawa 
nakładają na samorządy coraz to nowe zadania do realizacji, wymagające zmian 
organizacyjnych i   trybu działania.   
Mając powyŜsze na uwadze, konieczne jest nadanie nowego statutu jednostki 
dostosowanego do nowych zadań i tryb działania.    
Biorąc pod uwagę powyŜsze, podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione. 
 


