(pieczec pracodawcy)

Burmistrz Gminy i Miasta
Raszkow

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 wustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imie i nazwisko albo NAzZWa PraCoOdaWCY: ..ottt s e

3. Numer telefonu: ... e NIP: ettt s
4. Adres do doreczen elektroNiCZNYCN: ... ..ottt s s e s e s neas

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy , na ktédrym nalezy przelaé przyznang kwote:

Il. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoWNIKa .......cccoveeeeeeceeieiciee et st s

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .......cccoceve e e s
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4. Nazwa i adres instytucji(szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

[ ] nauka zawodu

L] przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy



8. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

O e s st O ettt et st e
9. Rzeczywisty okres ksztatcenia:

(oo 3T o Lo FE TR
10. Miodociany pracownik (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat):

L] przystapit do egzaminu i zdat egzamin

L] przystapit do egzaminu i nie zdat egzaminu

11. Data ogtoszenia wynikédw egzaminu mtodocianego pracownika:

Il. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY :

Prawdziwo$¢ powyiszych informacji potwierdzam wtfasnorecznym podpisem i jestem $wiadom
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego: Kto,
sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8.

(podpis pracodawcy)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

W przypadku zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy.

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

Kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany zdat
egzamin.

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

5. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie
otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu, potwierdzajace okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

W przypadku nie zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy.

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.
Kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:



o kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mtodocianego pracownika,
ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

e  kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg —w
przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

e  zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i
przystapit do tego egzaminu, albo

e  zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty |
stopnia.

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

5. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie
otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu, potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Zatqczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.



