.................................., dnia ......................

..................................................

..................................................

..................................................

         (nazwa i adres pracodawcy)

Burmistrz Gminy i Miasta 

             Raszków

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:

1.  .....................................................................................................................................................

                                                         (imię i nazwisko pracownika młodocianego, data urodzenia)

      .....................................................................................................................................................

   (adres zamieszkania)

     z tytułu ukończenia trwającej od ..................... do ................... nauki zawodu/ przyuczenia do
     wykonywania określonej pracy* .................................................................................................










(nazwa zawodu)

    oraz zdania w dniu ...................................... egzaminu przed........................................................

   ........................................................................................................................................................

Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy: ...............................................................











(nazwa banku)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem i jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.
..............................................................

                 (podpis i pieczątka pracodawcy)

Do wniosku załączam kopie**:

1. dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2. umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. dyplomu/certyfikatu/świadectwa/zaświadczenia* potwierdzającego ukończenie nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy* i zdanie stosownego egzaminu,

4. wymagane dokumenty dotyczące pomocy de minimis

5. inne………………………………………………………………………………………………………………....

______________________________

* niewłaściwe skreślić

** kopie powinny zawierać potwierdzenie zgodności odpisu z oryginałem 

