Uchwata Nr XVI1/124/2008
Rady Gminy i Miasta Raszkow
zdnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu dla
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Raszkowie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,poz. 1591 ze zmianami ) oraz § 2 pkt.2
i 8 3 ust.4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr Nr 146,p0z.1222 ze
zmianami: 2005 r. Nr 160,poz. 1343 oraz z 2006r. Nr 38,p0z.261)

Rada Gminy i Miasta Raszkéw uchwala co nastepuije:

8 1. W zwigzku z koniecznoscig ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ustala sie dla pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Raszkowie:
1. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w wys.
900,- zt;
2. warto$¢ 1 punktu w wys. 5,00,- zk;

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Raszkow.

8 3. Tracg moc nastepujgce uchwaty:

1. nr XV/119/2000 Rady Miasta Raszkow z dnia 18 wrzesnia 2000r. w sprawie
ustalenia kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci 1 punktu dla
pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Raszkowie.

2. Nr XXI1/162/2001 Rady Gminy i Miasta Raszkdw z dnia 28 czerwca 2001 r.
zmieniajgca uchwate Nr XV/119/2000 Rady Miasta Raszkéw z dnia 18
wrzesnia 2000r. w sprawie ustalenia kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz
wartosci 1 punktu dla pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Raszkowie.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






