UCHWALA NR LII1/346/2022
RADY GMINY I MIASTA RASZKOW

z dnia 29 listopada 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnik6w wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 roku poz. 559 ze zm.), art.30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 1762 ze zm.), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXX/236/2009 Rady Gminy i Miasta Raszkow z dnia 28 sierpnia 2009 roku w sprawie
Regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (t.j.
Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego z 8 grudnia 2020 roku poz. 9425) wprowadza si¢
nastepujace zmiany: w § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Z tytutu sprawowania funkcji:
a) opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt miesigcznie
b) mentora — w wysokos$ci 100,00 zt miesigcznie.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Raszkow.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
i Miasta Raszkow

Andrzej Matyba
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Uzasadnienie
do uchwaty Nr LII1/346/2022
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 29 listopada 2022 roku

zmieniajgcej uchwale w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 roku
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego w drodze
regulaminu okre$la m.in. wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iinne
sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej wymienionym zakresie
wykonuje rada gminy.

W zwiazku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2022 r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-
13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.), w
ktorym w§ 5 pkt2lit.c, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczes$nie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ¢yt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022 1.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw
prawnych (Dz.U. z2019 1. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.
Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ z moca wsteczna
nie wprowadzajg obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majgc na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy
wynagradzania bedg okresla¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja
do realizacji uprawnien ptacowych pracownikow), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego
rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Projekt uchwaty w celu uzgodnienia przestano do zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina i Miasto Raszkéw jest organem
prowadzacym.

Projekt uchwaty uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Ostrowie
Wielkopolskim.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” Miedzyzakladowa Komisja Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania w Ostrowie Wielkopolskim oraz Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-O$wiata”
Komisja Migdzyzaktadowa w Ostrowie Wielkopolskim, nie przedstawily opinii w wyznaczonym terminie,
co uwaza si¢ za rezygnacje zprawa jej wyrazania.(art. 19 ust.2' ustawy zdnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854)
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W oparciu o powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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