UCHWALA NR XXXIX/267/2021
RADY GMINY I MIASTA RASZKOW

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie : ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r
poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 oraz 36 ust. 1-4, 137 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r., poz. 1282 ze zm.), w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 20021 r.
0 zmianie ustawy o wynagradzaniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z2021 r. poz. 1834) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Gminy iMiasta Raszkéw wynagrodzenie miesieczne w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 9 740,00 ztotych, (stownie: dziewieé tysigcy siedemset czterdziesci
ztotych)

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2 990,00 zlotych, (stownie: dwa tysigce dziewiecset dziewiecdziesiat
ztotych)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1I/9/2018 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 29 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i1 Miasta Raszkow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy i Miasta Raszkow.
§ 4. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXXIX/267/2021
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 24 listopada 2021 .
w sprawie: ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

Zgodnie zart. 8ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282) oraz
art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze
zm) ustalenie sktadnikow wynagrodzenia burmistrza i ich wysoko$ci nalezy do wytacznej kompetencji rady
gminy. Rada gminy ustala wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia w formie uchwaty.

Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore to okreslajg obligatoryjne sktadniki
wynagrodzenia oraz minimalne i maksymalne wysokosci.

W $wietle powolanych wyzej przepiséw poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia burmistrza w gminie do
15 tys. mieszkancow winny miescic si¢ w nastgpujacych wielkoSciach:
- wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie do 10 250 zt.,

- dodatek funkcyjny - w kwocie do 3 150 zt.,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy) przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok az do
osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 minimalne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach rozporzadzenia ptacowego.

Wobec powyzszego minimalne wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow winno
wynosi¢ bez dodatku za wieloletnia prace 13 936 zt. a maksymalne wynagrodzenie nie powinno
przekroczy¢ kwoty 17 420 zt.

W s$wietle powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest celowe i uzasadnione.
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