UCHWALA NR XXVI/179/2020
RADY GMINY I MIASTA RASZKOW

z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektoérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72020 roku poz.713) art.16 ust.3 ustawy zdnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1461 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr XXX/236/09 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia
28 sierpnia 2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust.1, nastgpi w formie Obwieszczenia Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XXX/236/09 Rady Gminy
i Miasta Raszkow zdnia 28 sierpnia 2009 roku w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w¢§ 1ust.2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/179/2020
Rady Gminy i Miasta Raszkéw
z dnia 26 listopada 2020 r.

Obwieszczenie
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 26 listopada 2020 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysoko$S¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia,

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych 1 niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461 z p6zn. zm.)
oglasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty
Nr XXX/236/09 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 28 sierpnia 2009 roku w sprawie
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 181 poz. 3072)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwata Nr XV/98/2019 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 29 listopada 2019 roku
zmieniajacg uchwate nr XXX/236/2009 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 28 sierpnia
2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 10909)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:
1) § 21 3 uchwaty Nr XV/98/2019 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 29 listopada 2019
roku zmieniajacej uchwate nr XXX/236/2009 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 28
sierpnia 2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 10909),
ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Raszkow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.”
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Uzasadnienie
do Obwieszczenia
Rady Gminy i Miasta Raszkéow
z dnia 26 listopada 2020 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysoko$S¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych 1 niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461 z p6zn. zm.)
teksty jednolite aktéw normatywnych innych niz ustawa ogtasza organ wtasciwy do wydania
aktu normatywnego. Tekst jednolity aktu normatywnego innego niz ustawa oglasza si¢ nie
rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli byl on nowelizowany. Na podstawie art. 16 ust. 4
cytowanej ustawy tekst jednolity oglasza si¢ w formie obwieszczenia w dzienniku
urzedowym, w ktérym dany akt normatywny ogtoszono.

W zwiazku z podjeciem uchwaty Nr XV/98/2019 Rady Gminy i1 Miasta Raszkow
z dnia 29 listopada 2019 roku zmieniajacej uchwate XXX/236/2009 Rady Gminy i Miasta
Raszkéw z dnia 28 sierpnia 2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego poz. 10909) Rada Gminy i Miasta Raszkéw jest zobowigzana do ogloszenia
w formie obwieszczenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XXIX/236/09 Rady Gminy i Miasta
Raszkéw z dnia 28 sierpnia 2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 181 poz. 3072)

W oparciu o powyzsze wydanie obwieszczenia w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
uchwaty Nr XXX/236/09 jest niezbe¢dne i uzasadnione.
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Gminy i Miasta Raszkéw
z dnia 26 listopada 2020 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢
oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Uchwala Nr XXX/236/2009
Rady Gminy i Miasta Raszkow

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2006 roku poz. 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy i1 Miasta Raszkéw
uchwala Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przedszkole, szkote, zespdt szkoét, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Raszkéw

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢, dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec:

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa a art.42 ust 3 Karty Nauczyciela,
-tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony dla nauczyciela prowadzacego zajecia
z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin.
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7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty z pozostalymi kwalifikacjami, o ktérych
mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zaj¢¢, ktérych nauczyciel nie mogh
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( t. j. Dz. U z 2006 r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.)

10) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowe;j
i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace € dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz.181
z pozn. zm.)

ROZDZIAL 11
Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie
nastepujacych wymagan:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3
Karty Nauczyciela, a szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzeba szkoty oraz statutem szkoty.

§3

Srodki na dodatek motywacyjny nauczycieli ustala si¢ w wysoko$ci 4% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dla dyrektoré6w $rodki na dodatek motywacyjny wustala si¢ w wysokosci 15%
ich wynagrodzenia zasadniczego, z tym, ze:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 %,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 40 %

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz rok budzetowy. Rok budzetowy obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego roku.

2.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 2 ustala dyrektor wg uznania,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do p6t roku.

6. Kwoty dodatkéw motywacyjnych zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwotg
do 0,49 zt pomija si¢, a kwotg co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 1 do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie obowigzkéw 1 gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ktérym mowa w ust.1 1 2, uwzgledniajgc wielkos¢
szkoly, jej struktur¢ organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:
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1) dla dyrektora — burmistrz,
2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

§6

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) z tytutu sprawowania funkcji:

a) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 ztotych miesi¢cznie

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300,00 ztotych
miesiecznie za oddziat.!

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 40,00 z1.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust.1 i 2 oraz § 6 ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.l nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 1 2 nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 81 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, ktéorym mowa w § 8 przystuguje:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 15 % stawki godzinowe] za kazda
przepracowana godzine,

' w brzmieniu nadanym przez §1 uchwaty Nr XV/98/2019 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 29 listopada
2019 roku zmieniajacej uchwate nr XXX/236/2009 z dnia 28 sierpnia 2009 roku w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego poz.10909), ktéra zostata opublikowana 16 grudnia 2019 roku oraz weszla w zycie 31 grudnia
2019 roku.
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokos$ci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych:

a) w klasach taczonych do 15 uczniéw przystuguje dodatek w wysokosci 6%,

b) w klasach taczonych powyzej 15 uczniéw przystuguje dodatek w wysokosci 10%

stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing w tych klasach, za wyjatkiem grup
utworzonych w celu prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 9 przystuguje w wysokosci 15 % stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzing zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora —
burmistrz.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, ktdérej realizacja nastepuje
w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela, ustala si¢ z zastrzezeniem ust.4, w sposob okreslony
w ust.1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzing.

5. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin, ktérym dodatkowo przydzielono
godziny ponadwymiarowe z przedmiotu o innym wymiarze — godziny te nalezy traktowac
jako ponadwymiarowe z wymiaru ktérego dotyczg.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10
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1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza

2. Szczeg6towe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gmine 1 Miasto Raszkow okreslono odrebna uchwata.

Dodatek za wysluge lat

§11

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust.6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL 111
Pozostate ustalenia

§12
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w dniu wolnym od pracy przystuguje odrgbne
wynagrodzenie ustalone na podstawie art.30 ust.5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§13

Traci moc Uchwata Nr XXI1I/197/2008 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 9 grudnia 2008
r. w sprawie Regulaminu na rok 2009 obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31
grudnia 2009 r. okreslajagcego wysoko$S¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia.
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§14

1. Zmiany Regulaminu nast¢pujg w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Raszkow.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego.”

Zatgcznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

stanowisko Miesiecznie w % od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 8 oddziatéw do 70 %
2. Dyrektor szkoty(zespotu) liczace;:

- do 8 oddziatéw do 80%

- od 9 do 16 oddziatéw do 110 %

- 17 1 wigcej oddziatow do 120 %
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczace;:

- od 12 do 16 oddziatéw do 50 %

- 17 1 wigcej oddzialow do 60 %
4. Kierownik punktu filialnego

- do 4 oddziatéw do 50 %

? Uchwata zostata ogtoszona 16 pazdziernika 2009 r. oraz weszta w zycie 31 pazdziernika 2009 r.
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