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Strategia (dalej w tekscie zamiennie jako: ,Program”) zostata opracowana przez Open Education Group Sp. z
0.0. z siedzibg w Biatymstoku na zlecenie Miasta Bransk, we wspoétpracy z przedstawicielami organizacji
senioralnych, pracownikami jednostek organizacyjnych miasta oraz mieszkaricami.

Starzenie sie spoteczenstwa stanowi jedno z kluczowych wyzwan demograficznych, spotecznych i
gospodarczych wspétczesnej Polski. Wraz z wydtuzaniem sie zycia oraz spadkiem liczby urodzen wzrasta
odsetek oséb w wieku senioralnym, co wymaga odpowiedzialnego i planowego podejscia ze strony wtadz
publicznych. Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne rowniez w Gminie Miejskiej Bransk, gdzie sukcesywnie
zwieksza sie liczba mieszkarnncéw w wieku poprodukcyjnym. Wymaga to dostosowania lokalnych polityk do
potrzeb starszej czesci spoteczenstwa, w obszarze opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, kultury, edukacji i
aktywizacji.

Strategia Polityki Senioralnej miasta Bransk na lata 2026—-2030 stanowi odpowiedz samorzadu na
powyzsze wyzwania. Jest on kontynuacjg i rozwinieciem dotychczasowych dziatan gminy, w tym inicjatyw
realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Branski Klub Seniora, Miejska Biblioteke Publiczng
oraz Miejski Osrodek Kultury. Dokument opiera sie na diagnozie sytuacji spotecznej i demograficznej
mieszkancow, uwzgledniajgc obowigzujgce akty prawne oraz krajowe i regionalne dokumenty strategiczne
w zakresie polityki senioralne;j.

Istotng role w procesie opracowywania Programu odegraty badania ankietowe przeprowadzone wsréd
mieszkancéw Gminy Miejskiej Bransk, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych. Uzyskane wyniki
pozwolity lepiej poznac potrzeby, oczekiwania i opinie senioréw oraz ich rodzin, a takze zwrdéci¢ uwage na
obszary wymagajgce wzmocnienia. Zebrane dane staty sie waznym zrédtem informacji, dzieki ktéremu
zaprojektowane dziatania odpowiadajg rzeczywistym wyzwaniom i preferencjom mieszkancow. Program
ma zatem charakter partycypacyjny — zostat przygotowany z udziatem spotecznosci lokalnej i dla niej.

Celem Programu jest stworzenie w Bransku srodowiska przyjaznego starzeniu sie, w ktérym osoby starsze
mogg zy¢ w godnosci, bezpieczenstwie i aktywnosci, majgc dostep do ustug zdrowotnych, spotecznych i
kulturalnych. W perspektywie strategicznej dokument zaktada budowanie spoteczenstwa solidarnego
miedzypokoleniowo, opartego na szacunku, wspdtpracy i wspdlnej odpowiedzialnosci za jakos¢ zycia
lokalnej wspdlnoty.

Realizacja Programu ma stuzy¢ nie tylko poprawie jakosci zycia senioréw, ale réwniez wzmacnianiu
integracji spotecznej, solidarno$ci miedzypokoleniowej i poczucia wspdlnoty mieszkaricdw Branska. Polityka
senioralna rozumiana jest tu jako inwestycja w rozwdj spoteczny, w doswiadczenie, aktywnosc¢ i potencjat
0s0b starszych, ktore stanowig wazny filar zycia lokalnego.

1.

Gmina Miejska Bransk dazy do tworzenia i statego wzmacniania takiego lokalnego srodowiska spotecznego,
przestrzennego i instytucjonalnego, w ktérym osoby w wieku przedemerytalnym, przygotowujgcym sie do
zakonczenia aktywnosci zawodowe] (50-59 lat), oraz osoby w wieku senioralnym (kobiety 60+, mezczyzni
65+ oraz osoby w wieku poprodukcyjnym) zyjg w godnosci, bezpieczeristwie i autonomii. Majg realny
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wptyw na decyzje dotyczace ich zycia oraz réwny dostep do ustug zdrowotnych, opiekurnczych, kulturalnych
i edukacyjnych. Misja ta opiera sie na szacunku dla doswiadczenia i kompetencji oséb starszych, na
solidarnym podejsciu miedzypokoleniowym oraz na partnerstwie samorzgdu z organizacjami
pozarzgdowymi, podmiotami zdrowotnymi, sektorem prywatnym i aktywnymi obywatelami.

W realizacji misji gmina kieruje sie celem praktycznym, aby kazde rozwigzanie poczawszy od dziatan
profilaktycznych i rehabilitacyjnych, przez wsparcie w samodzielnym zamieszkiwaniu i dostepie do opieki,
po oferte kulturalng i mozliwosci aktywnego uczestnictwa spotecznego — przektadato sie na wymierng
poprawe jakosci zycia oséb starszych oraz ich integracje ze spotecznoscig lokalng. Diagnoza lokalna
wykazuje wyrazny wzrost aktywnosci oséb w wieku poprodukcyjnym i koniecznos¢ dziatarh dostosowanych
do tej zmiany demograficznej.

Konkretne zatozenia i zobowigzania wynikajace z misji

Realizacja misji Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Bransk bedzie opierad sie na czterech gtéwnych
obszarach:

Srodowisko przyjazne seniorom
zobowigzanie do sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych, transportowych i cyfrowych,
tworzenie przestrzeni publicznej sprzyjajacej integracji i aktywnosci osob starszych,
prowadzenie dziatan informacyjnych przetamujgcych stereotypy dotyczace starosci.

Rozwadj ustug spotecznych i zdrowotnych

zapewnienie seniorom dostepu do ustug opiekuniczych, rehabilitacyjnych i medycznych na wysokim
poziomie,

wdrazanie nowoczesnych form wsparcia, takich jak teleopieka czy systemy alarmowe,
rozwijanie oferty wsparcia psychologicznego i Srodowiskowego.
Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska

wspieranie dziatan Klubu Seniora, Miejskiej Biblioteki Publicznej, Miejskiego Osrodka Kultury i
Miejskiej Rady Senioréw,

promowanie uczestnictwa senioréw w budzecie obywatelskim,
rozwdj wolontariatu senioralnego i inicjatyw miedzypokoleniowych.
Koordynacja i partnerstwo
zapewnienie odpowiednich zasobdw dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

rozwijanie wspotpracy miedzy instytucjami samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi i
sektorem prywatnym,

monitorowanie i ewaluacja dziatani senioralnych w ujeciu rocznym,

aktywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.
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Grupy docelowe
Misja Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Brarisk uwzglednia nastepujgce grupy docelowe:
osoby w wieku 50-59 lat (okres przygotowania do zakonczenia aktywnosci zawodowej),

kobiety 60+ i mezczyzni 65+ oraz osoby poprodukcyjne (rencisci, osoby na emeryturach
specyficznych) — z uwzglednieniem réznych stopni samodzielnosci, od petnej aktywnosci do opieki
catodobowe;j.

Zasady wdrazania misji
Misja Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Brarisk wdrazana bedzie wedtug nastepujgcych zasad:

partycypacja i wspotdecydowanie — state konsultacje z Miejskg Radg Senioréw, mechanizmy
budzetu obywatelskiego i lokalne fora;

dostepnosc i rownosc — likwidacja barier fizycznych i cyfrowych; ustugi dostosowane do mozliwosci
finansowych i zdrowotnych;

holistyczno$¢ — integrowanie polityki zdrowotnej, spotecznej, mieszkaniowej i kulturalnej;

oparcie na dowodach — dziatania adresowane na podstawie biezgcej diagnozy i monitoringu
lokalnego;

partnerskie realizacje — wspoétpraca z MOPS, SPZOZ, NZOZ-ami, organizacjami pozarzagdowymi,
sektorem prywatnym i instytucjami kultury;

zrownowazone finansowanie — pofaczenie srodkdw wtasnych gminy, Srodkéw krajowych i
mozliwosci dofinansowan zewnetrznych.

Przyktadowe wskazniki efektywnosci
Realizacja misji Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Bransk przewiduje nastepujgce wskazniki efektywnosci:

odsetek mieszkarncéw 60+/65+ korzystajacych z ustug Klubu Seniora i programow profilaktycznych
(przyrost rok do roku),

liczba udostepnionych godzin ustug psychologicznych dla senioréw i liczba wykorzystanych godzin
(cel: istotne zwiekszenie dostepnosci poza DPS),

liczba gospodarstw domowych senioréw objetych opiekg srodowiskowg/teleopieka (np. ,,opaska
bezpieczenstwa”),

% przestrzeni publicznych i jednostek uzytecznosci publicznej przystosowanych do potrzeb oséb o
ograniczonej mobilnosci,
odsetek oséb w wieku 50-59 lat w programach przygotowania do zakoriczenia aktywnosci

zawodowej,

wskaznik satysfakcji seniorow z dostepnosci lekdw i aptek (bazujgc na bardzo dobrej dostepnosci
aptek w Bransku jako punkcie odniesienia).
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2.

Strategia Polityki Senioralnej miasta Bransk na lata 2026—2030 opiera sie na obowigzujgcych aktach
prawnych oraz dokumentach strategicznych szczebla krajowego, wojewddzkiego i lokalnego, ktére
wyznaczajg ramy dziatan na rzecz oséb starszych.

Poziom konstytucyjny

Podstawg prawng jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., ktéra w art. 30
gwarantuje poszanowanie godnosci cztowieka jako zrédta wolnosci i praw obywatelskich. W kontekscie
senioréw istotny jest takze art. 67, zapewniajgcy prawo do zabezpieczenia spotecznego w przypadku
niezdolnosci do pracy lub po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zasady réwnosci wobec prawa i zakazu
dyskryminacji stanowig fundament polityki wobec osdb starszych.

Akty prawne
Do kluczowych ustaw regulujgcych obszar polityki senioralnej naleza:

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705 z pdzn. zm.) —
definiuje polityke senioralng jako dziatania organdw administracji publicznej i innych instytucji na
rzecz godnego starzenia sie, wprowadza obowigzek monitorowania sytuacji oséb starszych.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.) — okresla
zadania gminy w zakresie wsparcia seniorow, w tym swiadczen i ustug opiekunczych.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) —
wskazuje na odpowiedzialno$¢ gminy za zaspokajanie potrzeb wspdlnoty, w tym osdb starszych.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — istotna dla senioréw z niepetnosprawnosciami.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej, Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym — regulujg dostep
do ustug zdrowotnych i psychologicznych.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie — stanowi
podstawe wspdtpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi i wolontariuszami.

Dokumenty strategiczne krajowe
Do kluczowych strategicznych dokumentdéw krajowych naleza:

Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—2020 — dokument, ktoéry
wyznaczyt podstawowe kierunki dziatan panstwa wobec oséb starszych.

Polityka spoteczna wobec 0sdb starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarnos¢
(przyjeta przez Rade Ministréw w 2018 r.) — okresla dtugofalowe cele polityki paristwa wobec
seniorow.

Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych (ASOS) — wspiera inicjatywy
spoteczne aktywizujgce senioréw.
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Program Wieloletni , Senior+” — umozliwia tworzenie doméw i klubéw seniora.

Program , Opieka 75+” — rozszerza dostep do ustug opiekunczych dla oséb starszych w matych
gminach.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) — traktuje
polityke wobec oséb starszych jako wazny projekt strategiczny.

Narodowy Program Zdrowia — uwzglednia dziatania profilaktyczne i prozdrowotne wobec senioréw

Dokumenty wojewddzkie
Na poziomie regionalnym odniesieniem sa:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030,
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego 2019-2030.

Dokumenty lokalne
Podstawe dziatan w Gminie Miejskiej Brask stanowia:

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bransk na lata 2019-2030,

Programy i projekty gminne skierowane do senioréw (np. Klub Seniora, budzet obywatelski, Miejska
Rada Seniordéw, Korpus Wsparcia Senioréw),

Uchwaty Rady Miasta dotyczace wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, kultury czy zdrowia.

Kontekst lokalny

Gmina Miejska Bransk pofozona jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa podlaskiego, w
powiecie bielskim. Miasto lezy nad rzeka Nurzec, na pograniczu Podlasia i Mazowsza, w odlegtosci ok. 25
km od Bielska Podlaskiego oraz 70 km od stolicy regionu — Biategostoku. Dogodne potozenie
komunikacyjne, w poblizu drég wojewddzkich, sprawia, ze Bransk petni role lokalnego osrodka ustugowego
i kulturalnego dla okolicznych gmin.

Miasto liczy obecnie niespetna 3,5 tysigca mieszkancow i jest jedng z najmniejszych gmin miejskich w
wojewddztwie. Mimo niewielkiej liczby ludnosci Braisk odgrywa istotng role w regionie, znajduje sie tu
zaplecze edukacyjne, opiekuncze, zdrowotne oraz kulturalne, ktére obstuguje nie tylko mieszkancéw
miasta, lecz takze pobliskich miejscowosci.

Historia Branska siega Sredniowiecza — prawa miejskie uzyskat w 1493 roku. Wielowiekowa tradycja nadaje
mu unikalny charakter, a slady przesztosci widoczne sg w ukfadzie urbanistycznym oraz w zabytkach, m.in.
kosciele Wniebowziecia NMP czy cerkwi Zasniecia NMP. Dziedzictwo kulturowe, roznorodnos¢ wyznaniowa
i etniczna nadajg miastu wyjgtkowy, wielokulturowy rys.

Otoczenie Branska charakteryzuje sie rolniczym krajobrazem z przewagg matych gospodarstw i terenow
zielonych. Bliskos$¢ przyrody, spokéj oraz kameralny charakter miasta stanowig istotny atut jakosci zycia
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mieszkancow, a jednoczes$nie wyzwanie — ograniczona baza gospodarcza i zatrudnieniowa sktania czes¢
mieszkancow do dojazdéw do wiekszych osrodkéw.

Na poziomie spotecznym Bransk wyrdznia sie silnymi wieziami sgsiedzkimi i rodzinnymi. Funkcjonujg tu
instytucje publiczne, placowki o$wiatowe, kulturalne oraz opiekunicze, ktére wspierajg mieszkarncow w
codziennym zyciu. Charakter matego miasta sprzyja integracji, ale réwnoczesne procesy demograficzne,
zwfaszcza starzenie sie spoteczenstwa — wyznaczajg kierunki dziatan polityki senioralne;j.

Struktura demograficzna

W ostatnich latach w Polsce obserwuje sie wyrazng zmiane w strukturze wiekowej ludnosci. Coraz wieksza
cze$¢ spoteczenistwa stanowig osoby starsze, co jest skutkiem m.in. wydtuzania sie przecietnego zycia oraz
utrzymujacej sie niskiej liczby urodzen. Zjawisko to odnotowuje sie réwniez w mniejszych osrodkach, w tym
w Gminie Miejskiej Bransk. Wedtug przyjetych definicji za osoby starsze uznaje sie najczesciej kobiety w
wieku 60 lat i wiecej (WHO) oraz mezczyzn w wieku 65 lat i wiecej (ONZ, Eurostat). Prognozy wskazujg, ze
do 2035 roku liczba mieszkarncdw Polski spadnie do okoto 36 min, a udziat ludnosci w wieku senioralnym
moze siegng¢ nawet 27%.

Gmina Miejska Bransk wpisuje sie w te ogdélnokrajowe trendy. W 2024 roku mieszkato tu 3469 osdb, z czego
51,64% stanowili mezczyzni, a 48,36% kobiety. Na przestrzeni dwdch dekad liczba mieszkaricdw zmniejszyta
sie. W 2004 roku gmina liczyta 3844 osoby, a w 2014 roku 3854 osoby. Prognozy wskazujg, ze w 2035 roku
liczba mieszkaricéw spadnie do okoto 3396 0sdb (95% przedziat predykcji: 3168— 3624), a trend ten jest
statystycznie istotny (p < 0,001), cho¢ obliczony w oparciu o liniowe przedtuzenie obserwowanego trendu,
bez uwzgledniania dodatkowych czynnikdéw demograficznych i spotecznych. Jednoczesnie rosnie udziat oséb
w wieku senioralnym, co pokazuje proces starzenia sie lokalnej spotecznosci.

Piramida wieku miasta Bransk

@ Kobiety Mezczyini
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Podziat mieszkaricéw Gminy Miejskiej Brarisk wedtug wieku w 2024 roku pokazuje, ze najwiekszg grupe
stanowig osoby w wieku 35-39 lat, liczne sg takze roczniki 60—64 oraz 65—69 lat. W mtodszych grupach
wiekowych widoczna jest wyraznie mniejsza liczba dzieci, szczegdlnie w przedziale 0-4 lata, co potwierdza
utrzymujaca sie tendencje spadku urodzen. Wraz z przechodzeniem kolejnych rocznikéw do starszych grup
wiekowych zwieksza sie udziat seniorow w populacji. W najwyzszych przedziatach wiekowych zauwazalna
jest przewaga kobiet, wynikajgca z ich dtuzszego Sredniego trwania zycia.
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W 2024 roku w Gminie Miejskiej Brarnisk mieszkato 3 469 osdéb. Wsrdd nich znalazto sie 557 kobiet w wieku
60 lat i wiecej oraz 345 mezczyzn w wieku 65 lat i wiecej, co tacznie daje 902 osoby spetniajgce kryteria
wieku senioralnego. Osoby te znajduja sie w grupie szczegdlnego zainteresowania lokalnej polityki
senioralnej — obejmujacej zaréwno kobiety, jak i mezczyzn, ktérzy przekroczyli progi uznawane za poczgtek
staros$ci wedtug miedzynarodowych i krajowych klasyfikacji.

Udziat oséb w wieku senioralnym (kobiety 60+ i mezczyzni 65+) na 100 mieszkaricéw w miescie Brarisk

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Réznica 2019 i 2024 roku

Polska 21,91 | 22,21 | 22,50 | 22,89 | 23,34 | 23,77 1,86
Powiat bielski 25,26 25,93 26,11 26,71 27,42 27,91 2,66
Bielsk Podlaski

22,74 | 23,70 | 24,34 | 25,49 | 26,48 | 27,63 4,89
(gmina miejska)
Bransk (gmina
21,13 22,09 22,52 23,75 24,79 26,00 4,87
mlejska)
Bielsk Podlaski
31,83 | 31,32 | 30,62 | 30,16 | 30,28 | 29,04 -2,79
(gmina wiejska)
Bocki (gmina
27,19 | 27,92 | 27,70 | 27,72 | 28,47 | 28,53 1,33
wiejska)
Bransk (gmina
24,01 | 24,54 | 24,52 | 24,56 | 25,21 | 25,08 1,07
wiejska)
Orla (gmina
39,05 39,21 38,68 37,82 38,04 38,10 -0,95
wiejska)
Rudka (gmina
23,34 | 24,19 | 23,88 | 24,15 | 24,30 | 24,63 1,29
wiejska)
Wyszki (gmina
25,44 26,48 26,64 27,17 27,55 27,71 2,27
WIEjSka)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Udziat oséb w wieku senioralnym (kobiety 60+ i mezczyZzni 65+) na 100 mieszkarncéw w gminie miejskiej
Bransk od lat sukcesywnie sie powieksza (wzrost o 4,89 punkty procentowe), co wskazuje na starzenie sie
spoteczenstwa. Warto zwrdci¢ uwage, ze zjawisko starzenia sie ludnosci miasta Branisk nastepuje
zdecydowanie wyrazniej niz w perspektywie ogdlnopolskiej (wzrost o 1,86 punkt procentowy) oraz w
poréwnaniu do powiatu bielskiego (wzrost o 2,66 punkty procentowe). W gminie miejskiej Brarisk odsetek
seniorow w spoteczenstwie jest szésty pod wzgledem wielkosci sposréd osmiu badanych gmin, co jest
wskaznikiem pozytywnym. Warto jednak zauwazyé¢, ze potencjalnie w przysztosci sytuacja ta moze ulec

strona 10



Strategia Polityki Senioralnej Miasta Bransk MIASTO

na lata 2026 — 2030 BRANSK

zmianie na niekorzys¢ gminy — jeszcze w 2019 roku byta najmtodszg gming w powiecie, a w 2024 roku jest
gming z drugim najwiekszym wzrostem odsetku senioréw w spotfeczenistwie. Prognozy wskazujg, ze w 2035
roku udziat oséb w wieku senioralnym w Bransku wyniesie okoto 36,37% (95% przedziat predykcji: 34,01—
38,74%), przy srednim tempie wzrostu 0,96 punktu procentowego rocznie — trend ten jest istotny
statystycznie (p < 0,001). Warto jednak zaznaczyé, ze prognoza zostata przygotowana w oparciu o liniowe
przedtuzenie obserwowanego trendu, bez uwzgledniania dodatkowych czynnikdw demograficznych i
spotecznych, co nalezy bra¢ pod uwage przy interpretacji wynikdw. Warto takze zwrécié¢ uwage na
mieszkancéw Branska w wieku od 50 do 59 lat, ktérych liczba w 2024 roku wyniosta 407 oséb. Ta grupa,
cho¢ formalnie jeszcze nie zaliczana do populacji senioralnej, stanowi wazny segment z punktu widzenia
planowania polityki senioralnej — okres ten traktowany jest jako czas przygotowania sie do zakoriczenia
aktywnosci zawodowej. Odpowiednio ukierunkowane dziatania na rzecz oséb po 50. roku zycia mogg
przyczynic¢ sie do poprawy jakosci ich zycia w pdzniejszym wieku, a takze do zwiekszenia ich aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej juz na etapie przejsciowym.

Miasto Branisk (50- Polska
59 lat) (50-59 lat)

Miasto Brarisk (60+)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

W miescie Branisk w 2024 roku osoby w wieku 50-59 lat stanowity 11,73% catej populacji, co byto spadkiem
wzgledem roku 2019 (13,54%). Byt to trend odwrotny wzgledem sytuacji ogélnokrajowej, gdzie z 12,17% w
2019 roku, wartos$¢ ta wzrosta do 12,56%. Informacja ta wyglgda optymistycznie — oznacza, ze w miescie
Bransk jest mniejszy odsetek ludnosci, ktory zbliza sie do zakonczenia aktywnosci zawodowej, jednoczesnie
przygotowujac sie na rozpoczecie wieku emerytalnego. Statystyka ta nie oznacza jednak, ze proces starzenia
sie spoteczenstwa w miescie Bransk zachodzi tagodniej niz w perspektywie ogdlnopolskiej. Osoby, ktére
ukonczyty 60 rok zycia w miescie Branisk w 2024 roku stanowity az 30,10% catej populacji, co jest wyraznym
wzrostem wzgledem 2019 roku — woéwczas byto ich 24,89%. Podobnie, cho¢ nie w takim tempie, wzrdst
udziat oséb 60+ w catej Polsce — z 25,28% w 2019 roku do 26,62% w 2024. Mozna dostrzec, ze cho¢ w 2019
odsetek oséb 60+ w Bransku i Polsce byt podobny, to w 2024 roku sytuacja ta wyraznie sie zmienita. W
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Bransku zanotowano wzrost o0 5,21 punkty procentowe, a w Polsce zaledwie o 1,34 punkty procentowe.
Wskazuje to na to, ze cho¢ w Branisku odsetek 0sdb zblizajacych sie do wieku senioralnego jest nizszy niz w
Polsce, to liczba mieszkannicow, ktérzy potencjalnie moga potrzebowac wsparcia z uwagi na wiek, jest wyzsza
i sukcesywnie wzrasta.

Analiza struktury wiekowej w 2024 roku wskazuje, ze 17,76% mieszkancow jest w wieku
przedprodukcyjnym, 56,24% w wieku produkcyjnym, a 26% w wieku poprodukcyjnym. Dane historyczne
pokazuja, ze udziat tej ostatniej grupy systematycznie sie zwiekszat —z 21,13% w 2019 roku do 26% w 2024
roku.

Udziat os6b w wieku poprodukcyjnym na 100 mieszkancow
30

20

2479
2375
2113 2209 2

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Przedstawione dane wyraznie pokazujg, ze ludnos$¢ gminna starzeje sie w szybkim tempie. W kolejnych
latach bedzie to wymagato podejmowania dziatarh nastawionych na zaspokojenie potrzeb oséb starszych, w
tym zapewnienia odpowiednich ustug opiekuriczych, medycznych i spotecznych, a takze rozwijania oferty
kulturalnej i rekreacyjnej dostosowanej do rosngcej grupy senioréw.

4.

Gmina Miejska Bransk moze pochwali¢ sie duzg liczbg jednostek organizacyjnych, ktére zapewniajg pomoc
spoteczng mieszkaricom miasta, w tym seniorom, na réznych szczeblach. Aby jak najlepiej poznaé sytuacje
seniorow w miescie Bransk, istotne jest poznanie jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Bransk, innych
instytucji, organizacji pozarzagdowych oraz projektow realizowanych na rzecz mieszkarncéw Branska, w tym
senioréw.

Pomoc spoteczna

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Bransku jest jednostkg organizacyjng zapewniajgca

catodobowg opieke osobom starszym i przewlekle somatycznie chorym, ktére ze wzgledu na stan zdrowia i
sytuacje zyciowg nie mogg samodzielnie funkcjonowaé w srodowisku domowym. Placéwka dysponuje 114
miejscami i przeznaczona jest dla kobiet oraz mezczyzn. Do podstawowych zadan DPS nalezy zaspokajanie
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potrzeb bytowych, opiekuniczych i zdrowotnych mieszkaricow. Pensjonariusze majg zapewnione
zakwaterowanie w pokojach jedno-, dwu- i trzyosobowych z petnym weztem sanitarnym, wyzywienie
dostosowane do indywidualnych diet oraz opieke pielegniarska i dostep do lekarza rodzinnego. Dom jest
przystosowany do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscig — wyposazony w windy, podjazdy oraz inne
udogodnienia architektoniczne. Placéwka realizuje rowniez zadania w zakresie rehabilitacji i aktywizacji
mieszkancéw. Do dyspozycji pozostaje baza zabiegowa obejmujgca m.in. fizykoterapie, hydroterapie,
masaze i ¢wiczenia kinezyterapeutyczne. Prowadzone sg takze zajecia terapii zajeciowej, muzykoterapii i
biblioterapii, ktére wspierajg kondycje psychofizyczng oséb starszych oraz przeciwdziatajg izolacji
spotecznej. Codzienne zycie mieszkaricdw organizowane jest w sposéb sprzyjajacy integracji,
podtrzymywaniu wiezi spotecznych oraz aktywnosci na miare mozliwosci zdrowotnych. Pobyt w Domu
Pomocy Spotecznej jest odptatny i odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.
Odptatnosé mieszkarica nie moze przekroczyé 70% jego dochodu, a w przypadku niedoboru kosztéw
brakujgca czes¢ finansuje gmina. DPS w Bransku petni istotng funkcje w lokalnym systemie wsparcia
senioréw — gwarantuje profesjonalng, instytucjonalng opieke osobom wymagajgcym catodobowego
wsparcia, a jednoczes$nie odcigza rodziny i opiekunéw nieformalnych, przyczyniajac sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa i jakosci zycia starszych mieszkaricow gminy.

MOPS jest gminng jednostkg organizacyjna realizujgca zadania wtasne i zlecone gminie w zakresie pomocy
spotecznej, wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Do podstawowych zadan
Osrodka nalezy diagnozowanie potrzeb spotecznych mieszkaricow miasta, udzielanie wsparcia osobom i
rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych i aktywizujgcych. W
kontekscie wsparcia senioralnego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku odgrywa kluczowa role
zapisang w Art. 17. [Obowigzkowe i wtasne zadania gminy]. Mowa tu o:

zasitki celowe i okresowe,
specjalistyczne ustugi opiekuncze,
wsparcie w miejscu zamieszkania seniora.

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie pomocy seniorom,
inicjowanie i prowadzenie programdéw ostonowych,
kierowanie do domdéw pomocy spotecznej i zapewnienie opieki instytucjonalnej w razie potrzeby.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku realizuje w tym celu programy wspierajgce mieszkancow
Branska, w tym spotecznos$¢ senioralng:

Program , Korpus Wsparcia Seniorow” (modut Il, rok 2023) — ma na celu zwiekszenie bezpieczerstwa oraz
samodzielnosci oséb starszych mieszkajgcych we wiasnych domach poprzez zapewnienie dostepu do tzw.
opieki na odlegtosé, (np. systemdw alarmowych typu ,,opaska bezpieczenstwa” potgczonych z centralg

interwencyjng) oraz wsparcie w realizacji ustug opiekuriczych dla senioréw z trudnosciami w codziennym
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funkcjonowaniu. Adresatami sg osoby starsze (zazwyczaj w wieku 65+), ktére z powodu stanu zdrowia lub
braku wystarczajgcego wsparcia rodzinnego nie sg w petni samodzielne. Program jest finansowany ze
srodkéw panistwa, a jego lokalng realizacjg i koordynacjg zajmuje sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
dostosowujgc zakres i forme pomocy do lokalnych potrzeb.

na lata 2019-2030

Strategia przyjeta uchwatg Rady Miasta Nr 111/22/18 z 28 grudnia 2018 r., stanowi ramy polityki spotecznej
gminy. Dokument definiuje cele strategiczne z zakresu wsparcia senioréw, integracji spotecznej, promocji
aktywnosci oraz przeciwdziatania wykluczeniu. Strategia zawiera diagnoze sytuacji miasta, analizy SWOT,
harmonogram wdrazania, budzet, wskazniki monitoringu i system ewaluacji, co stanowi formalng podstawe
dla dziatart MOPS oraz realizacji programow senioralnych.

Projekt ,MOPS Bransk zmienia sie na lepsze” (rok 2020) — inicjatywa Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bransku, ktérej celem byto usprawnienie organizacji pracy poprzez wyrazne rozdzielenie
zadan administracyjnych od pracy socjalnej i ustug opiekuriczych. Projekt przyczynit sie do poprawy jakosci
obstugi mieszkarncéow, w tym senioréw, zwiekszenia dostepnosci ustug pomocy spotecznej oraz
efektywniejszego wykorzystania zasobéw kadrowych i organizacyjnych.

Kultura

Miasto Bransk oprécz pomocy spotecznej oferuje swoim mieszkaricom wiele form rozwoju kulturalnego.
Robi to za posrednictwem:

Branski Klub Seniora to inicjatywa realizowana wspélnie przez Miasto Bransk i Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej od czerwca 2020 roku, funkcjonujgca w lokalu przy ul. Binduga 95. Klub powstat z myslg o
osobach w wieku 60+ i 65+, oferujac im przestrzen do integracji, aktywnosci oraz rozwijania zainteresowan.
Seniorzy mogg uczestniczy¢ w réznorodnych dziataniach spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych — od
turniejéw i wieczoréw poezji, po spotkania tematyczne i kiermasze charytatywne. Gtéwnym celem
dziatalnosci klubu jest przeciwdziatanie samotnosci i izolacji spotecznej oraz budowanie
miedzypokoleniowych wiezi i aktywnej wspdlnoty lokalnej. Regularne spotkania odbywajg sie dwa razy w
tygodniu — we wtorki i $Srody w godzinach popotudniowych — i przyciggajg statg grupe uczestnikdw. Oferta
klubu obejmuje m.in. gimnastyke rehabilitacyjng, warsztaty edukacyjne dotyczgce zdrowego stylu zycia,
profilaktyki zdrowotnej i pielegnacji urody. Organizowane sg takze spotkania z przedstawicielami réoznych
stuzb i instytucji, wyjazdy na basen, spacery, nordic walking, a takze wycieczki krajoznawcze do
interesujgcych miejsc w regionie. Seniorzy biorg czynny udziat w wydarzeniach miejskich, np. dozynkach
oraz chetnie angazujg sie w dziatania rekodzielnicze, tworzgc ozdoby i dekoracje okoliczno$ciowe. Klub
wspotpracuje z lokalnymi instytucjami, dzieé¢mi z przedszkola oraz harcerzami, co sprzyja integracji
miedzypokoleniowej. W planach na kolejne miesigce sg nowe inicjatywy, takie jak zajecia z obstugi
nowoczesnych technologii, rozwdj aktywnosci fizycznej — w tym wycieczki rowerowe — oraz zaciesnienie
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wspotpracy z innymi klubami seniora w regionie. Rok 2024 byt okresem wzmozonej aktywnosci, a przysztos¢
Klubu zapowiada sie rdwnie obiecujgco.

Miejska Biblioteka Publiczna w Bransku to samorzadowa instytucja kultury, ktéra petni funkcje lokalnego
centrum dostepu do wiedzy, kultury i informacji. Dziata jako jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej
Bransk i realizuje zadania z zakresu upowszechniania czytelnictwa oraz animowania zycia kulturalnego
wsrod mieszkancow — w tym réwniez seniordw. Biblioteka petni istotng role w realizacji polityki senioralnej
poprzez udostepnianie przestrzeni do spotkan, dziatanie czytelni cenionej przez osoby starsze, a takze
udziat w wydarzeniach autorskich i spotecznych skierowanych do dojrzatych mieszkaricéw. Wspodtpracuje tez
z Miejskim Osrodkiem Kultury i lokalnymi organizacjami w celu organizowania inicjatyw integracyjnych i
edukacyjnych. Waznym aspektem dziatalnos$ci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bransku jest jej
przystosowanie do oséb z niepetnosprawnosciami. Dostepng opcjg uzytkowania biblioteki jest tak zwana
»Ksigzka na telefon”, czyli mozliwos¢ wypozyczenia ksigzki za pomoca 0sdéb trzecich, ktéra zostanie
dostarczona do osoby wypozyczajgcej przez posrednika — pracownika biblioteki, cztonkéw rodziny lub
sgsiada. Jest to istotne utatwienie dla wielu senioréw, ktdrzy przez stan zdrowia nie sg w stanie
samodzielnie udac sie do biblioteki. Sama biblioteka sie rozwija — w 2024 roku zanotowano ksiegozbiér na
poziomie 14582 egzemplarzy (wzrost o 282 sztuk wzgledem 2023 roku) oraz 460 czytelnikéw (wzrost o 11
0sob wzgledem poprzedniego roku). W 2024 roku Miejska Biblioteka Publiczna w Bransku liczyta 91
czytelnikdw w wieku 60+, co jest trzecig najliczniejszg grupa wiekowa wsréd uzytkownikéw biblioteki (109
w wieku 25-44 lat i 92 w wieku 45-60 lat). Oznacza to, ze w 2024 roku 8,72% oséb w wieku 60+ byto
uzytkownikami biblioteki, co jest wzrostem wzgledem 2023 roku, kiedy to statystyka ta wyniosta 8,02%.

Miejski Osrodek Kultury w Brarisku (MOK) to samodzielna jednostka organizacyjna prowadzona przez Urzad
Miasta, zlokalizowany przy ul. Rynek 19. Placéwka petni funkcje lokalnego centrum kultury, edukacji
artystycznej oraz integracji spotecznej, oferujac szeroki zakres wydarzen kulturalnych, warsztatéw, wystaw i
konkursdw. MOK angazuje sie takze w organizacje wydarzen, ktére sg adresowane do spotecznosci
senioralnej lub uwzgledniajg jej udziat.

Sport i rekreacja

Miasto Bransk oferuje swoim mieszkancom wiele mozliwosci uprawiania sportu i rekreacji:

Sitownie przy ulicy Binduga oraz ulicy Koscielnej wyposazone sg w podstawowe urzgdzenia do éwiczen.
Swojg ztozono$cig zdajg sie dostosowane do uzytkowania przez rézne grupy wiekowe, w tym senioréw.
Zlokalizowane sg one przy placach zabaw dla dzieci, co umozliwia tgczenie opieki nad dzie¢mi z aktywnoscig
sportowa.
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Stadion Zespotu Szkét im. Armii Krajowej w Bransku stanowi centralne miejsce sportowe w miescie, stuzgc
przede wszystkim uczniom oraz lokalnym klubom sportowym, w tym UKS Pionier Bransk. Boisko o
naturalnej nawierzchni oraz otaczajaca je lekkoatletyczna bieznia tworzg przestrzen do codzienne;j
aktywnosci fizycznej i szkolnych zaje¢ sportowych.

Edukacja

W Gminie Miejskiej Bransk funkcjonujg rowniez jednostki organizacyjne, ktére kierujg swojg pomoc do
dzieci/mtodziezy. Zaliczajg sie do nich:

Branski Klub Malucha,
Przedszkole im. Sidstr Sercanek w Bransku,
Zespot Szkot im. Armii Krajowej w Branisku.

Cho¢ gtéwnymi beneficjentami takich instytucji sg najmtodsi mieszkancy Branska, ich funkcjonowanie ma
réwniez znaczenie dla spotecznosci senioralnej. W wielu przypadkach seniorzy petnig nieformalng role
opiekundw wnukow, szczegdlnie w rodzinach o ograniczonym dostepie do instytucjonalnej opieki
przedszkolnej. Dostepnosé placéwek opieki nad dzie¢mi moze tym samym przyczynié sie do odcigzenia
senioréw, poprawy ich samodzielnosci, a takze umozliwié¢ im aktywniejszy udziat w zyciu spotecznym i
programach dedykowanych ich grupie wiekowej. Waznym kierunkiem w polityce edukacyjnej, rowniez w
kontekscie polityki senioralnej, jest koncepcja Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE). Sa to
instytucje tworzone najczesciej przy szkotach podstawowych, ktére poza ksztatceniem dzieci rozwijaja
oferte edukacyjna dla dorostych, w tym senioréw. Celem LOWE jest wspieranie idei uczenia sie przez cate
zycie oraz integracja réznych grup wiekowych wokét edukacji, kultury i aktywnosci obywatelskiej. Wtgczenie
elementdw koncepcji LOWE w rozwdj lokalnej infrastruktury edukacyjnej moze stanowié istotne wsparcie
polityki senioralnej w Bransku. Placowki szkolne, petnigce role lokalnych centréw wiedzy, moga
organizowac zajecia komputerowe, warsztaty rekodzielnicze, kursy jezykowe czy dziatania
miedzypokoleniowe, sprzyjajgce wymianie doswiadczen i integracji spotecznej. Takie podejscie wzmacnia
potencjat szkét jako instytucji otwartych dla catej spotecznosci lokalnej i zwieksza dostep seniorom do
edukacji, rozwoju osobistego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu gminy.

Dodatkowe inicjatywy Miasta Brarisk

Miasto Bransk wspiera takze rozwdj inicjatyw oddolnych, w tym realizowanych z udziatem organizacji
pozarzgdowych:

Budzet obywatelski, choé nie jest jednostkg organizacyjng, stanowi wazny mechanizm partycypacji
spotecznej i jest realizowany przez Urzad Miasta Bransk. Inicjatywa ta zostata rozpoczeta w 2021 roku i
pozwala mieszkaricom, w tym seniorom zgtasza¢ wtasne projekty oraz decydowac o ich realizacji. Budzet
obywatelski sprzyja aktywizacji spotecznej i umozliwia bezposrednie wptywanie na rozwdj miasta oraz
poprawe jakosci zycia roznych grup spotecznych. Dzieki tej formie wspoétdecydowania seniorzy majg szanse

16



Strategia Polityki Senioralnej Miasta Bransk MIASTO

na lata 2026 — 2030 BRANSK

na zgtaszanie i realizacje inicjatyw dostosowanych do ich oczekiwan i potrzeb. Zgtaszane projekty dotycza
réznych grup spotecznych, nieraz rowniez senioréw. Przyktadem moze by¢ zgtoszony w Edycji 2024 ,,A

w sercu ciggle maj...” miedzypokoleniowe spotkanie Senioréw oraz Junioréw z miasta Bransk. Nie zdobyt on
jednak wystarczajacej liczby gtoséw, by zostat poddany realizacji.

4.5.2. Miejska Rada Senioréw

Miejska Rada Seniorow powotana uchwatg Rady Miasta 3 lutego 2025 r., jest organem doradczym,
konsultacyjnym i inicjatywnym. Sktada sie z dziesieciu przedstawicieli sSrodowiska senioralnego. Rada
stanowi wazng przestrzen wspoétpracy miedzy osobami starszymi a wtadzami lokalnymi, umozliwia
konsultacje projektéw oraz inicjowanie dziatan edukacyjnych, integracyjnych i zdrowotnych,
odpowiadajgcych na potrzeby senioréow.

4.6. Wnioski i tendencje zmian

Gmina Miejska Bransk zaangazowana jest w pomoc spoteczng i kulturalng swoim mieszkancom. W
ostatnich latach podejmuje wiele krokéw, by sytuacja ludnosci Brariska byta jak najlepsza. Od 2018 roku
gmina rozpoczeta w sumie 5 projektow, ktére dotyczyty senioréw.

Nazwa projektu

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Bransk na lata 2019-2030

Projekt ,MOPS Bransk zmienia sie na lepsze”

Branski Klub Seniora

Budzet obywatelski

Program , Korpus Wsparcia Seniorow”

Miejska Rada Senioréw

Zrédto: opracowanie wtasne.

Warto zauwazy¢, ze Gmina Miejska Bransk podejmuje dziatania, ktére majg na celu wsparcie senioralne, co
jest szczegdlnie zintensyfikowane w ostatnich latach. Szczegdlnie zauwazalng zmiang jest podjecie sie przez
miasto realizacji trzech projektow skupiajgcych sie wytgcznie na seniorach, co jest odpowiedzig na rosngca
troske o sytuacje seniorow w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa. Sg to jednak projekty przede
wszystkim realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku. Mozna dostrzec, ze wsréd
jednostek organizacyjnych miasta Bransk znajdujg sie az trzy skierowane do dzieci/mtodziezy, natomiast
inicjatywy pomocy starszym sg przede wszystkim inicjowane przez MOPS. Dlatego tez do jednostek
organizacyjnych miasta Bransk nalezy Branski Klub Malucha, podczas gdy za Klub Seniora odpowiada
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Branisku.

Warto rozwazy¢, czy w perspektywie dtugofalowej nie bytoby celowe powotanie odrebnej jednostki
organizacyjnej gminy, ktérej gtéwnym zadaniem bytaby polityka senioralna i aktywizacja osdb starszych.
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Obecnie wiekszo$¢ dziatan skupia sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, ktory realizuje szeroki
katalog zadan, nie zawsze w petni ukierunkowanych na potrzeby seniorow. Wydzielenie lub stworzenie
wyspecjalizowanej instytucji mogtoby zwiekszy¢ widocznos¢ i range problematyki senioralnej w polityce
lokalnej.

Z drugiej strony, dopdki MOPS skutecznie realizuje programy wsparcia dla oséb starszych, nie ma pilnej
potrzeby tworzenia nowej jednostki. Wazniejsze jest zapewnienie mu odpowiednich zasobdéw i rozbudowy
oferty senioralnej. Rosngce skupienie sie na sytuacji senioréw w Bransku jest oznakg troski oraz
zainteresowaniem sytuacjg starszych w miescie.

Kolejne projekty tego typu potencjalnie mogg poprawic sytuacje senioralng w Bransku, odpowiadajac na
biezgce potrzeby mieszkarncdw. W obszarze edukacji dostrzegalna jest potrzeba dalszego rozwijania
koncepcji uczenia sie przez cate zycie, w tym poprzez inicjatywy takie jak Lokalne O$rodki Wiedzy i Edukac;ji
(LOWE). Moga one stac sie waznym narzedziem wspierania aktywnosci intelektualnej oséb starszych,
oferujac kursy, warsztaty i spotkania miedzypokoleniowe.

Coraz wieksze znaczenie ma rowniez integracja seniorow z placdwkami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy,
seniorzy czesto petnig role opiekunéw wnukéw, co stwarza okazje do budowania wiezi
miedzypokoleniowych oraz wzajemnego uczenia sie. W obszarze sportu i rekreacji funkcjonujg w miescie
pojedyncze obiekty, takie jak stadion przy Zespole Szkét czy sitownie plenerowe. Cho¢ stanowig one istotny
zasob, to oferta dedykowana seniorom jest ograniczona, a infrastruktura sportowa w Bransku nie
doréwnuje jeszcze potrzebom rosngcej grupy osob starszych.

Tendencjq jest wiec stopniowy rozwdj inicjatyw ruchowych, jednak wcigz dominuje wykorzystanie
istniejgcych obiektdw przez dzieci i mtodziez.
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4.7. Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

Zwiekszona integracja spofeczna seniorow — dzieki | *
dziatalnosci Klubu Seniora oraz wydarzeniom kulturalnym
organizowanym przez biblioteke i MOK osoby starsze majg
mozliwosci nawigzywania kontaktdw, przetamywania | ,
izolacji i budowania wiezi miedzypokoleniowych.

Wzrost aktywnosci obywatelskiej seniorow — poprzez
udziat w budzecie obywatelskim i pracach Miejskiej Rady | ,
Senioréw starsi mieszkaricy moga realnie wptywac na
decyzje dotyczgce zycia lokalnej spotecznosci.

Lepszy dostep do edukacji i kultury — biblioteka i MOK |
oferujg seniorom udziat w zajeciach i wydarzeniach, ktére
rozwijaja zainteresowania, podnosza kompetencje i
zapobiegajg wykluczeniu kulturalnemu.

Poprawa jakosci zycia i bezpieczenstwa — dzieki wsparciu
MOPS, w tym ustugom opiekunczym i programom
profilaktycznym, seniorzy mogg diuzej zachowac
samodzielno$¢ i poczucie bezpieczedstwa w swoim
srodowisku.

Budowanie wspolnoty lokalnej — jednostki organizacyjne
wspierajg nie tylko osoby starsze, ale rowniez integruja
senioréw z innymi grupami wiekowymi, co wzmacnia wiezi
miedzypokoleniowe i poczucie przynaleznosci do
spotecznosci Branska.

Rozszerzanie oferty kulturalnej i spotecznej dzieki | o
wspotpracy rdéznych instytucji (MOPS, biblioteka, MOK,
Rada Senioréw).

Mozliwosé pozyskiwania srodkéw zewnetrznych (fundusze | o
unijne, rzadowe) na programy aktywizujace i integracyjne.
Rosngce zainteresowanie seniordw uczestnictwem w zyciu | o
spotecznym i kulturalnym, co zwieksza szanse na rozwdj
nowych inicjatyw. o
Wzrost znaczenia partycypacji spotecznej senioréw, jako
aktywnych wspottworcéw polityki lokalne;j.

Rozwdj koncepcji Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji
(LOWE) jako instytucji otwartych dla seniorow
wzmocnienie oferty edukacyjnej i integracyjnej poza
MOPS, zrownowazenie liczby instytucji skierowanych do
réznych grup wiekowych oraz stworzenie trwatego
zaplecza dla uczenia sie przez cate zycie.

Mozliwosé rozwoju infrastruktury sportowej przyjaznej
seniorom — np. rozbudowa sitowni plenerowych, programy
aktywnosci fizycznej 60+, wykorzystanie stadionu i hali
sportowej do zajec rekreacyjnych.

dziatann senioralnych w jednej
co ogranicza roéznorodnos¢ i

Skupienie wiekszosci
instytucji  (MOPS),

specjalizacje oferty.

Brak stabilnej i dtugofalowej jednostki organizacyjnej
dedykowanej wytgcznie seniorom — dziatania s3
rozproszone i czesto projektowe.

Mniejsza liczba instytucji skierowanych do senioréw niz do
dzieci i mtodziezy, co pokazuje nieréwnowage w strukturze
lokalnej oferty.

Ograniczone zasoby finansowe i kadrowe powoduja, ze
dziatania nie zawsze s3 tak intensywne, jak wynikatoby z
potrzeb rosngcej grupy seniorow.

Ograniczona oferta sportowo-rekreacyjna skierowana
bezposrednio do senioréow; istniejgce obiekty (stadion,
sifownia plenerowa) s3 wykorzystywane gtéwnie przez
dzieci, mfodziez i sport amatorski.

Szanse Zagrozenia

Przyspieszajgce  starzenie sie  spotecznosci moze
spowodowacé, ze obecne jednostki nie bedg w stanie
zaspokoi¢ wszystkich potrzeb.

Przecigzenie MOPS nadmiarem zadan, co moze odbi¢ sie
na jakosci ustug dla senioréw.

Ryzyko niestabilnosci finansowej — uzaleznienie czesci
dziatan od zewnetrznych zrédet finansowania.
Ograniczona liczba mtodszych mieszkanicéw, co utrudnia

rozwoj dziatan miedzypokoleniowych i zmniejsza naturalne
wsparcie seniorow ze strony rodzin.
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5.

Badania opublikowane przez PMC oraz PLOS ONE wskazuja, ze wsrdd oséb w wieku poprodukcyjnym
dominujg choroby przewlekte, a ich wspoétwystepowanie (multimorbidnosé) jest normg — okoto potowa
seniorow ma co najmniej dwie przewlekte jednostki chorobowe, czesto tgczac nadcisnienie, cukrzyce,
choroby sercowo-naczyniowe, nerkowe czy endokrynologiczne. Ztozono$¢ tych przypadkéw znaczgco
komplikuje prowadzenie leczenia i wymaga koordynowanej opieki medycznej. Wedtug danych Medycyny
Praktycznej, nadcisnienie tetnicze dotyka ponad 35% dorostych Polakéw, a odsetek ten rosnie wraz z
wiekiem, osiggajac bardzo wysokie wartosci w grupie 65+. Wyniki badan opublikowanych w PLOS ONE
pokazuja, ze osoby starsze z cukrzycg czesciej cierpig takze na choroby sercowo-naczyniowe, przewlektg
chorobe nerek i inne wspdtistniejgce schorzenia, co zwieksza taczny ciezar zdrowotny tej grupy. Analiza
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dowodzi, ze wielochorobowos¢ znaczgco zwieksza
ryzyko wystgpienia zaburzen depresyjnych, osoby z jedng chorobg przewlektg majg podwyzszone ryzyko
depresji o ponad 20%, a przy trzech i wiecej schorzeniach ryzyko rosnie do okoto 50%. W szerszym,
europejskim kontekscie, wedtug badan opublikowanych w European Journal of Public Health i raportéw
WHO, obserwuje sie rosngce obcigzenie chorobami w populacji senioréow, co wymaga adaptacji systemoéw
opieki zdrowotnej do kompleksowych potrzeb oséb starszych.

Apteki i punkty apteczne
W miescie Branisk znajdujg sie 4 apteki:
Apteka Cef@rm 36,6, ul. Sienkiewicza 24
Apteka pod Debem, ul. Adama Mickiewicza 17
Bankowska Barbara, Joanna. Apteka prywatna s.c., ul. Kosciuszki 5
Bankowska Barbara, Joanna. Apteka s.c., ul. Koscielna 9

Te placodwki znajdujg sie w centralnym rejonie miasta, w odlegtosci okoto 100-300 metrow od centrum
Branska. Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2024 r. na jedng apteke ogdlnodostepng i punkt
apteczny przypadato 3049 osdb w skali kraju. W miescie Bransk na jedng apteke ogdlnodostepng przypada
867 mieszkancow, co jest wynikiem znacznie lepszym niz statystyka ogdlnokrajowa. Dla lepszego
poréwnania warto wzigé¢ pod uwage miasto o podobnej liczbie mieszkaricow (3652 w 2024 roku wedtug
GUS) oraz zblizonej powierzchni terytorialnej, czyli Czarny Dunajec. W miescie tym przypada okoto 1217
mieszkancéw na jedng apteke ogdlnodostepng lub punkt apteczny, co proporcjonalnie oznacza, ze
mieszkaniec Branska ma okoto 40% lepszg dostepnos¢ do aptek niz mieszkaniec Czarnego Dunajca.
Podobnie jest w przypadku senioréw (oséb w wieku poprodukcyjnym). W Polsce na jedng apteke przypada
Srednio okoto 724 senioréw, natomiast w Czarnym Dunajcu na apteke przypada okoto 236 seniorow.
Najlepiej sytuacja wyglgda ponownie w Bransku, gdzie jest to okoto 226 seniorow na apteke. Analiza
dostepnosci aptek wzgledem liczby senioréw wskazuje, ze Gmina Miejska Branisk zapewnia swoim
mieszkancom starszym wiekowo bardzo korzystne warunki w zakresie dostepu do podstawowej opieki
farmaceutycznej. W Brarnisku na jedng apteke przypada niemal trzykrotnie mniej oséb w wieku
poprodukcyjnym wzgledem sredniej krajowej. Taki wskaznik Swiadczy o wysokim stopniu dostepnosci ustug
farmaceutycznych dla oséb starszych i moze przektadac sie na lepszg kontrole chordb przewlektych, szybszy
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dostep do lekdw oraz wieksze bezpieczenstwo zdrowotne tej grupy. Warto podkresli¢, ze w kontekscie
starzejgcego sie spoteczenstwa lokalne dziatania w Bransku, ktére poprawiajg dostepnosc do stuzby zdrowia
i ustug wspierajgcych senioréw, sg szczegdlnie cenne. Dobre rozmieszczenie aptek to nie tylko kwestia
wygody, ale réwniez wazny element profilaktyki zdrowotnej i wsparcia leczenia przewlektych schorzen,
ktére najczesciej dotykajg osoby w wieku poprodukcyjnym.

Placéwki medyczne

Wazng role w zakresie ochrony zdrowia w miescie Bransk petnig publiczne i niepubliczne placowki
medyczne.

To gtéwna placéwka medyczna w miescie, oferujgca podstawowg opieke zdrowotna. Znajduje sie przy ul.
Jana Pawta Il 10. W ramach tej filii dostepne s3: Poradnia lekarza rodzinnego (POZ); Gabinet pielegniarki
POZ; Gabinet potoznej POZ oraz Poradnia dla kobiet (,,Poradnia K”). Filia prowadzi takie programy
profilaktyczne jak: Profilaktyka choréb uktadu krazenia; Profilaktyka gruzlicy oraz Profilaktyka raka szyjki
macicy. Placéwka ta zapewnia mieszkaricom w podesztym wieku dostep do podstawowe] opieki
zdrowotnej, programoéw profilaktycznych oraz swiadczen pielegniarskich i Srodowiskowych. Dzieki
wspotpracy z Domem Pomocy Spotecznej w Branisku oraz koordynacji z jednostkg macierzystg w Bielsku
Podlaskim, SPZOZ stanowi fundament opieki medycznej dla senioréw w miescie.

Jest to placéwka prywatna, oferujgca ustugi medyczne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej. Znajduje
sie przy ul. Koscielnej 9 w Bransku. Zakfad zawiera: Gabinet medycyny szkolnej; Poradnia medycyny
rodzinnej oraz Pracownie USG.

To przychodnia prowadzona przez lekarza, ktéry prowadzi praktyke od 1958 roku, przyjmujgc pacjentéw
zarowno w Holonkach, jak i popotudniami w miescie Bransk. Choc¢ dziata poza strukturg miejskiej
przychodni, jego obecnos¢ stanowi istotny zaséb, szczegdlnie dla oséb starszych, ktére cenig bezposredni i
znany model opieki.

Placowka zlokalizowana przy ul. Jagielloriskiej 34 w Bransku dziata w ramach kontraktu z NFZ i swiadczy
podstawowg opieke zdrowotng. Oferowane ustugi obejmuja: poradnie lekarza rodzinnego (POZ), gabinet
pielegniarki POZ, gabinet potoznej sSrodowiskowo-rodzinnej, gabinet zabiegowo-szczepienny oraz punkt
szczepien ochronnych.
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Stan zdrowia psychicznego

Stan zdrowia psychicznego oséb starszych jest istotnym elementem oceny jakosci zycia seniorow i jednym z
priorytetowych obszaréw polityki senioralnej. Zaburzenia natury psychicznej, takie jak depresja, stany
lekowe czy zaburzenia adaptacyjne, majg bezposredni wptyw na codzienne funkcjonowanie, relacje
spoteczne i poczucie bezpieczenstwa tej grupy mieszkaricéw. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego z
raportu ,Sytuacja osob starszych w Polsce w 2023 roku” wskazujg, ze seniorzy czesciej niz mtodsze grupy
wiekowe oceniajg swoj stan zdrowia jako zty lub bardzo zty, co znajduje odzwierciedlenie takze w kondycji
psychicznej. Wyniki badania CBOS z 2021 roku pokazujg, ze cho¢ ogbétem 74% respondentéw w Polsce
ocenia swdj stan zdrowia psychicznego pozytywnie, to w grupie osob starszych odsetek deklarujgcych
gorsze samopoczucie i problemy emocjonalne jest wyraznie wyzszy. Z kolei statystyki Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z 2023 roku potwierdzajg rosngcg liczbe zwolnien lekarskich wystawianych z powodu zaburzen
psychicznych i zachowania. W skali kraju wydano ponad 1,4 min takich zaswiadczen, obejmujgcych m.in.
epizody depresyjne, zaburzenia lekowe i reakcje na ciezki stres. W kontekscie miasta Branisk problematyka
ta wymaga szczegdlnej uwagi ze strony wiadz samorzadowych, zaréwno w zakresie zapewnienia
dostepnosci specjalistycznego wsparcia psychologicznego, jak i realizacji dziatan profilaktycznych,
edukacyjnych oraz integracyjnych skierowanych do lokalnej spotecznosci senioralnej.

Pracownia znajduje sie przy ul. Armii Krajowej 2h w Bransku i dziata od kwietnia 2025 roku jako niezalezna
lokalna pracownia terapeutyczna, oferujgc réznorodne formy wsparcia psychicznego. Skierowana jest
zarowno do dorostych, jak i mtodziezy — pracownia nie podaje ograniczen wiekowych, choé jej
dotychczasowa dziatalno$é bardziej dotyczyta oséb miodszych. Do tej pory nie Swiadczyta ustug seniorom,
co byto spowodowane brakiem zainteresowania takg formg pomocy.

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Bransku zapewnia wsparcie psychologiczne wytgcznie dla
swoich mieszkancow — senioréw i oséb przewlekle chorych, ktdrzy sg podopiecznymi placéwki. Psycholog
zatrudniony w DPS dziata w ramach zespotu terapeutyczno-opiekuniczego, realizujac indywidualne plany
wsparcia dostosowane do potrzeb mieszkancéw. Pomoc ta obejmuje diagnoze, poradnictwo indywidualne
oraz interwencje w sytuacjach kryzysowych. Ustugi psychologiczne nie sg dostepne dla oséb spoza DPS, co
wynika z organizacji i zakresu dziatalnosci placéwki.

Whioski i tendencje zmian

Analiza dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych dla oséb starszych w Gminie Miejskiej Brarisk wskazuje na
stosunkowo dobre warunki w zakresie podstawowej opieki farmaceutycznej i medycznej. Szczegdlnie
korzystnie wypada dostep do aptek, zaledwie 226 senioréow przypadajgcych na jedng placéwke stanowi
znacznie lepszy wynik niz srednia krajowa (ok. 724 senioréw na apteke). Oznacza to, ze seniorzy z Branska
majg ponadprzecietng dostepnosé do lekdw, co moze pozytywnie wptywac na skutecznos¢ leczenia i
kontrole chordb przewlektych. Dostepnosc placowek medycznych, w tym poradni lekarzy rodzinnych i
pielegniarek srodowiskowych, réwniez prezentuje sie dobrze, cho¢ ich funkcjonowanie opiera sie gtdwnie
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na podstawowej opiece zdrowotnej. W praktyce oznacza to ograniczone mozliwosci leczenia

specjalistycznego na miejscu. Seniorzy muszg w takich przypadkach korzystac¢ z placéwek w wiekszych

osrodkach, np. w Bielsku Podlaskim. Istotng role petnig placéwki publiczne (filia SPZOZ) i prywatne NZOZ-y,

ktére uzupetniajg oferte zdrowotng. Wcigz niezaadresowanym w petni obszarem pozostaje zdrowie

psychiczne senioréw. Brak specjalistycznych ustug psychologicznych dostepnych dla wszystkich

mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym poza Domem Pomocy Spotecznej (ktdrego oferta ogranicza sie

wytacznie do podopiecznych) stanowi istotng luke systemowgq. Cho¢ w miescie funkcjonuje pracownia

terapeutyczna ,Jestem Tu”, do tej pory nie swiadczyta ustug dla senioréw, m.in. z powodu braku

zainteresowania. Zjawisko to moze wynikac z niskiej Swiadomosci potrzeby korzystania z pomocy

psychologicznej wsrdd oséb starszych, spotecznego tabu oraz braku dziatan informacyjnych i edukacyjnych

w tym zakresie. Tendencje demograficzne oraz dane epidemiologiczne wskazujg, ze w najblizszych latach

problematyka zdrowia psychicznego osob starszych bedzie nabiera¢ coraz wiekszego znaczenia. Wzrost

liczby 0séb z wielochorobowoscia, osamotnieniem i ograniczong mobilnoscia wymaga systemowych

rozwigzan — zarowno w zakresie profilaktyki, jak i opieki specjalistyczne;.

5.5. Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

e Bardzo dobra dostepnos¢ aptek — tylko 226 senioréw na
jedna apteke (ponadprzecietnie korzystny wskaznik).

e Obecnosc kilku placéwek POZ — zaréwno publicznych, jak
i prywatnych.

e Dostep do programoéw profilaktycznych — (uktad krazenia,
rak szyjki macicy, gruzlica).

e Wieloletnia praktyka lokalnych lekarzy — (np. NzZOZ
Torczynski).

Brak powszechnie dostepnych ustug psychologicznych dla
seniorow (poza DPS).

Niska Swiadomos¢ potrzeby dbania o zdrowie psychiczne
wsréd oséb starszych.

Brak leczenia specjalistycznego na miejscu — koniecznos¢
wyjazdow.

Ograniczona integracja ustug zdrowotnych, spotecznych i
psychologicznych.

Szanse Zagrozenia

e Mozliwos¢ rozszerzenia oferty wsparcia psychologicznego
dla senioréw (np. przez wspoétprace z ,Jestem Tu”).

e Pozyskiwanie funduszy krajowych i unijnych na rozwdj
ustug geriatrycznych i psychiatrii sSrodowiskowe;j.

e Rozwdj e-ustug medycznych i zdalnych konsultacji
(telemedycyna).

e Wozrost zainteresowania problematyka zdrowia senioréow.

Rosngca liczba seniorow z wielochorobowoscig i depresja.

Bariery  transportowe dostep do

specjalistow.

ograniczajace

Ryzyko stygmatyzacji problemoéw psychicznych.

Niedobdr kadry medycznej specjalizujgcej sie w opiece nad
osobami starszymi.
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6.

Ankieta dla mieszkancow

W ramach badania wtasnego przeprowadzono ankietyzacje mieszkarncéw Gminy Miejskiej Bransk.
Narzedzie badawcze stanowita ankieta przygotowana specjalnie na potrzeby niniejszego programu. Zawiera
ona pytania diagnozujgce sytuacje spoteczng, zdrowotng, kulturowg oraz potrzeby senioréw i oséb w wieku
przedemerytalnym. Ponizej zamieszczono petny formularz ankiety wykorzystany w badaniu, wraz z krétkim
opisem kazdego z jego blokdw tematycznych.

PROFIL respondenta:

Celem tej czesci jest poznanie podstawowych cech spoteczno-demograficznych uczestnikdw badania (wiek,
pteé, wyksztatcenie, status zawodowy). Informacje te pozwalajg analizowa¢ odpowiedzi w kontekscie
zrdznicowania populacji Braniska i lepiej zrozumieg, jakie grupy mieszkancéw dostrzegajg okreslone
problemy.

Ankieta jednokrotnego wyboru:

Wiek

do wyboru:
Ptec

do wyboru:
Wyksztatcenie

do wyboru:
Aktywnos$¢ zawodowa

do wyboru:
Zatrudnienie — jezeli dotyczy

do wyboru:

DIAGNOZA SYTUACII oséb starszych w Bransku

Ta cze$é pozwalata oceni¢ $wiadomosé lokalnych programdw senioralnych oraz dostepnosc¢ ustug
zdrowotnych, infrastruktury i relacji spotecznych. Zebrane odpowiedzi pomagajg okreslié, jak mieszkancy
postrzegajg wsparcie dla senioréw w praktyce.

Czy wie Pan/Pani o programach i inicjatywach senioralnych realizowanych przez miasto (np. Klub Seniora,
Miejska Rada Senioréow, budzet obywatelski)?
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10.

11.

12.

13.

do wyboru: Tak, korzystam, Tak, ale nie korzystam,
Nie znam

Czy w Bransku tatwo uzyska¢ dostep do podstawowych ustug zdrowotnych (np. lekarz rodzinny,
pielegniarka, leki w aptece)?

do wyboru: Zdecydowanie tak, Raczej tak, Raczej
nie, Zdecydowanie nie

Czy w Bransku tatwo uzyska¢ dostep do specjalistow (np. kardiolog, ortopeda, psycholog)?

do wyboru: Zdecydowanie tak, Raczej tak, Raczej
nie, Zdecydowanie nie

Jak Pan/Pani ocenia relacje i wspotprace miedzy mtodszymi i starszymi mieszkaricami Brariska?

do wyboru: Bardzo dobre, Raczej dobre, Przecietne,
Raczej stabe, Bardzo stabe

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ przestrzeni publicznej w Bransku dla osdb starszych i 0séb z
ograniczong mobilnoscig?

do wyboru: Bardzo dobra, Raczej dobra, Przecietna,
Raczej staba, bardzo staba

Jakie problemy najbardziej dotykajg seniorow w Bransku (mozna wybrac kilka)?

do wyboru: Zdrowotne (brak specjalistow, kolejki);
Psychiczne (depresja, samotnosc); Brak
dostosowanej infrastruktury (schody, brak wind,
chodniki); Brak transportu publicznego /
dostepnosci komunikacyjnej; Niska aktywnos¢
spoteczna/kulturalna; Brak wsparcia dla opiekunéw
0s0b starszych; Inne (prosze podac)

Jakie bariery moga utrudniac integracje miedzypokoleniowg w Bransku (mozna wybra¢ kilka)?

do wyboru: Brak czasu i obowigzki
zawodowe/rodzinne; Brak informacji o takich
wydarzeniach; Bariery mentalne i stereotypy (np.
,mtodzi nie chcg z seniorami”, ,,seniorzy nie
rozumiejg mtodych”); Brak odpowiedniej
infrastruktury (np. brak przestrzeni do wspdlnych
dziatan); Inne (prosze podad)

Czy byt(a)by Pan/Pani sktonny/a wigczy¢ sie w dziatania na rzecz senioréw (np. wolontariat,
konsultacje)?

do wyboru: Zdecydowanie tak, Raczej tak, Raczej
nie, Zdecydowanie nie
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OPINIA NA TEMAT SYTUACII osob starszych w miescie Bransk:

Celem tego fragmentu ankiety byto poznanie opinii respondentéw na temat gtéwnych obszarow
problemowych — ekonomicznych, zdrowotnych, edukacyjnych i spotecznych — w kontekscie zycia oséb
starszych.

Ankieta jednokrotnego wyboru:
do wyboru:

Prosimy o wyrazenie swojej opinii w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , catkowicie sie nie zgadzam”, a 5
oznacza ,,zgadzam sie w petni”.

Sytuacja oséb starszych w miescie Bransk nie jest dobra i wymaga podjecia dziatan poprawiajgcych te
sytuacje

Problemem osdéb starszych w miescie Bransk jest brak srodkéw do godnego zycia, czyli problemy
ekonomiczne i socjalne

Problemem osdéb starszych w miescie Bransk jest stabe zdrowie, w tym zdrowie psychiczne lub
niepetnosprawnosé, czyli problemy zdrowotne

Problemem oséb starszych w miescie Bransk jest brak wiedzy i umiejetnosci do zycia we wspodtczesnym
Swiecie, czyli problemy edukacyjne lub kompetencyjne

Problemem o0sdb starszych w miescie Branisk jest brak kontaktdw i wiezi spotecznych powodujgce
samotnos¢, czyli problemy spoteczne

Problemem oséb starszych w miescie Bransk jest brak zaangazowania w zycie kulturalne, kluczowe
wydarzenia z zycia miasta, czyli problemy kulturowe i pokoleniowe

GLOWNE DZIAtANIA na rzecz oséb starszych w miescie Bransk:

Ostatni blok skupia sie na kierunkach przysztych dziatan. Oceniajgc poszczegdlne propozycje, respondenci
wskazywali, ktore formy wsparcia uznajg za najistotniejsze i najbardziej potrzebne w Bransku.

Ankieta wielokrotnego wyboru:
do wyboru:

Prosimy o wyrazenie swojej opinii w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie sie nie zgadzam”, a 5 oznacza
»Zgadzam sie w petni”. Prosimy o ocene w skali 1-5 kazdej formy wsparcia od a) do d).

Nalezy poprawic opieke zdrowotng, poprzez:
zwiekszenie dostepnosci ustug medycznych,
rozwijanie domowych wizyt lekarza rodzinnego lub fizjoterapeuty
utworzenie programu wsparcia psychologicznego dla seniorow i rodzin
rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej i profilaktycznej

Nalezy zwiekszy¢ aktywnosc¢ spoteczng osdb starszych poprzez:
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promocje i wsparcie wolontariatu, w ktérym osoby starsze mogtyby robi¢ pozyteczne rzeczy
organizacje i wsparcie klubow
organizacje festyndw, imprez i wydarzen z udziatem oséb starszych
organizacje wycieczek, aktywnych form spedzania czasu w grupie
Nalezy zwiekszy¢ uczestnictwo oséb starszych w zyciu kulturalnych i spotecznym miasta poprzez:

organizacje festiwali, festyndw angazujgcych osoby starsze np. w temacie kultury i dziedzictwa
historycznego lub kulturowego miasta, folkloru regionu

organizacje spektakli, wystaw, koncertéw promujgcych talenty artystyczne oséb starszych

organizacje zawoddéw sportowych, konkurséw, biegdw czy pétmaratonéw dla oséb starszych lub
zespotéw miedzypokoleniowych

organizacje kot zainteresowan, hobbistycznych, rekodzielniczych, technicznych lub medialnych dla
0s0b starszych

Wyniki ankiety

Ankieta zostata przeprowadzona wsréd mieszkarncow Gminy Miejskiej Brarisk w celu rozpoznania opinii
spotecznosci lokalnej na temat sytuacji oséb starszych, probleméw, z jakimi sie zmagajg oraz oczekiwan
wobec dziatan samorzadu. Badanie miato charakter diagnostyczny i konsultacyjny — jego wyniki stanowig
istotny element diagnozy spotecznej bedgcej podstawg opracowania Programu Polityki Senioralnej. W
badaniu wzieto udziat 81 mieszkancéw Gminy Miejskiej Bransk. Préba miata charakter otwarty, a udziat w
ankiecie byt dobrowolny. Narzedzie badawcze zostato udostepnione w dwdch formach: elektronicznej — za
posrednictwem strony internetowej Urzedu Miasta Branisk oraz papierowej — przekazanej czesci
mieszkancoéw przy wspotpracy z Miejskg Radg Seniordw. Taki sposéb dystrybucji umozliwit dotarcie
zarowno do oséb aktywnych cyfrowo, jak i do senioréw mniej korzystajgcych z Internetu.

Chot liczebnos¢ proby nie pozwala na petne uogélnienia statystyczne, uzyskane wyniki dobrze ilustrujg
kierunki opinii i postaw wsréd lokalnej spotecznosci, zwtaszcza osdb starszych i ich rodzin.

PROFIL respondenta:

W strukturze wiekowej respondentdw przewazaty osoby w wieku powyzej 70 lat (28,7%) oraz 61-70 lat
(21,3%). Oznacza to, ze blisko potowa badanych (50%) to seniorzy lub osoby bliskie wieku senioralnego, co
zapewnia reprezentatywnos$¢ opinii tej grupy dla celéw programu (wyk. 1).
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Wiek

>25

31-40
17.5%

51-60
10%

Wykres 1, opracowanie wtasne

Pod wzgledem pfci wsréd respondentéw dominowaty kobiety (72,8%), natomiast mezczyzni stanowili 25,9%
uczestnikéw badania (wyk. 2). Taka proporcja moze wynikac z wiekszej aktywnosci kobiet w zyciu
spotecznym i projektach lokalnych, a takze z ich czestszego uczestnictwa w inicjatywach skierowanych do
0s0b starszych. Dzieki temu uzyskane wyniki w szczegdlny sposéb oddajg perspektywe kobiet—seniordw,
ktére stanowig wazng i aktywng czes¢ spotecznosci Branska.

Ptec

Wole nie podawac
1.2%

Mezczyzna
25.9%

Kobieta
72.8%

Wykres 2, opracowanie wtasne

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowili respondenci z wyksztatceniem wyzszym
(37%) oraz srednim (35,8%). Wyksztatcenie Srednie zawodowe zadeklarowato 21% badanych, natomiast
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podstawowe — 6,2% (wyk. 3). Takie proporcje wskazujg, ze w badaniu wziety udziat osoby o zréznicowanym
poziomie wyksztatcenia, co pozwala na wielostronne spojrzenie na potrzeby i oczekiwania wobec lokalnej
polityki senioralne;j.

Wyksztatcenie

Podstawowe
6.2%

Srednie
35.8%

Srednie zawodowe
21%

Wykres 3, opracowanie wtasne

Pod wzgledem aktywnosci zawodowej dominowaty osoby na emeryturze (44,4%) oraz pracujgce zawodowo
(46,9%), co odzwierciedla strukture wieku respondentéw. Oséb na rencie byto 4,9%, natomiast oséb
bezrobotnych — 3,7% (wyk. 4). Dane te pokazujg, ze w badaniu uczestniczyli zaréwno czynni zawodowo

mieszkancy, jak i osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, co pozwala na wieloaspektowg ocene potrzeb
zwigzanych z polityka senioralna.

Aktywnosé zawodowa

Osoba bezrobotna
3.7%

Osoba na emeryturze
44.4%

Osoba pracujgca
A6.9%

Osoba na rencie
4.9%

Wykres 4, opracowanie wtasne
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Wsrdd oséb czynnych zawodowo najwiekszy odsetek stanowili zatrudnieni w instytucjach publicznych
(42%), nastepnie w firmach prywatnych (26%), a samozatrudnienie lub prowadzenie wtasnego
gospodarstwa rolnego zadeklarowato tgcznie 32% respondentéw (wyk. 5). Oznacza to, ze w ankiecie gtos
zabraty osoby o zréznicowanych doswiadczeniach zawodowych, zwigzanych zaréwno z sektorem
publicznym, jak i prywatnym oraz dziatalnoscig indywidualng. Wysoki udziat oséb zatrudnionych w
instytucjach publicznych sugeruje, ze cze$¢ badanych moze posiadac pogtebiong wiedze o systemowych
uwarunkowaniach i potrzebach srodowiska senioralnego.

Zatrudnienie (jezeli dotyczy)

Witasne lub rodzinne gospodarstwo rolne
22%

Instytucja publiczna
42%

Samozatrudnienie
10%

Firma prywatna
26%

Wykres 5, opracowanie wtasne

DIAGNOZA SYTUACII oséb starszych w Bransku

Nastepna cze$é ankiety dotyczyta diagnozy sytuacji oséb starszych w Gminie Miejskiej Bransk. Respondenci
zostali poproszeni o ocene réznych aspektdw zycia senioréw — od warunkéw ekonomicznych i zdrowotnych,
po kwestie spoteczne, edukacyjne i kulturowe. Celem tej czesci badania byto poznanie opinii mieszkarncéw
na temat najwazniejszych problemdw, z jakimi mierzg sie osoby starsze oraz okreslenie obszaréw
wymagajgcych wsparcia ze strony samorzadu i instytucji lokalnych.

Jedno z pytan ankiety dotyczyto znajomosci programoéw i inicjatyw skierowanych do senioréw,
realizowanych przez Gmine Miejskg Bransk, takich jak Branski Klub Seniora, Miejska Rada Seniorow czy
budzet obywatelski. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (51,9%) odpowiedziata, ze zna te inicjatywy,
lecz z nich nie korzysta, natomiast 25,9% zadeklarowato, ze zna i korzysta z oferty. Jedynie 22,2% badanych
nie zna zadnych dziatan prowadzonych przez miasto w obszarze polityki senioralnej (wyk. 6). Wyniki te
pokazujg, ze Swiadomos¢ istnienia miejskich programdw wsparcia jest stosunkowo wysoka, jednak wymaga
dalszego wzmacniania aktywizacji i zachecania mieszkancow do udziatu w oferowanych inicjatywach.
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Czy wie Pan/Pani o programach i
inicjatywach senioralnych
realizowanych przez miasto (np.
Klub Seniora, Miejska Rada
Senioréw, budzet obywatelski)?

Nie znam
22.2%

Tak, korzystam
25.9%

Tak, ale nie korzystam
51.9%

Wykres 6, opracowanie wtasne

Respondenci ocenili rdwniez fatwos¢ dostepu do ustug zdrowotnych w Brarisku. W przypadku podstawowej
opieki zdrowotnej obejmujacej lekarza rodzinnego, pielegniarke i apteki — wiekszo$¢ mieszkaricéw uznata,
ze dostep do tych ustug jest tatwy. Takg opinie wyrazito tgcznie 88,5% badanych (w tym 32,5%
zdecydowanie pozytywnie i 56% raczej pozytywnie). Jedynie 12,5% respondentéw wskazato, ze uzyskanie
podstawowej pomocy medycznej jest trudne (wyk. 7). Zupetnie inaczej przedstawia sie sytuacja w
przypadku dostepu do lekarzy specjalistéw — az 97,5% badanych stwierdzito, ze jest on utrudniony (w tym
75% zdecydowanie negatywnie i 22,5% raczej negatywnie), a jedynie 2,5% ocenito go pozytywnie (wyk. 8).
Wyniki te jednoznacznie pokazujg, ze mieszkancy dobrze oceniajg dostepnos¢ podstawowej opieki
zdrowotnej, natomiast znacznie gorzej dostep do specjalistow, co pozostaje jednym z kluczowych wyzwan w
obszarze zdrowia publicznego w Bransku.

Czy w Brarisku tatwo uzyska¢ dostep do podstawowych Czy w Branisku tatwo uzyska¢ dostep do specjalistow
ustug zdrowotnych (np. lekarz rodzinny, pielggniarka, leki w (np. kardiolog, ortopeda, psycholog)?
aptece)?

80
60

50

40

30

20

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Wykres 7 i 8, opracowanie wtasne
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Respondenci zostali poproszeni o ocene relacji i wspétpracy miedzy mtodszymi a starszymi mieszkaricami
Branska. Wyniki wskazuja, ze wiekszo$¢ ankietowanych ocenia te relacje jako umiarkowane. 38,3%
respondentdw uznato je za przecietne, 23,5% za raczej dobre, a jedynie 8,6% za bardzo dobre. Z kolei 18,5%
ocenito relacje jako raczej stabe, a 11,1% jako bardzo stabe (wyk. 9). Dane te pokazujg, ze cho¢ w Brarisku
wystepuja pozytywne przyktady wspotpracy miedzypokoleniowej, to dominuje przekonanie o przecietnym
poziomie relacji miedzy grupami wiekowymi, co wskazuje na potrzebe dalszego rozwijania inicjatyw
integrujgcych mtodszych i starszych mieszkaricéw. Respondenci ocenili réwniez dostepnos$é przestrzeni
publicznej w Bransku dla oséb starszych i 0séb z ograniczong mobilnoscig. Wyniki wskazuja, ze 33,3%
badanych ocenia jg pozytywnie (w tym 4,9% jako bardzo dobrg i 28,4% jako raczej dobrg), natomiast 23,5%
wyraza opinie negatywne (w tym 13,6% jako raczej stabg i 9,9% jako bardzo stabg). Najwieksza grupa
respondentdw, 50% wybrata odpowiedz ,przecietna”, co moze sugerowac raczej brak wyraznej oceny niz
rzeczywiste zadowolenie z istniejgcych warunkéw (wyk. 10). Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze mieszkancy
postrzegajg dostepnosé przestrzeni publicznej jako umiarkowang, z zauwazalng przewaga ocen
pozytywnych, ale tez z istotnym odsetkiem oséb dostrzegajgcych bariery architektoniczne i komunikacyjne
utrudniajgce funkcjonowanie senioréw.

Jak Pan/Pani oceniarelacjei Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢
wspotprace miedzy mtodszymi i przestrzeni publicznej w Brarisku dla oséb
starszymi mieszkaricami Brariska? starszych i osob z ograniczong

mobilnoscig?
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Wykres 9 i 10, opracowanie wtasne

Wsrdod probleméw, ktére w ocenie mieszkancéw najbardziej dotykajg osoby starsze w Gminie Miejskiej
Bransk, zdecydowanie dominujg kwestie zdrowotne — az 66 respondentéw wskazato na trudnosci z
dostepem do lekarzy specjalistéw, dtugie kolejki i ograniczong dostepnos¢ ustug medycznych. Jest to zgodne
z wczesniejszymi obserwacjami dotyczgcymi ograniczonej liczby specjalistdow w miescie i koniecznosci
korzystania z placéwek w wiekszych osrodkach, np. w Bielsku Podlaskim.

Na drugim miejscu znalazt sie brak transportu publicznego i utrudniona dostepnosé komunikacyjna (52
odpowiedzi). Wynik ten potwierdza, ze dla wielu senioréw istotnym problemem jest mozliwos¢ dotarcia do
przychodni, instytucji czy wydarzen spoteczno-kulturalnych. Brak dogodnych potgczen lokalnych ogranicza
ich samodzielnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym. Na kolejnych pozycjach znalazty sie: problemy
psychiczne i emocjonalne (26 odpowiedzi), w tym poczucie samotnosci i depresiji, a takze brak wsparcia dla
opiekunéw osdéb starszych (22 odpowiedzi). Odpowiedzi te wskazujg na potrzebe rozwijania dziatan w
zakresie zdrowia psychicznego, pomocy srodowiskowej i programow wsparcia rodzin opiekujgcych sie
seniorami. Nieco mniejszy, lecz istotny odsetek mieszkaricéw zwrécit uwage na brak dostosowanej
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infrastruktury (21 odpowiedzi) oraz niskg aktywnosc¢ spoteczng i kulturalng senioréw (21 odpowiedzi), (wyk.
11). Oznacza to, ze bariery architektoniczne oraz ograniczona oferta rekreacyjno-kulturalna nadal stanowig
wyzwanie dla lokalnej polityki senioralnej.

Jakie problemy najbardziej dotykajg

Zdrowotne (brak specjalistéw, kolejki)

Psychiczne (depresja, samotnosc¢)

Brak dostosowanej infrastruktury (schody, brak wind, chodniki)

Brak transportu publicznego/dostgpnosci komunikacyjne;j

Niska aktywnos¢ spoteczna/kulturalna

Brak wsparcia dla opiekundéw os6b starszych

seniorow w Bransku?

66

26

21

52

21

22

Wykres 11, opracowanie wtasne

Respondenci wskazali kilka czynnikéw utrudniajgcych rozwdj relacji miedzy mtodszymi a starszymi
mieszkanncami Braniska. Najczesciej wymieniano bariery mentalne i stereotypy pokoleniowe (41
odpowiedzi) oraz brak czasu wynikajacy z obowigzkéw zawodowych i rodzinnych (36 odpowiedzi). Co trzeci
respondent zwrdcit uwage na niedostateczng informacje o wydarzeniach (27 odpowiedzi), a nieco rzadziej
wskazywano na brak odpowiedniej infrastruktury sprzyjajgcej spotkaniom miedzypokoleniowym (24
odpowiedzi), (wyk. 12). Wyniki te sugeruja, ze integracja pokoler w Brarisku wymaga zaréwno
przetamywania barier spotecznych, jak i tworzenia warunkdw sprzyjajgcych wspdlnym inicjatywom.

Jakie bariery mogg utrudnia¢ integracje
miedzypokoleniowa w Brarisku?

Brak czasu i obowiazki zawodowe/rodzinne 36

Brak informacji o takich wydarzeniach

Bariery mentalne i stereotypy (np. ,mtodzi nie chcg z seniorami...

Brak odpowiedniej infrastruktury (np. brak przestrzeni do wspdlnych dziatar)

27

@

24

Wykres 12, opracowanie wiasne

Na pytanie o gotowos$¢ wtgczenia sie w dziatania wspierajgce senioréw (np. w formie wolontariatu,
konsultacji spotecznych czy pomocy sgsiedzkiej) 49 oséb sposrdod 81 respondentéw (60,5%) zadeklarowato
postawe pozytywng — w tym 11 oséb (13,6%) odpowiedziato ,,zdecydowanie tak”, a 38 osdb (46,9%)
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,raczej tak”. Postawe negatywng wyrazito (33,3%), z czego 23 osoby (28,4%) odpowiedziaty ,raczej nie”, a 4
osoby (4,9%) ,,zdecydowanie nie” (wyk. 13).

Otrzymane wyniki wskazuja, ze wiekszo$¢ mieszkancédw Branska jest otwarta na zaangazowanie w dziatania
na rzecz seniorow, cho¢ czesto w sposdb warunkowy — zalezny od czasu, formy i charakteru inicjatywy.
Stosunkowo wysoki odsetek odpowiedzi ,raczej tak” sugeruje, ze istnieje potencjat do rozwoju wolontariatu
lokalnego oraz dziatan integracyjnych, jednak potrzebne jest ich lepsze promowanie i organizacyjne
wsparcie. Nalezy jednak uwzglednié mozliwo$é wystgpienia efektu spotecznej aprobaty — czes¢ odpowiedzi
pozytywnych mogta wynika¢ z checi zaprezentowania sie w korzystnym swietle, a nie z realnej gotowosci do
dziafania.

Czy byt(a)by Pan/Pani sktonny/a
wigczy¢ sie w dziatania na rzecz
senioréw (np. wolontariat,
konsultacje)?

Zdecydowanie nie  zdecydowanie tak
5.3% 14.5%

Raczej nie
30.3%

Raczej tak
50%

Wykres 13, opracowanie wtasne

OPINIA NA TEMAT SYTUACII os6b starszych w miescie Bransk:

W nastepnej czesci ankiety respondenci zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat aktualnej
sytuacji oséb starszych w Bransku. Pytania koncentrowaty sie na kluczowych obszarach zycia seniordw,
obejmujacych zardwno kwestie ekonomiczne i zdrowotne, jak i spoteczne, edukacyjne oraz kulturowe.
Celem tego fragmentu badania byto zdiagnozowanie gtéwnych probleméw, z jakimi mierzg sie osoby
starsze, a takze ocena czy mieszkancy dostrzegajg potrzebe podejmowania dziatan poprawiajgcych ich
warunki zycia. Uzyskane odpowiedzi pozwalajg okresli¢, ktére aspekty funkcjonowania senioréw sg
postrzegane jako najbardziej problematyczne oraz w jakim stopniu lokalna spotecznos¢ dostrzega wyzwania
zwigzane z sytuacjg tej grupy w miescie.

W odpowiedzi na stwierdzenie , Sytuacja oséb starszych w miescie Bransk nie jest dobra i wymaga podjecia
dziatan poprawiajgcych te sytuacje” uzyskano zréznicowane opinie respondentéw. Najwieksza grupa
badanych (41,9%) wybrata odpowiedz ,,3”, co wskazuje na umiarkowang ocene sytuacji seniorow — bez
jednoznacznego uznania jej za dobrg lub zt3. Jednoczesnie 39,2% respondentéw (odpowiedzi 4 i 5) zgodzito
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sie ze stwierdzeniem, ze sytuacja oséb starszych wymaga poprawy, podczas gdy 18,9% (odpowiedzi 1i 2)
nie podzielato tej opinii (wyk. 14). Uzyskane wyniki sugeruja, ze wsréd mieszkaricdw Brariska przewaza
opinia o potrzebie podejmowania dziatan wspierajgcych senioréw, cho¢ nie wszyscy postrzegaja obecna
sytuacje jako wyraZnie niekorzystng.

Sytuacja os6b starszych w miescie Bransk
nie jest dobra i wymaga podjecia dziatan
35
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W odniesieniu do stwierdzenia ,,Problemem osdb starszych w miescie Bransk jest brak srodkéw do godnego

Wykres 14, opracowanie wtasne

zycia, czyli problemy ekonomiczne i socjalne” réwniez uzyskano zréznicowane opinie respondentow.
Najliczniejsza grupa (32,5%, czyli 25 osdb) wskazata odpowiedz ,,3”, co oznacza umiarkowane przekonanie
co do istnienia problemoéw finansowych wsréd senioréw. Jednoczesnie 36,4% badanych (odpowiedzi 4 i 5)
zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze sytuacja ekonomiczna oséb starszych jest trudna, podczas gdy 31,2%
(odpowiedzi 1 i 2) uznato, ze brak sSrodkéw do zycia nie stanowi istotnego problemu (wyk. 15). Wyniki te
pokazujg, ze w opinii mieszkaricdw Branska problemy ekonomiczne senioréw sg zauwazalne, cho¢ nie sg
powszechnie uznawane za najpowazniejsze wyzwanie.

Problemem osdb starszych w miescie Bransk jest
brak srodkéw do godnego zycia, czyli problemy
ekonomiczne i socjalne

2 3 4 5
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W przypadku stwierdzenia ,,Problemem oséb starszych w miescie Bransk jest stabe zdrowie, w tym zdrowie
psychiczne lub niepetnosprawnos¢, czyli problemy zdrowotne” odpowiedzi respondentéw wskazujg, ze
kwestie zdrowotne sg postrzegane jako jeden z istotniejszych problemoéw senioréw. Najwieksza grupa
badanych (48,1%,) udzielita odpowiedzi 4 i 5, $wiadczgce o zgodzie powyzszym stwierdzeniem. Zaledwie
15,6% respondentow (odpowiedzi 1 i 2) nie uznato zdrowia za szczegdlnie problematyczny obszar (wyk. 16).
Wyniki te pokazujg, ze w opinii mieszkaricOw Branska problemy zdrowotne sg powszechnie dostrzegane i
oceniane jako znaczgce ograniczenie jakosci zycia seniorow. Wysoki odsetek odpowiedzi pozytywnych moze
odzwierciedla¢ zaréwno realne trudnosci w dostepie do ustug medycznych i rehabilitacyjnych, jak i
Swiadomosc spotecznosci lokalnej dotyczacg wptywu stanu zdrowia fizycznego i psychicznego na codzienne
funkcjonowanie osdéb starszych.

Problemem oséb starszych w miescie
Bransk jest stabe zdrowie, w tym zdrowie
psychiczne lub niepetnosprawnosé, czyli

problemy zdrowotne
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Wykres 16, opracowanie wtasne

W odpowiedzi na stwierdzenie ,,Problemem osdb starszych w miescie Bransk jest brak wiedzy i
umiejetnosci do zycia we wspdtczesnym Swiecie, czyli problemy edukacyjne lub kompetencyjne” uzyskano
wyniki wskazujgce na wyrazne dostrzeganie tego typu trudnosci wéréd senioréw. Najwieksza grupa
respondentéw (53,9%) wybrata odpowiedzi ,4” lub ,,5”, wyrazajac zgode ze stwierdzeniem o istnieniu
problemdéw kompetencyjnych. Jedynie 21% badanych (odpowiedzi 1 i 2) nie podzielato tej opinii (wyk. 17).
Uzyskane dane wskazujg, ze wsrdd mieszkancéw Branska przewaza przekonanie, iz cze$¢ oséb starszych ma
trudnosci z funkcjonowaniem w realiach wspdtczesnego swiata.
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Problemem oséb starszych w miescie
Bransk jest brak wiedzy i umiejetnosci do
zycia we wspotczesnym Swiecie, czyli
problemy edukacyjne lub kompetencyjne
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W odpowiedzi na stwierdzenie ,,Problemem osdb starszych w miescie Bransk jest brak kontaktéw i wiezi
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Wykres 17, opracowanie wtasne

spotecznych powodujgce samotnos¢, czyli problemy spoteczne” wyniki wskazujg na wyrazne dostrzeganie
trudnosci spotecznych wsréd senioréw. Najwieksza grupa respondentéw (53,8%) udzielita odpowiedzi ,,4”
lub ,,5”, co oznacza zgode ze stwierdzeniem o istotnym znaczeniu problemu samotnosci. 23,1% badanych
(odpowiedzi 1 i 2) nie uznato braku wiezi spotecznych za znaczacy problem (wyk. 18). Uzyskane wyniki
sugeruja, ze w opinii mieszkancéw Branska samotnosc¢ i ograniczone kontakty spoteczne stanowig istotne
wyzwanie w zyciu osob starszych.

Problemem osob starszych w miescie
Bransk jest brak kontaktow i wiezi
spotecznych
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W przypadku stwierdzenia ,,Problemem oséb starszych w miescie Branisk jest brak zaangazowania w zycie
kulturalne, kluczowe wydarzenia z zycia miasta, czyli problemy kulturowe i pokoleniowe” wyniki wskazujg
na dostrzeganie wyzwan zwigzanych z uczestnictwem senioréw w zyciu kulturalnym i spotecznym.
Najwieksza grupa respondentéw wskazata odpowiedz ,4” i ,5”, co facznie daje 52,6% badanych, ktdrzy
zgodzili sie, ze brak aktywnosci kulturowej jest istotnym problemem. 19,7% respondentéw (odpowiedzi 1 i
2) nie postrzegato tego obszaru jako znaczgcego problemu (wyk. 19). Wyniki te sugerujg, ze w opinii
mieszkancéw Branska przewaza opinia o koniecznosci zwiekszenia aktywnosci seniorow w zyciu
kulturalnym i spotecznym miasta.

Problemem osdéb starszych w miescie Brarisk
jest brak zaangazowania w zycie kulturalne,
kluczowe wydarzenia z zycia miasta, czyli
problemy kulturowe i pokoleniowe
25

10
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GLOWNE DZIAtANIA na rzecz oséb starszych w miescie Bransk:

Wykres 19, opracowanie wtasne

Nastepna cze$é ankiety dotyczyta opinii mieszkaricéw na temat kierunkdw i form dziatan, jakie powinny by¢
podejmowane na rzecz osdb starszych w miescie Brarnsk. Celem tego fragmentu badania byto okreslenie
priorytetdw polityki senioralnej z perspektywy lokalnej spotecznosci zaréwno w obszarze pomocy socjalnej i
zdrowotnej, jak i w zakresie edukacji, aktywnosci spotecznej oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Respondenci oceniali rozne propozycje dziatan w skali od 1 do 5, wskazujac, w jakim stopniu zgadzajg sie z
potrzebga ich realizacji. Uzyskane wyniki pozwalajg zidentyfikowac te formy wsparcia, ktére mieszkaricy
Branska uznajg za najistotniejsze dla poprawy jakosci zycia senioréw oraz wzmocnienia ich aktywnosci i
integracji spoteczne;.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, w jaki sposdb nalezy poprawié opieke zdrowotng w Brarisku.
Uzyskane wyniki jednoznacznie wskazujg, ze mieszkanicy przywigzujg bardzo duzg wage do rozwoju ustug
medycznych i wsparcia zdrowotnego senioréow. Najwyzsze poparcie uzyskaty propozycje zwiekszenia
dostepnosci ustug medycznych (Srednia ocena ok. 4,5) oraz rozszerzenia oferty rehabilitacyjne;j i
profilaktycznej (ok. 4,4). Niewiele nizej oceniono rozwijanie domowych wizyt lekarza rodzinnego i
pielegniarki (ok. 4,3), co pokazuje, ze mieszkancy widzg potrzebe bardziej elastycznych i dostepnych form
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opieki. Wysoko oceniono réwniez utworzenie programu wsparcia psychologicznego dla oséb starszych (ok.
4,2) — wskazanie to potwierdza rosngca swiadomos¢ znaczenia zdrowia psychicznego wsréd lokalnej
spotecznosci (wyk. 19).

Podsumowujac, mieszkancy Branska najwieksze znaczenie przypisujg dostepnosci i bliskosci ustug
zdrowotnych zaréwno tych podstawowych, jak i specjalistycznych czy psychologicznych. Wyniki te jasno
pokazuja, ze obszar zdrowia jest postrzegany jako kluczowy kierunek dziatarh w lokalnej polityce senioralnej,
wymagajgcy dalszego rozwoju i wsparcia instytucjonalnego.

Nalezy poprawic opieke zdrowotng, poprzez:
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Zwiekszenie dostepnosci  Rozwijanie domowych wizyt Utworzenie programu Rozszerzenie oferty
ustug medycznych lekarza rodzinnego lub  wsparcia psychologicznego rehabilitacyjnej
fizjoterapeuty dla senioréw i rodzin i profilaktycznej

Wykres 19, opracowanie wfasne

Respondenci ocenili rGwniez propozycje dziatann majgcych na celu zwiekszenie aktywnosci spotecznej oséb
starszych. Uzyskane wyniki wskazujg na wysokie poparcie dla wszystkich analizowanych inicjatyw, co
potwierdza, ze mieszkancy Branska dostrzegajg potrzebe tworzenia warunkéw do wiekszego uczestnictwa
seniorow w zyciu spotecznym. Najwyzsze oceny uzyskata organizacja wycieczek i aktywnych form spedzania
czasu (Srednia ok. 4,4), co podkresla znaczenie ruchu, integracji i wspdlnych doswiadczen dla dobrostanu
0s6b starszych. Wysoko oceniono takze organizacje i wsparcie klubéw seniora (ok. 4,3) oraz promocje
wolontariatu z udziatem osdéb starszych (ok. 4,2). Nieco nizsze, cho¢ wcigz wysokie, poparcie uzyskata
organizacja festynéw, imprez i wydarzen z udziatem senioréw (ok. 4,1), (wyk. 20).

Wyniki te wskazuja, ze aktywnos¢ spoteczna i integracja miedzypokoleniowa sg dla mieszkarnicdw Branska
istotnymi elementami dobrej polityki senioralnej. Respondenci podkreslajg potrzebe tworzenia przestrzeni
do spotkan, dziatan wspdlnych i wymiany doswiadczen, co sprzyja budowaniu wiezi spotecznych i
przeciwdziata samotnosci wsréd oséb starszych.
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Nalezy zwigkszy¢ aktywnosc spoteczng osob starszych poprzez:

® ©®2 O3 @212 05

40

Promocje i wsparcie Organizacjg i wsparcie Organizacjg festynéw, Organizacjg wycieczek,
wolontariatu, w ktérym klubow imprez i wydarzer z aktywnych form
osoby starsze mogtyby udziatem oséb starszych spedzania czasu w
robi¢ pozyteczne rzeczy grupie

Wykres 20, opracowanie wfasne

W ramach pytania dotyczgcego zwiekszenia uczestnictwa oséb starszych w zyciu kulturalnym i spotecznym
miasta respondenci bardzo wysoko ocenili znaczenie dziatarh promujgcych obecnosé senioréw w kulturze
lokalnej. Najwiecej pozytywnych wskazan uzyskaty propozycje organizacji festiwali i wydarzen angazujacych
osoby starsze (Srednia ocena ok. 4,3) oraz organizacji spektakli, wystaw i koncertdw prezentujgcych ich
twdrczosc¢ (ok. 4,2), (wyk. 21). Wyniki te potwierdzajg, ze mieszkancy Branska widzg w kulturze wazny
obszar integracji i aktywizacji senioréw, umozliwiajgcy im nie tylko uczestnictwo, lecz takze wspoéttworzenie
lokalnego zycia spotecznego. Wysokie oceny tej kategorii dziatan wskazujg na potrzebe dalszego rozwijania
oferty kulturalnej adresowanej do oséb starszych oraz promowania ich aktywnosci twérczej w przestrzeni
miejskiej.

Nalezy zwiekszy¢ uczestnictwo oséb starszych w zyciu kulturalnych i spotecznym

miasta poprzez:
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Organizacje festiwali, festynéw Organizacje spektakli, Organizacje zawodéw Organizacje két zainteresowari,
angazujacych osoby starsze np. w wystaw, koncertéw sportowych, konkurséw, biegéw hobbistycznych,
temacie kultury i dziedzictwa promujacych talenty czy pétmaratonéw dla oséb rekodzielniczych, technicznych
historycznego lub kulturowego artystyczne oséb starszych starszych lub zespotéw lub medialnych dla oséb
miasta, folkloru regionu migdzypokoleniowych starszych
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Wykres 21, opracowanie wtasne

W celu pogtebienia interpretacji wynikéw przeprowadzono dodatkowa analize z pominieciem najwyzszych
ocen (,,5”), co pozwolito lepiej zobaczyc¢ rzeczywiste réznice w postrzeganiu poszczegdlnych dziatan. Po
usunieciu ocen skrajnych najwyzsze srednie utrzymaty sie dla dziatan zwigzanych z rozszerzeniem oferty
rehabilitacyjnej i profilaktycznej (3,27), co potwierdza, ze poprawa zdrowia i kondycji senioréw pozostaje
kluczowym priorytetem mieszkarnicéw Branska. W obszarze aktywizacji spotecznej najwyzej oceniono
promocje i wsparcie wolontariatu z udziatem osdéb starszych (3,33), wskazujac, ze mieszkancy cenig formy
aktywnosci budujgce wiezi i zaangazowanie miedzypokoleniowe. Z kolei w sferze uczestnictwa w kulturze
najwyzej oceniono organizacje kot zainteresowan i zaje¢ hobbystycznych (3,28), co dowodzi, ze seniorzy
preferujg dziatania o charakterze regularnym, pozwalajgce na rozwdj pasji i utrzymywanie relacji
spotecznych.

Wyniki ankiety przeprowadzonej wéréd mieszkaricow Gminy Miejskiej Bransk pokazujg, ze w opinii
spotecznosci lokalnej sytuacja oséb starszych wymaga dalszego wsparcia, szczegdlnie w obszarze zdrowia.
Najczesciej wskazywanym problemem jest utrudniony dostep do lekarzy specjalistéw, ograniczona oferta
rehabilitacji oraz potrzeba lepszej opieki psychologicznej. Istotnym wyzwaniem pozostaje takze brak
transportu publicznego, ktéry utrudnia seniorom korzystanie z ustug i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Respondenci zwracali uwage na poczucie samotnosci, bariery w kontaktach miedzypokoleniowych oraz
umiarkowang dostepnos¢ przestrzeni publicznej dla oséb o ograniczonej mobilnosci. Jednoczes$nie
zauwazalny jest potencjat do rozwoju dziatan integracyjnych i wolontariatu, a takze duze zainteresowanie
ofertg aktywizujaca i kulturalng skierowang do seniordw.

Podsumowujac, kluczowymi kierunkami lokalnej polityki senioralnej powinny by¢: poprawa dostepu do
opieki zdrowotnej, rozwdj transportu i dostepnosci przestrzeni, przeciwdziatanie samotnosci oraz
wspieranie aktywnosci spotecznej i kulturalnej oséb starszych.

7. Cele, kierunki i oczekiwane rezultaty dziatan

7-1.  Cel gtéwny: Wysoka jakosc zycia senioréw

Kreowanie warunkow sprzyjajacych wysokiej jakosci zycia osdb starszych oraz aktywnemu starzeniu sie

w Gminie Miejskiej Bransk, poprzez zapewnienie dostepnosci przestrzeni publicznej, rozwéj ustug

spotecznych i zdrowotnych, wzmacnianie aktywnosci spotecznej seniorow oraz zwiekszenie
efektywnosci dziatan instytucji i organizacji.

(@}
(2D

7-2. Cel szczeg6towy 1: Dostepnosc srodowiska lokalnego

Opis: Dziatania w tym obszarze bedg ukierunkowane na likwidacje barier architektonicznych,

transportowych, cyfrowych i mentalnych, ktdre ograniczajg aktywnos$é osob starszych. Uwzglednione
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zostanie dostosowanie infrastruktury miejskiej, instytucji kultury i przestrzeni rekreacyjnych do potrzeb
senioréw, z wykorzystaniem lokalnych zasobow takich jak Klub Seniora czy Miejska Biblioteka Publiczna.

Dziatania:
Audyt i sukcesywne usuwanie barier w obiektach publicznych i przestrzeni miejskiej.

Organizacja dogodnego transportu dla senioréw do placowek medycznych, kulturalnych i miejsc
realizacji ustug spotecznych.

Organizacja wydarzen i zaje¢ mozliwie blisko miejsca zamieszkania.

Kampanie informacyjne promujgce pozytywny wizerunek starosci i przefamywanie stereotypéw
dotyczacych starosci.

Rozbudowa i dostosowanie infrastruktury sportowej (sitownia plenerowa, stadion) do potrzeb
seniorow poprzez instalacje prostych urzadzen i wprowadzenie dedykowanych godzin zajec.

Oczekiwane rezultaty:

Zmniejszenie liczby barier w przestrzeni publicznej.

Zwiekszenie mobilnosci seniorow.

Wzrost kompetencji cyfrowych osdb starszych.

Zmiana postaw spotecznych wobec senioréw na bardziej otwarte i wigczajgce.
Przyktadowe Zrddta finansowania:

Srodki wtasne Gminy.

Srodki zewnetrzne, w tym:

Aktywny Samorzad, Program: Rzagdowy (PFRON), komponenty dla oséb 60+ z niepetnosprawnoscia.
Finansowane dziatania: Program "Aktywny samorzgad" to inicjatywa Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) majgca na celu wsparcie 0séb z
niepetnosprawnos$ciami, w tym senioréw, w zakresie zwiekszenia ich samodzielnosci i aktywizacji
spotecznej oraz zawodowej. Program oferuje dofinansowania na likwidacje barier (transportowych,
spotecznych, edukacyjnych, zawodowych) oraz wsparcie w uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego. W
ramach programu osoby z niepetnosprawnosciami mogg uzyskaé pomoc finansowg na zakup
sprzetu, kursy, a takze na dostep do technologii. Kto moze aplikowac: wnioski przez PCPR/MOPS;
beneficjent: osoba z niepetnosprawnoscia

Kultura dostepna, Program: Rzgdowy (MKiDN/NCK). Finansowane dziatania: Kultura dostepna to
ogolnopolskie programy i projekty Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN) oraz
instytucji kultury, ktére majg na celu utatwienie dostepu do ddébr kultury i sztuki dla szerokiego
grona odbiorcow, w tym osdéb starszych czy oséb z niepetnosprawnos$ciami. Obejmujg one wsparcie
finansowe dla instytucji (np. bibliotek, kin, teatréw) oraz organizacje wydarzen kulturalnych (np.
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festiwali, warsztatow, spektakli) po atrakcyjnych cenach lub bezptatnie, aby zwiekszy¢ integracje
spoteczng i aktywnosc kulturalng spoteczenstwa. Kto moze aplikowac: instytucje kultury, NGO

o Rozwdj spofeczny, Program: unijny EFS+, krajowy, FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego). Finansowane dziatania: dostepnosé. Kto moze aplikowac: JST, NGO

w programach regionalnych

o Przestrzen spoteczna wysokiej jakosci, Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEPD)
2021-2027; Priorytet IV. Finansowane dziatania: Wzmacnianie roli kultury i zrwnowazonej turystyki
W rozwoju gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych. Kto moze aplikowac:
JST, NGO, instytucje

o Zréwnowazony rozwoj terytorialny, Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEPD) 2021—
2027; Priorytet V. Finansowane dziatania: Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa naturalnego, zrbwnowazonej turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych niz
miejskie. Kto moze aplikowac: JST, NGO, instytucje

7-3. Cel szczeg6towy 2: Rozwdj ustug dla seniorow

Rozwdj i podniesienie jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych dla senioréw

Opis: Dziatania bedg obejmowac zaréwno wsparcie w miejscu zamieszkania, jak i opieke instytucjonalng, ze
szczegblnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego, dostepnosci rehabilitacji oraz wysokiego standardu
podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérg Brarisk ma korzystne wskazniki dostepnosci.

Dziatania:

1. Rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych swiadczonych w miejscu zamieszkania seniora oraz w
srodowisku lokalnym.

2. Rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej i profilaktycznej we wspotpracy z lokalnymi placowkami
medycznymi.

3. Utworzenie programu wsparcia psychologicznego dla senioréw i rodzin, réwniez poza DPS.

4. Wprowadzenie systemu transportu gminnego dla senioréw w celu utatwienia dojazdu do placéwek
medycznych w Bransku i Bielsku Podlaskim.

Oczekiwane rezultaty:

1. Wieksza liczba senioréw objetych opieka srodowiskowa.
2. Poprawa bezpieczenstwa i samodzielnosci oséb starszych.
3. Zmniejszenie luki w dostepie do pomocy psychologiczne;j.
4. Wieksza dostepnos¢ ustug rehabilitacyjnych

Przyktadowe zrddta finansowania:
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Srodki wtasne Gminy.

Srodki zewnetrzne, w tym:

Korpus Wsparcia Seniorow, Program: Rzagdowy (MRIiPS). Finansowane dziatania: Celem programu
jest (1) Wsparcie finansowe gmin w zakresie organizowania ustug opiekunczych swiadczonych w
formie ustug sasiedzkich oraz (2) Wsparcie finansowe gmin w realizacji ustug opiekurniczych poprzez
dostep do tzw. ,,opieki na odlegto$é” majgcej na celu poprawe bezpieczerstwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania oséb starszych. Program , Korpus Wsparcia
Senioréow” to inicjatywa majaca na celu poprawe bezpieczenstwa i samodzielnosci oséb starszych w
Polsce poprzez dwa gtéwne moduty: Modut | skupia sie na ustugach sgsiedzkich, zapewniajgc pomoc
w codziennych czynnosciach i wsparcie w kontaktach z otoczeniem m.in. pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych (np. wspdlne zakupy, gotowanie), podstawowa opieka
higieniczno-pielegnacyjna, wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem, pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, umawianiu wizyt lekarskich i transporcie na wizyty, a Modut Il koncentruje sie
na bezpieczenstwie przez urzgdzenia typu opaski alarmowe i wsparcie w dostepie do opieki
zdalnej." Kto moze aplikowaé: Bezposrednimi adresatami programu sg wszystkie gminy w Polsce
(miejskie, wiejskie oraz miejsko-wiejskie). Posrednimi adresatami programu sg osoby w wieku 60 lat
i wiecej, majgce problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia,
prowadzgce samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajgce z osobami bliskimi, ktdre nie sg w
stanie zapewnié¢ im wystarczajgcego wsparcia.

Opieka 75+, Program: Rzagdowy (MRIiPS). Finansowane dziatania: Celem programu jest zwiekszenie
dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych, dla oséb w wieku
75+, ktére sg osobami samotnymi lub sg osobami samotnie gospodarujgcymi, a takze tych, ktére
pozostajg w rodzinie. Program ,,Opieka 75+” to inicjatywa ministerialna wspierajgca gminy w
zapewnieniu ustug opiekunczych dla oséb po ukonczeniu 75. roku zycia, ktére sg samotne lub
mieszkajg w rodzinach. Jego celem jest zwiekszenie dostepnosci do opieki w miejscu zamieszkania,
co obejmuje pomoc w codziennych czynnosciach, pielegnacje i kontakt ze Swiatem. Kto moze
aplikowac: gminy do 60 tys. mieszkarncow

Rozwdj spoteczny, Program: unijny EFS+, FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego), krajowy. Finansowane dziatania: ustugi spoteczne, zdrowie. Kto moze aplikowac: JST,
NGO, instytucje

Witaczenie spoteczne, Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEPD) 2021-2027; Priorytet
VIII. Finansowane dziatania: Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalnej, w
tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci
i odpornosci systemdéw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej. Kto moze aplikowac: JST,
NGO, instytucje
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Cel szczegétowy 3:

Opis: Dziatania wykorzystajg potencjat instytucji kultury i organizacji spotecznych w Bransku, takich jak Klub
Seniora, Miejska Biblioteka Publiczna, Miejski Osrodek Kultury oraz Miejska Rada Senioréw, aby
przeciwdziatac izolacji spotecznej i zachecac senioréw do aktywnego udziatu w zyciu gminy.

Dziatania:
Promocja i rozbudowa oferty Klubu Seniora.
Organizacja cyklicznych imprez i warsztatéw miedzypokoleniowych.
Wspieranie dziatalnosci Miejskiej Rady Senioréw w konsultacjach spotecznych i inicjatywach.
Promowanie uczestnictwa w budzecie obywatelskim wséréd seniorow.
Rozwdj wolontariatu senioralnego i partnerskiej wspdtpracy z mtodszymi pokoleniami.

Witaczenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) do dziatan na rzecz aktywizacji senioréw
poprzez organizacje warsztatéw edukacyjnych, cyfrowych, obywatelskich i miedzypokoleniowych.

Oczekiwane rezultaty:
Wozrost liczby senioréw aktywnie uczestniczacych w zyciu gminy.
Lepsza integracja miedzypokoleniowa.
Zwiekszenie poczucia wptywu seniordw na decyzje lokalne.

Zwiekszenie udziatu senioréw w zajeciach edukacyjnych i szkoleniowych realizowanych w ramach
LOWE oraz podniesienie ich kompetencji cyfrowych, spotecznych i obywatelskich.

Przyktadowe Zrddta finansowania:
Srodki wtasne Gminy.

Srodki zewnetrzne, w tym:

Aktywnosc dla Kazdego, Program: Rzagdowy (MSiT). Finansowane dziatania: cykliczne zajecia
sportowe ,,w kazdym wieku”, turnieje rekreacyjne, aktywnos¢ 60+. Celem Programu jest zwiekszenie
aktywnosci fizycznej spoteczenistwa, tworzenie warunkéw do aktywnego spedzania czasu wolnego
oraz ksztattowanie zdrowego stylu zycia. Inicjatywy na rzecz sportu dla wszystkich majg rowniez za
zadanie pobudzanie aktywnos$ci obywatelskiej oraz promowanie wolontariatu sportowego. Program
obejmuje zadania: (1) Aktywnosé w kazdym wieku - dofinansowanie organizacji regularnych,
otwartych zajec sportowych, cyklicznych turniejéw, zawoddw i innych wydarzen sportowych;
zadania obejmujg rowniez dofinansowanie konferencji i publikacji specjalistycznych o charakterze
sportowym oraz realizowane na terenie Polski, réznorodne formy aktywizacji sportowej
spotecznosci Polonii i Polakdéw za granicg. Wspierane sg takze inicjatywy takie jak zajecia sportowe,
turnieje, zawody i imprezy biegowe, ktore mogg byc¢ skierowane réwniez do seniorow; (2) Aktywna
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Wies - wsparcie systemowego, ogolnopolskiego projektu upowszechniania sportu i kultury fizycznej
oraz zdrowego i aktywnego stylu zycia wsréd mieszkarncow wsi; (3) Aktywny Senior -
upowszechnianie sportu wéréd oséb 55+ — wytonienie operatora krajowego - upowszechnianie
sportu wsrdd osob 55+ — wytonienie operatora krajowego, ktéry przeznaczy dofinansowanie na
wspieranie organizacji otwartych, ogélnodostepnych imprez oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
przeznaczonych dla senioréw; (4) Aktywni Lokalnie - wytonienie operatora krajowego - wytonienie
operatora krajowego, ktdry przeznaczy dofinansowanie na wspieranie organizacji otwartych,
ogélnodostepnych imprez oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych. Kto moze aplikowac: NGO, JST, kluby,
instytucje

Zaangazowanie obywatelskie, Program: Rzagdowy (NIW-CRSO). Finansowane dziatania: Program
NOWEFIO 2021-2030 to rzagdowy program dotacyjny, ktérego celem jest wspieranie organizacji
pozarzgdowych i zwiekszanie zaangazowania obywateli w zycie publiczne. Projekty dla seniorow
moga by¢ finansowane w ramach tego programu, a przyktadowe dziatania mogg obejmowad grupy
wsparcia, indywidualne konsultacje, webinaria i inicjatywy aktywizujgce, ktére sg zgodne z celami
programu, takimi jak poprawa samoorganizacji spotecznej czy wzrost znaczenia sektora
obywatelskiego. Przyktadowe projekty dla senioréw: (1) Wsparcie psychologiczne: Prowadzenie
grup wsparcia dla seniordw i ich bliskich, a takze indywidualne konsultacje prowadzone przez
asystentéw zdrowienia w ramach poradni; (2) Edukacja i rozwéj: Organizowanie szkolen i wyktaddw
(np. w formie webinaridw), ktére podnoszg kompetencje senioréw lub zwiekszajg ich wiedze w
okreslonych dziedzinach; (3) Aktywizacja spoteczna: Inicjatywy, ktére majg na celu integracje
spoteczng senioréw i zachecenie ich do udziatu w zyciu publicznym. Kto moze aplikowac: NGO /
podmioty pozytku publicznego

Rozwdj spoteczny, Program: unijny EFS+, krajowy, FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego). Finansowane dziatania: aktywizacja. Kto moze aplikowac: JST, NGO,
instytucje

Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego, Program: Konkursy UMWP — kultura, sport, NGO. Finansowane
dziatania: dziatania miekkie, wydarzenia, wsparcie Rad Senioréw, sport powszechny. Kto moze
aplikowad: NGO, instytucje, Rady Seniorow

Cel szczegdtowy 4:

Opis: Dziatania w tym obszarze bedg polegaty na usprawnieniu zarzgdzania politykg senioralng, lepszym
wykorzystaniu zasobéw MOPS oraz rozwazeniu powotania odrebnej jednostki ds. senioréow.

Dziatania:
Zapewnienie zasobdw kadrowych i finansowych w MOPS na realizacje zadan senioralnych.
Utworzenie systemu monitorowania i ewaluacji dziatan (raportowanie roczne).
Rozwijanie partnerstw lokalnych i regionalnych na rzecz programéw senioralnych.
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Aktywne pozyskiwanie srodkdw krajowych i unijnych.

Wzmocnienie wspétpracy instytucji samorzadowych, organizacji pozarzgdowych i Miejskiej Rady
Seniorow w zakresie planowania i realizacji dziata na rzecz oséb starszych.

Rozwazenie i ewentualne utworzenie odrebnej jednostki organizacyjnej ds. senioréow, ktérej zadaniem
bedzie praktyczna koordynacja ustug opiekunczych, zdrowotnych, spotecznych i aktywizacyjnych, a
takze rozwdj oferty wsparcia poza zakresem MOPS.

Oczekiwane rezultaty:
Lepsza koordynacja dziatan miedzy jednostkami i organizacjami.
Stabilne finansowanie projektéw senioralnych.
Zwiekszona skuteczno$¢ realizacji celéw polityki senioralne;j.

Wieksze zaangazowanie Miejskiej Rady Senioréw w proces konsultacji i wspotdecydowania, co przetozy
sie na lepsze dopasowanie dziatan do potrzeb lokalnej spotecznosci senioralne;j.

Wypracowanie rekomendacji dotyczgcych zasadnosci powotania odrebnej jednostki organizacyjnej ds.
senioréow (np. Centrum Wsparcia Seniora), zapewniajgcej seniorom lepszy dostep do zintegrowanej
opieki i programoéw aktywizacyjnych, przy jednoczesnym utrzymaniu doradczo-konsultacyjnej roli
Miejskiej Rady Senioréw.

Przyktadowe Zrddta finansowania:
Srodki wtasne Gminy.

Srodki zewnetrzne, w tym:

Korpus Wsparcia Seniorow, Program: Rzagdowy (MRIiPS). Finansowane dziatania: Celem programu
jest (1) Wsparcie finansowe gmin w zakresie organizowania ustug opiekuniczych $wiadczonych w
formie ustug sgsiedzkich oraz (2) Wsparcie finansowe gmin w realizacji ustug opiekuriczych poprzez
dostep do tzw. ,,opieki na odlegto$é” majacej na celu poprawe bezpieczenstwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania 0sdb starszych. Program ,, Korpus Wsparcia
Senioréw” to inicjatywa majgca na celu poprawe bezpieczeristwa i samodzielno$ci oséb starszych w
Polsce poprzez dwa gtéwne moduty: Modut | skupia sie na ustugach sasiedzkich, zapewniajgc pomoc
w codziennych czynnosciach i wsparcie w kontaktach z otoczeniem m.in. pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna, wsparcie w
nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, umawianiu wizyt
lekarskich i transporcie na wizyty, a Modut Il koncentruje sie na bezpieczenstwie przez urzadzenia
typu opaski alarmowe i wsparcie w dostepie do opieki zdalnej. Kto moze aplikowac: Bezposrednimi
adresatami programu sg wszystkie gminy w Polsce. Posrednimi adresatami programu sg osoby w
wieku 60 lat i wiecej, majgce problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan
zdrowia, prowadzgce samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajgce z osobami bliskimi, ktére
nie sg w stanie zapewni¢ im wystarczajgcego wsparcia.
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Opieka 75+, Program: Rzagdowy (MRIiPS). Finansowane dziatania: Celem programu jest zwiekszenie
dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych, dla oséb w wieku
75 lat i wiecej, ktére sg osobami samotnymi lub sg osobami samotnie gospodarujgcymi, a takze
tych, ktére pozostajg w rodzinie. Program ,,Opieka 75+” to inicjatywa ministerialna wspierajaca
gminy w zapewnieniu ustug opiekunczych dla oséb po ukonczeniu 75. roku zycia, ktére sg samotne
lub mieszkajg w rodzinach. Jego celem jest zwiekszenie dostepnosci do opieki w miejscu
zamieszkania, co obejmuje pomoc w codziennych czynnosciach, pielegnacje i kontakt ze Swiatem.
Kto moze aplikowac: gminy do 60 tys. mieszkancéw

Regionalne — granty operatorskie, Program: Podlaskie Inicjatywy Lokalne, Podlaskie Lokalnie.
Finansowane dziatania: dziatania o charakterze spotecznym, integracyjnym, ukierunkowane na
rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego na danym terenie. Premiowane sg dziatania lokalne,
uwzgledniajgce zaangazowanie réznorodnego potencjatu spotecznego. Kto moze aplikowac: grupy
inicjatywne ztozone z mieszkancow, senioréow (w formule ,,z Patronem” lub ,bez Patrona tj.
samodzielnie”) lub lokalne organizacje pozarzgdowe

Lokalne Grupy Dziatania, Program: mikro granty na lokalne inicjatywy koordynacji dziatan, w tym
dla senioréw, ktére moga by¢ realizowane w ramach lokalnej wspétpracy JST i NGO, mieszkancow.
Przedsiewziecie 1.2: Rozwdj ustug spotecznych na terenie LGD (mieszkancy obszaru LSR objeci
ustugami spotecznymi (seniorzy osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby
z niepetnosprawnosciami). Przedsiewziecie 1.4: Wzmacnianie kapitatu spotecznego w realizacji LSR
(mieszkancy obszaru LSR, seniorzy, partnerzy projektéw). Kto moze aplikowac: JST, mieszkancy,
seniorzy
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