ZARZADZENIE NR 159/25
WOJTA GMINY DZIEMIANY

z dnia 19 listopada 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22025 r., poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Dziemiany, na stronie internetowej Gminy Dziemiany, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Dziemiany, ul. 8 Marca 3, 83-425 Dziemiany.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dziemiany.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Dziemiany

Piotr Laska
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 159/25
Wojta Gminy Dziemiany
z dnia 19 listopada 2025r.

Ogloszenie o konkursie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oglasza si¢ konkurs na

stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Osrodek Kultury w Dziemianach, ul. 8 Marca 14, 83-425 Dziemiany
I1. Organizator konkursu
Wojt Gminy Dziemiany
II1.Nazwa stanowiska
Dyrektor
IV. Wymagania niezbe¢dne

Dyrektorem O$rodka Kultury w Dziemianach moze by¢ osoba, ktora:

a. jest obywatelem polskim,

b. posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych,

c. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

d. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e. zna przepisy prawne dotyczace funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoOwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnym,
o bezpieczenstwie imprez masowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych,

f. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

g. posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

h. nie byla skazana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

V. Wymagania dodatkowe:
a. umiejetnos¢ pracy w grupie i kierowania zespotem ludzi,
b. umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych,

c. umiejetnos¢ pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi i artystycznymi,

Id: 29C26462-5F5D-4F85-BC24-B8F4451C97C3. Podpisany



d. dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
e. umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presja czasu,
f. wiedza z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych pochodzacych ze zrodet pozabudzetowych,
w tym Funduszy Europejskich.
VI. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny,
b. opracowana koncepcja funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury w Dziemianach,
c. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje,
d. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik do ogloszenia o konkursie,
e. oSwiadczenie:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
- 0 niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- ze wobec kandydata nie orzeczono zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

f. inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Poswiadczenia wtasnorgcznym podpisem kopii dokumentow za zgodnos$¢ z oryginalem dokonuje
kandydat.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.

VII. Zadania dyrektora w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury:

- kierowanie 1 nadzor nad biezacg dziatalnoscig Osrodka Kultury w sposob zapewniajacy realizacje
zadan niezbg¢dnych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

- reprezentowanie Osrodka Kultury na zewnatrz,

- prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Dziemiany,

- wspolpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez kulturalnych,

- petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikow

zatrudnionych w Osrodku Kultury,
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- kierowanie gospodarkg finansowa Osrodka Kultury i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢,

- wydawanie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji,

- ustalanie rocznego planu dziatalno$ci oraz rocznego planu finansowego,

- poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci Osrodka Kultury.

VIII. Warunki pracy na stanowisku dyrektora:

- miejsce pracy: Osrodek Kultury w Dziemianach, ul 8 Marca 14 , 83-425 Dziemiany,
- zatrudnienie na podstawie powotania na okres 5 lat,

- pelny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godzin dziennie,

- praca w terenie (organizowanie imprez, spotkan),

- przewidywany termin zatrudnienia - 01.01.2026 r.,

IX. Termin, sposob i miejsce skladania wnioskow o przystapienie do konkursu oraz
wymaganych dokumentow:

Whnioski o przystgpienie do konkursu oraz wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Dziemianach lub poczta na adres: Urzad Gminy Dziemiany,
ul. 8 Marca 3, 83-425 Dziemiany, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
w Dziemianach” w terminie do dnia 28 listopada 2025 r. do godz. 10.00 (decyduje data wplywu).

X. Informacje dodatkowe:

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw: do dnia 15 grudnia 2025 r.

Whioski, ktore wptyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej drogg telefoniczng pod podanym przez siebie numerem telefonu.

Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP Gminy Dziemiany.
Organizator konkursu zastrzega mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Na wniosek kandydata organizator udostepni informacje, dotyczace warunkoéw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania instytucji kultury. Dokumenty kandydata wybranego w konkursie
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oso6b bioracych udzial
w konkursie moga by¢ odebrane przez kandydatéw osobiscie w terminie 2 tygodni od zakonczenia
konkursu i ogloszenia wynikow, a po uptywie 2 miesiecy od zakonczenia procedury naboru beda

odsytane kandydatom na podany adres do korespondencji za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eouviiiiieiiieiiie ettt ettt ettt et e st e et e s e ebeessbaenseesnneensaens
2. DAt UFOAZENIA .....ccuvviiiiiiieeiie ettt e et e e e e b e e e tbeeeetseeetaeeensseeesaeesnsseessseeensseeennsenas

3. DaNne KONTAKEOWE. ......uiiiiiiiieiie ettt ettt e et e e ebe e beeenbeensaesnsaesaeeenseenseas
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIU)....eeiiiiiiiiieeiiieciie et ettt e e e s e e s sbeeesnseeensseeennns

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKU)........ceiuiiiiieriieiieie ettt ettt et e e e seaeeneees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupekienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cccoevveeiieniiniiinieniieie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. ...t

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych
(konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach)

Zgodnie z art. 13 ust. 1, ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE
L119 z4.5.2016 -zwanego dalej RODO — informujg, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Dziemiany, ktora reprezentuje Wojt
Gminy Dziemiany z siedzibg w Urzedzie Gminy w Dziemianach, ul. 8 Marca 3, 83-425
Dziemiany.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ za
pomocg adresu pukaczewski@hotmail.com lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z

przetwarzaniem danych.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na kandydata na stanowisko dyrektora O$rodka Kultury w Dziemianach na podstawie
przepisow:

e art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2024 r. poz. 87);

e art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2024 r. poz. 609 ze zm.);,

e ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. 2024 r. poz. 104) w zakresie o$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o$wiadczenia o =zakazie petnienia funkcji zwigzanych =z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

e art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 r. poz. 1465 ze
zm.);

e w zwigzku z realizacja obowigzkéw prawnych nalozonych na administratora, co
wyczerpuje przestanki przetwarzania opisane w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 9 ust. 2
lit. b) RODO oraz art. 10 RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz komisja konkursowa.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowe;.

6. Dane osobowe zgromadzone w obecnym postepowaniu konkursowym bedg przetwarzane
przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu przetwarzania, a nast¢pnie
przez okres niezbedny do realizacji obowigzku archiwizacji wynikajacy z ustawy z dnia
14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym (Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.). W
przypadku powotania na stanowisko dyrektora, dane osobowe beda przetwarzane przez
okres trwania powotania, a po tym okresie beda przechowywane przez okres 10 lat od
konca roku nast¢pujgcego po roku zakonczenia sprawy.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych w oparciu o przestanki opisane w pkt 3, przystuguje
Pani/Panu prawo do:
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e dostgpu do przetwarzanych danych osobowych i otrzymania ich kopii zgodnie z art.
15 RODO;

e sprostowania i uzupetienia swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;

e ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO.

Powyzsze prawa mozna zrealizowa¢ kontaktujac si¢ pisemnie z administratorem na adres

podany w pkt. 1.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w oparciu o przestanki opisane w pkt. 3, nie
przystuguje Pani/Panu prawo do:

e usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych na zasadach art. 17 RODO;

e przenoszenia danych na zasadach art. 20 RODO;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach art. 21 RODO.

8. W przypadku, stwierdzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Pani/Pana dane nie b¢da podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepisOw wskazanych w pkt.
3. W przypadku nie podania danych nie bedzie mozliwy udzial w ogltoszonym konkursie
na dyrektora instytucji kultury. Podanie innych danych niz wymagane przez
administratora odbywa si¢ na podstawie dobrowolnosci i pozostaje bez wptywu na wynik
postgpowania konkursowego.
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