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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  „Społeczna mapa wsparcia Gminy Głusk” nr  FELU.08.05-IZ.00-0036/25
§ 1
Postanowienia ogólne
Projekt pt. „Społeczna mapa wsparcia Gminy Głusk ”, Nr: FELU.08.05-IZ.00-0036/25 realizowany jest przez Gminę Głusk/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Głusk w ramach Priorytetu VIII Zwiększanie spójności społecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,  Działania 8.5  Usługi społeczne, typ projektu 1 a)-d), 2 w partnerstwie z Przemysław Kozak -Pracownia Rozwoju Przemysław Kozak z siedzibą w Warszawie  ul. Jana Nowaka-Jeziorańskiego 7/198,  03-984 Warszawa 
1. Okres realizacji projektu: 01.01.2026 r. – 31.12.2027 r.
2. Obszar realizacji projektu obejmuje, województwo lubelskie, Gminę Głusk .
3. Głównym celem projektu jest stworzenie odpowiednich warunków oraz poprawa jakości i dostępności usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym w szczególności w zakresie: 
a) usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową dla 20 OzN (15K, 5M),
b) rozwoju usług towarzyszących, jako elementu wsparcia dla Uczestników Projektu objętych usługami asystenckimi, w tym usług „ złotej raczki”, usługi transportowe,
c) wsparcie 20 opiekunów faktycznych osób z niepełnosprawnością (15 K ,5 M),
d) rozwój kompetencji  i kwalifikacji personelu oraz kadr na potrzeby świadczenia usług 3 osób (2 K, 1 M) stanowiących kadrę zajmujących się realizacją usług asystenckich.
§ 2
Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:
4. Projekt – projekt pn. „Społeczna mapa wsparcia Gminy Głusk” Nr: FELU.08.05-IZ.00-0036/25 realizowany jest przez Gminę Głusk/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Głusk w ramach Priorytetu VIII Zwiększanie spójności społecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,  Działania 8.5  Usługi społeczne, typ projektu 1 a)-d), 2
1. Realizator – Wnioskodawca – Gmina Głusk czyli podmiot, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu oraz którego projekt wybrano do dofinansowania, pozostający stroną umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucją Zarządzającą.
        Partner – Przemysław Kozak -Pracownia Rozwoju Przemysław Kozak, czyli podmiot      uczestniczący w realizacji projektu, wspierający Wnioskodawcę. 
2. Uczestnik projektu  (UP)– Kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.
3. Biuro projektu – siedziba projektu, biuro zarządzające projektem i prowadzące rekrutację przez Wnioskodawcę/ Urząd Gminy Głusk/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Głusk 
4. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Społeczna mapa wsparcia gminy Głusk”.
5. AOON – asystent (oraz osobisty) osoby niepełnosprawnej
6. Usługi świadczone w społeczności lokalnej – są to usługi społeczne lub zdrowotne umożliwiające osobom niezależne życie w środowisku lokalnym, a dzieciom życie w rodzinie lub rodzinnej pieczy zastępczej. Usługi te zapobiegają odizolowaniu osób od rodziny lub społeczności lokalnej oraz umożliwiają podtrzymywanie więzi rodzinnych i sąsiedzkich, w ramach Projektu będą to:
a) usługi asystenckie świadczone przez asystentów na rzecz osób z niepełnosprawnościami ( oraz ich rodzin), umożliwiające stałe lub okresowe wsparcie tych osób w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędne do ich aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego lub edukacyjnego;
b) usługi towarzyszące w tym - usługi "door to door" i  złota rączka, 
7. Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu na podeszły wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w czynności dnia codziennego.
8. Opiekun faktyczny - osoba sprawująca faktyczną opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia  w codziennym funkcjonowaniu.
9. Kadra realizująca działania w obszarze usług społecznych – osoby świadczące usługi w społeczności lokalnej w ramach Projektu będą to:
10. Zespół Projektowy  – zespół powołany na potrzeby realizacji Projektu, w skład którego wchodzą Kierownik Projektu oraz Koordynatorzy projektu ( partner i wnioskodawca) ( 3 osoby),  min. zespół jest w stałym kontakcie na bieżąco, podejmuje decyzje dotyczące projektu, weryfikuje zgodność z celami, zatwierdza zmiany ( szczegółowy zakres działania Zespołu określono we WoD)

§ 3
Uczestnik projektu
1. Projekt skierowany jest w pierwszej kolejności do osób które uczą się, pracują lub zamieszkują na  obszarze województwa lubelskiego oraz Gminy Głusk , w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (KSD3) i dodatkowo są to:
a. osoby z niepełnosprawnością w tym niepełnoletni – 20 osób (15K, 5M).
2. Co najmniej 30% uczestników z grupy 1 objętej usługami społecznymi stanowić będą osoby:
· o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności i/lub
· z niepełnosprawnością sprzężoną i/lub
· z chorobami psychicznymi i/lub
· z niepełnosprawnością intelektualną ( KSD9)
3. Dodatkowo uczestnikami projektu będą:
a. opiekunowie faktyczni OzN oraz osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym dotkniętych/ zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym -20 opiekunów faktycznych (15K, 5M) – 10 opiekunów sprawujących opiekę nad uczestnikami projektu z grupy 1 i 10 opiekunów sprawujących opiekę na osobami spoza projektu,
b. kadra realizująca działania w obszarze usług społecznych – 3 osób, które stanowią wolontariusze i osoby zatrudnione na umowę o pracę, oraz 7 asystentów na umowę zlecenia. 
5. Realizator zastrzega sobie  prawo takiego doboru Uczestników spełniających kryteria udziału w projekcie, aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku o dofinasowanie rezultatów i wskaźników.
§ 4
Wymagane dokumenty
Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wyłącznie w oparciu o wypełnione dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1 do Regulaminu),
b) Deklaracja uczestnictwa
c) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (załączniki nr 2a-b do Regulaminu),
d) Oświadczenie kandydata (załącznik nr 1 do Formularza zgłoszeniowego) 
e) Zaświadczenie/oświadczenie potwierdzające spełnienie przez Uczestnika projektu kryterium kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie, tj. m.in.:
· orzeczenie o niepełnosprawności w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – dotyczy osób z niepełnosprawnością, (w przypadku osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia), lub zaświadczenie lekarskie:
· oświadczenie potwierdzające uczenie się , pracowanie lub zamieszkanie na obszarze woj. lubelskiego oraz Gminy Głusk w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego; 
· osoby bezrobotne , w tym długotrwale bezrobotne zaświadczenie z urzędu pracy;
· osoby bierne zawodowo  zaświadczenie z ZUS lub z PUP potwierdzające status Uczestnika Projektu jako osoby biernej zawodowo;
· osoby pracujące , łącznie prowadzące działalność na własny rachunek zaświadczenie o zatrudnieniu / wydruk CEiDG
· osoby lub rodziny wykluczone lub zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym – zaświadczenie z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej lub zaświadczenie o dochodach;
· osoby narażone na umieszczenie w instytucjach całodobowych lub przebywających w instytucjach całodobowych: skierowanie/decyzja o potrzebie umieszczenia w instytucji całodobowej, zaświadczenie o przebywaniu w instytucji całodobowej; 
· w przypadku opiekunów faktycznych/ nieformalnych objętych wsparciem oświadczenie potwierdzające sprawowanie opieki nad osobą zależną;
· osoby świadczące usługi w społeczności lokalnej zaświadczenie od pracodawcy, umowa o wolontariat;
· w przypadku kadry podmiotów świadczących usługi w społeczności lokalnej - zaświadczenie od pracodawcy, umowa o wolontariat.
§ 5
Rodzaje wsparcia
1. Działania w ramach projektu stanowią spójny pakiet działań, wynikają bezpośrednio z diagnozy potrzeb i mają na celu nie tylko reagowanie na problemy, ale także ich prewencję. W ramach projektu zaplanowano: 
a) dla grupy 1:
· usługi podstawowe - usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową dla 20 OzN (15K, 5M). 
· rozwój usług towarzyszących, jako elementu wsparcia dla UP objętych usługami asystenckimi, w tym usług „ złotej raczki”, usługi transportowe.

b) dla grupy 2, wsparcie 20 opiekunów faktycznych osób z niepełnosprawnością (15 K ,5 M),
· poradnictwo psychologiczne
· szkolenia i warsztaty rozwijające kompetencje przydatne w sprawowaniu opieki
c) dla grupy 3,  rozwój kompetencji  i kwalifikacji personelu oraz kadr na potrzeby świadczenia usług 3 osób (2 K, 1 M) stanowiących kadrę zajmujących się realizacją usług asystenckich,
· szkolenia i warsztaty 
· superwizja grupowa
2. Charakter świadczonych usług będzie realizowany w społeczności lokalnej. Są to usługi świadczone w sposób:
a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i możliwości danej osoby);
b) umożliwiający odbiorcom tych usług kontrolę nad swoim życiem i nad decyzjami, które ich dotyczą;
c) zapewniający, że odbiorcy usług nie są odizolowani od ogółu społeczności;
d) gwarantujący, że wymagania organizacyjne nie mają pierwszeństwa przed indywidualnymi potrzebami Uczestników projektu

§ 6
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników projektu
1. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osób, które spełniają wymagania zapisane w § 5
2. Warunkiem niezbędnym do udziału w rekrutacji jest spełnienie wymaganych kryteriów oraz złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów o których mowa w § 4.
3. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu i rozpoczyna się w momencie dostarczenia wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych do Biura projektu.
4. Rekrutacja ma charakter ciągły od stycznia 2026 r. do zrekrutowania wszystkich Uczestników projektu.
5. Uprawnionymi do udziału w projekcie są osoby należące do grupy docelowej projektu zgodnie z § 5, które zgłosiły chęć uczestnictwa w projekcie, spełniające następujące kryteria:
6. Komisja rekrutacyjna  złożona z co najmniej 3 osób kierownika merytorycznego, koordynatora po stronie partnera, koordynatora projektu wnioskodawcy,  dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę następujące kryteria wraz z przypisaną im wartością punktową dla poszczególnych grup uczestników projektu:
a) dla grupy 1 - w przypadku osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jedno z poniższych:
· Zamieszkują, uczą się  lub pracują na terenie województwa lubelskiego oraz Gminy Głusk  tak/nie
· Orzeczenia o niepełnosprawności tak/nie
- Kryteria punktowe :
· Osoby z niepełnosprawnością sprzężoną -2 pkt
· Osoby z niepełnosprawnością intelektualną -2 pkt
· Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności -2 pkt
· Osoby z umiarkowanym  stopniem niepełnosprawności -1 pkt
· Osoba niepełnoletnia z orzeczeniem o niepełnosprawności -2 pkt
b) dla grupy 2-  wsparcie 20 opiekunów faktycznych osób z niepełnosprawnością
· wywiad środowiskowy lub
· oświadczenie
7. Za datę zgłoszenia przyjmuje się datę wpływu kompletu dokumentów.
8. Wszyscy kandydaci zostaną poinformowani o wynikach prowadzonej rekrutacji.
9. Kandydat zakwalifikowany do udziału w Projekcie ma obowiązek wypełnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 3 do Regulaminu) oraz oświadczenie o zapoznaniu się z inf. wynikającymi z art.13 i 14 Rozporządzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W przypadku kandydata nieposiadającego zdolności do czynności prawnych, fakt zapoznania się z powyższymi informacjami potwierdza jego opiekun prawny.
10. Punkty sumują się i na ich podstawie przy utrzymaniu założeń dotyczących struktury grupy docelowej tworzone będą listy uczestników (UP) oraz listy rezerwowe. Wszystkie kryteria dostępu uczestników zostaną potwierdzone właściwym dokumentem (zaświadczeniem lub oświadczeniem).
11. Wypełnienie Formularza zgłoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziału w Projekcie.
12. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
13. Weryfikacja formularzy zgłoszeniowych będzie prowadzona przez personel Biura Projektu w terminie do 14 dni roboczych od daty złożenia kompletnych dokumentów. Kandydat może zostać poproszony o uzupełnienie braków formalnych w określonym terminie. Informacja o zakwalifikowaniu się do projektu zostanie przekazana uczestnikowi ustnie i pisemnie.
14. Proces rekrutacji prowadzony będzie w sposób równościowy, tj. zgodnie z zasadą równości szans, z poszanowaniem zasady równości kobiet i mężczyzn, prowadzona językiem wrażliwym na płeć, dostosowana do specyfiki OzN.
15. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich uczestników, zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.
16. Zespół Projektowy na podstawie kryteriów, wskazanych w § 4 i § 5, ustala listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Od decyzji Zespołu przysługuje odwołanie do Realizatora projektu w terminie do 3 dni roboczych od dnia ogłoszenia zakończenia rekrutacji na wybraną formę wsparcia (z zachowaniem formy pisemnej).

§ 8
Organizacja usług
1. Udział w projekcie jest bezpłatny.
2. Usługi świadczone będą na terenie województwa lubelskiego, Gminy Głusk
3. Usługi dla Uczestników Projektu należących do 1 grupy świadczone będą w oparciu o przygotowanie  Indywidualnych Planów Usług, który będzie zawierał co najmniej :
· wymiar potrzebnych godzin usług asystenckich, 
·  potrzeby w zakresie usług towarzyszących.

§ 9
Prawa i obowiązki Uczestnika projektu
1. Każdy Uczestnik ma prawo do:
a) wzięcia udziału we wsparciu oferowanym w projekcie,
b) otrzymania certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego udział w szkoleniu (dotyczy osób biorących udział  w szkoleniach).
2. Każdy Uczestnik zobowiązany jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia  oraz kulturalnego zachowania;
b) potwierdzania każdorazowo obecności poprzez złożenie podpisu na liście obecności lub potwierdzenie odbioru usługi własnoręcznym podpisem;
c) usprawiedliwienia nieobecności spowodowanej chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego stosownego dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności;
d) wypełniania dokumentów koniecznych dla realizacji Projektu;
e) udostępniania danych osobowych niezbędnych do realizacji Projektu, w szczególności związanych z potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, zarządzaniem, ewaluacją, monitoringiem, kontrolą, audytem, sprawozdawczością oraz działaniami informacyjno-promocyjnymi w ramach FELU 2021-2027 współfinansowanego z EFS+;
f) przekazania danych po zakończeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu (np. statut na rynku pracy, udział w kształceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie;
g) wzięcia udziału w badaniach ewaluacyjnych po zakończeniu Projektu;
h) aktualizacji danych służących do utrzymania kontaktu z Uczestnikiem projektu.
[bookmark: _Hlk217299113]§ 10
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, Uczestnik zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji.
2. W przypadku rażącego naruszania przez Uczestnika projektu obowiązków wskazanych w § 8 ust. 2, a także naruszania zasad współżycia społecznego Uczestnik projektu może zostać usunięty z listy uczestników w Projekcie. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik merytoryczny projektu.
§ 11
Zasady monitoringu Uczestników projektu
1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności, potwierdzania odbioru usługi własnoręcznym podpisem, wypełniania ankiet oraz wszystkich dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu.
2. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, będzie sporządzana dokumentacja fotograficzna. Wizerunek Uczestnika projektu może być utrwalony i wykorzystywany wyłącznie na podstawie dobrowolnej, pisemnej zgody. Uczestnik projektu zobowiązuje się podać Partnerowi dane, które wymagane są do wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), w którym będą przetwarzane dane osobowe Uczestnika projektu. 
§ 12
Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Uczestników projektu jest Gmina Głusk/ GOPS Głusk. Dane osobowe Uczestników projektu będą przetwarzane wyłącznie w celach realizacji projektu, w szczególności związanych z potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, zarządzaniem, ewaluacją, monitoringiem, kontrolą, audytem, sprawozdawczością oraz działaniami informacyjno-promocyjnymi w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Odbiorcami danych zgodnie z § 21 umowy o dofinansowanie projektu jest Zarząd Województwa Lubelskiego działający w imieniu Województwa Lubelskiego, które pełni funkcję Instytucji Zarządzającej Programem oraz Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego pełniący funkcję Instytucji Koordynującej Umowę Partnerstwa.
§ 13
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Beneficjent. 
2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępny jest w Biurze Projektu.

Załączniki do Regulaminu:
Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy
Załącznik nr 2a – Informacja na temat przetwarzania danych osobowych
Załącznik nr 2b – Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez Partnera
Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa
Załącznik nr 4 – Karta oceny
Załącznik nr 5 – Zgoda na przetwarzanie wizerunku
Załącznik nr 6 – Indywidualny Plan Usług 
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