Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 38/2025
Woéjta Gminy Borzechow

z dnia 22 lipca 2025 r.

WOJT GMINY BORZECHOW
oglasza nabodr
na stanowisko Kierownika Klubu Malucha w Borzechowie

Miejsce pracy:

Klub dziecigcy pod nazwa: Klub Malucha w Borzechowie
Borzechow-Kolonia 227, 24-224 Borzechoéw

Podstawowe wymagania:

1.

W

7.

8.

9.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo innego panstwa, ktérego
obywatelom na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(osoby bez obywatelstwa polskiego musza posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okres§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

. posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

. niekaralnos$¢ za przestepstwa na tle seksualnym (nie figurowanie w bazie danych Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym) lub inne przestep-
stwa umyslne, albo umyslne przestepstwa skarbowe,

. wyksztalcenie wyzsze,
. przynajmniej 3-letni staz pracy,
. kwalifikacje okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 798), t.:

1) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) wyksztalcenie wyzsze na kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem oraz odbyte w ostatnich dwoch
latach szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci,

brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie oraz

w przesztosci,

wypetianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

10. nieposzlakowana opinia.



Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku
pracy, a w szczegolnosci ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks pracy,
o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
umiejetnos¢ organizacji 1 kierowania zespotem pracownikow,

znajomo$¢ obstugi komputera,

wysoka kultura osobista,

samodzielno$¢, obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

SN

Zakres zadan na stanowisku:

1. organizacja i kierowanie pracg Klubu Malucha w Borzechowie - Klub jest nowo
utworzong placéwka, ktéra rozpocznie prowadzenie swojej dziatalnosci statutowe;j
od 1 wrze$nia 2025 r.

2. sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi.

Warunki pracy na stanowisku:

- zatrudnienie od dnia 25 sierpnia 2025 r.

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa o prace na okres 2 lat

- obowigzek poddania si¢ badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu orz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi

- cze$¢ budynku zajmowana przez Klub Malucha nie posiada barier architektonicznych dla
0s6Ob ze szczegblnymi potrzebami.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. list motywacyjny

2. zyciorys (CV)

3. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (kserokopie — potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata)

4. inne dokumenty potwierdzajace nabyte doswiadczenie 1 umiejgtnosci (kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. — potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata)

. kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania)

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych

7. oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych rejestru SprawcoOw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz ze nie byl karany za inne przestgpstwa
popelnione umyslnie oraz za umyslne przestepstwa skarbowe

8. oswiadczenie, ze kandydat nie jest ani nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

9. o$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierownika klubu dziecigcego

11. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (wzor do
pobrania).

List motywacyjny, CV i oSwiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem

kandydata.

W



Termin i miejsce skladania aplikaciji:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Borzechow

w sekretariacie, w zamknietej kopercie z napisem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu
Malucha w Borzechowie” lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy,

w terminie do dnia 04 sierpnia 2025 r. do godz. 14.00 (decyduje data wplywu do
Urze¢du).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe z udzialem kandydatéw odbedzie si¢ w dniu 07 sierpnia
2025 r. od godz. 11.00 w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Borzechow.
Postepowanie konkursowe obejmuje rozmowe kwalifikacyjna.
Informacje o kandydatach speliajacych wymogi formalne oraz o wynikach naboru zostana
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Borzechow.

IT
%ﬁ/
rd Jarzynka



