
                                                                    
                                                                                                        Załącznik nr 1 

                                                                                                                  do zarządzenia  Nr  38/2025  

                                                                                                                  Wójta Gminy Borzechów 

                                                                                                                  z dnia 22  lipca 2025 r. 

 

 

                                        WÓJT  GMINY  BORZECHÓW 

o g ł a s z a    nabór   

na  stanowisko Kierownika Klubu Malucha w Borzechowie 

 
Miejsce pracy:   

Klub dziecięcy pod nazwą: Klub Malucha w Borzechowie 

Borzechów-Kolonia 227, 24-224 Borzechów 

  
 Podstawowe wymagania: 

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo innego państwa, którego  

    obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego  

    przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

    (osoby bez obywatelstwa polskiego muszą posiadać znajomość języka polskiego  

     potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej),  

2. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw  

    publicznych,   

3. niekaralność za przestępstwa na tle seksualnym (nie figurowanie w bazie danych Rejestru  

    Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym) lub inne przestęp- 

    stwa umyślne, albo umyślne przestępstwa skarbowe, 

4. wykształcenie wyższe,  

5. przynajmniej 3-letni staż pracy,  

6. kwalifikacje określone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku  

    do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 798), tj.: 

1) kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania  

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-

wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, 

terapeuty pedagogicznego lub 

2) ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne  

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, 

pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju                    

i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 

3) wykształcenie wyższe na kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane                    

z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem oraz odbyte w ostatnich dwóch 

latach szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz 80-godzinne szkolenie                 

w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności, 

7. brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia władzy rodzicielskiej aktualnie oraz  

    w przeszłości, 

8. wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został  

     nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

9. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku, 

10. nieposzlakowana opinia. 



 Wymagania dodatkowe: 

1. znajomość przepisów prawa związanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku 

pracy, a w szczególności ustaw: o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, Kodeks pracy,                

o pracownikach samorządowych, o samorządzie gminnym, o finansach publicznych, 

2. umiejętność organizacji i kierowania zespołem pracowników, 

3. znajomość obsługi komputera, 

4. wysoka kultura osobista, 

5. samodzielność, obowiązkowość i odpowiedzialność, 

6. umiejętność radzenia sobie ze stresem. 

   

 Zakres zadań na stanowisku: 

1. organizacja i kierowanie pracą Klubu Malucha w Borzechowie  - Klub jest nowo 

utworzoną placówką, która rozpocznie prowadzenie swojej działalności statutowej  

od 1 września 2025 r.  

2. sprawowanie bezpośredniej opieki nad dziećmi. 

 

  Warunki pracy na stanowisku: 

- zatrudnienie od dnia 25 sierpnia 2025 r. 

- zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy, umowa o pracę na okres 2 lat 

- obowiązek poddania się badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawą z dnia  

   5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu orz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi 

- część budynku zajmowana przez Klub Malucha nie posiada barier architektonicznych dla     

  osób ze szczególnymi potrzebami. 

  

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. list motywacyjny 

2. życiorys (CV) 

3. dokumenty potwierdzające wykształcenie (kserokopie – potwierdzone za zgodność  

    z oryginałem przez kandydata) 

4. inne dokumenty potwierdzające nabyte doświadczenie i umiejętności (kserokopie  

    świadectw pracy, zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp. – potwierdzone  

    za zgodność z oryginałem przez kandydata)  

5. kwestionariusz osobowy (wzór do pobrania) 

6. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu  

    z pełni praw publicznych 

7.  oświadczenie kandydata, że nie figuruje w bazie danych rejestru Sprawców Przestępstw  

    na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz że nie był karany za inne przestępstwa  

    popełnione umyślnie oraz za umyślne przestępstwa skarbowe 

8. oświadczenie, że kandydat nie jest ani nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz  

    władza rodzicielska nie została mu zawieszona lub ograniczona, 

9. oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki  

    obowiązek został  nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub  

    zatwierdzonego przez sąd, 

10. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na  stanowisku  

     kierownika klubu dziecięcego 

11. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych  

      w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  (wzór do 

      pobrania).   

List motywacyjny, CV i oświadczenia winny być opatrzone własnoręcznym podpisem 

kandydata. 



Termin i miejsce składania aplikacji: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Urzędu Gminy Borzechów     

w sekretariacie, w zamkniętej kopercie z napisem: „Nabór na  stanowisko Kierownika Klubu 

Malucha w Borzechowie”  lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres Urzędu Gminy,                    

w terminie do dnia 04 sierpnia 2025  r. do godz. 14.00 (decyduje data wpływu do 

Urzędu). 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

 

    Postępowanie konkursowe z udziałem kandydatów odbędzie się w dniu 07 sierpnia  

2025  r. od godz. 11.00 w sali konferencyjnej Urzędu Gminy Borzechów.   

Postępowanie konkursowe obejmuje  rozmowę kwalifikacyjną. 

Informacje o kandydatach spełniających wymogi formalne oraz o wynikach naboru zostaną 

umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 

Borzechów. 

      

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


