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Umiejetnosci:

e budowanie marki szkoty

e zaangazowanie w realizacje r6znorodnych projektéw edukacyjnych

e nastawienie na realizacje celow
e wysoki poziom samodzielno$ci przy jednoczesnej umiejetnosci pracy zespotowej
e doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem

e bardzo dobra znajomo$¢ pracy na komputerze

e obstuga réznorodnych programoéw i aplikacji

e znajomo$¢ prawa oSwiatowego

e wysoka kultura w zarzadzaniu zasobami ludzkimi




Uzasadnienie

przystapienia do konkursu na dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jana Pawla Il w Domaniowie

Nazywam sie Agnieszka Czernik-Cheba. W 1997 roku ukonczytam studia magisterskie yA

przygotowaniem pedagogicznym na Uniwersytecie Wroctawskim na kierunku filologia polska. W 2003

roku zostalam absolwentka Gnieznienskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Menedzerskiej ,Milenium”,

Wydziat Zarzadzania i Marketingu, Studia Podyplomowe "Organizacja i Zarzadzanie - Menedzer w

Oswiacie”, a w 2004 ukoniczytam Studia Podyplomowe ,Nadzdr Pedagogiczny z Elementami Ewaluacji” na

tej samej uczelni. W grudniu 2009 roku uzyskatam stopien nauczyciela dyplomowanego.

Pracuje w zawodzie nauczyciela od 15 wrze$nia 1997 roku. Od 1 wrze$nia 1998 roku jestem

zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Domaniowie jako nauczyciel jezyka polskiego. Od 1

marca 2004 roku pelnie funkcje dyrektora tej szkoty.

Przez caty okres swojej pracy zawodowej biore udzial w licznych szkoleniach, konferencjach i

warsztatach organizowanych przede wszystkim dla kadry kierowniczej oswiaty. Oto ich wykaz (lata 2018

-2023):
Lp. Nazwa szkolenia
1. | Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019
2. | Jesienne wsparcie dyrektora szkoty. Jak stawi¢ czota zmianom w prawie - o§wiatowym i nie tylko.
3. | Dokumentowanie oceny pracy dyrektora




4. | Administrowanie placéwka o$wiatowa

5. | Szkolenie uzupetniajace dla egzaminatoréw egzaminu gimnazjalnego w zakresie egzaminu 6smoklasisty

6. | Bezpieczenstwo w szkole - zadania i odpowiedzialno$¢ dyrektora

7. | Forum dyrektoréw placowek oswiatowych

8. Decyzje kadrowe dyrektora szkoty w ostatnim roku reformy o$wiaty

9. | Wiosenne wsparcie dyrektora. Arkusz organizacyjny, ruch stuzbowy, ocena pracy, nadzor.

10. | Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego 2018/2029

11. | Wdrozenie RODO (cze$c¢ 1)

12. | Stosowanie RODO w placéwce o$wiatowej (czes$c¢ 2)

13. | Organizacja wycieczek szkolnych w §wietle nowych przepisow

14. | Zasady przestrzegania BHP w placowce o$wiatowej

15. | Wdrozenie Librus Synergia

16. | eTwinnig

17. | Determinanty efektywnej pracy domowej

18. | Jak nauczy¢ naszych uczniéw bezpiecznego korzystania z zasob6w dostepnych w sieci?

19. | Praktyczne wskazéwki dla nauczycieli o sposobach organizacji e-lekcji i sprawdzania wiedzy uczniéw

20. | Zakonczenie roku szkolnego w Librus Synergia (arkusze ocen, $wiadectwa szkolne)

21. | Plan nadzoru pedagogicznego 2019/2020

22. | Podsumowanie roku szkolnego 2018/2019

23. | Ochrona danych osobowych RODO

24. | Egzamin 2020 (OKE)

25. | Szkolenie w zakresie zmian w przepisach prawa dot. kontroli zarzadczej

26. | Konsultacje online dla Administratora i Dyrekcji Librus Synergia

27. | Zadania dyrektora w nowe trudnej rzeczywisto$ci - prawo i praktyka (OSKK)

28. | Zmiany w przepisach prawa o$§wiatowego dot. pracy zdalnej i ksztatcenia na odlegto$¢

29. | Sposoby sprawowania nadzoru pedagogicznego w czasie COVID-19 (ECRKlex)

30. | Powrdt dzieci do Klas I-111 szkoty podstawowej (i oddziatéw przedszkolnych) po 25 maja 2020 r.: warunki, procedury, porady.
31. | Egzamin 6smoklasistow, klasyfikacja, ocenianie, promocja. Narzedzia dyrektora: dokumenty, procedury, praktyka w dobie COVID-19
32. | RODO w okresie COVID-19

33. | Nawigacja dyrektora zwigzana z zakonczeniem roku szkolnego 2019/2020 - jak sprawnie zakonczy¢ rok szkolny w okresie epidemii
34, | Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za rok 2019/2020 z uwzglednieniem wynikéw nadzoru w okresie COVID-19 (ECRKlex)
35. | Zasady organizacji pracy szkét i placowek oswiatowych od 1 wrze$nia 2020 r. w wariancie A, Bi C

36. | Psychologia i pedagogika pozytywna w szkole (online)

37. | Microsoft Teams - pierwszy krok do udanego nauczania zdalnego (online)

38. | Zdalne lekcje, czyli nauka online z sensem (online)

39. | Budowanie relacji w nauczaniu zdalnym i komplementarnym (online)

40. | Nowe zagrozenia w internecie- patotresci (online)

41. | Jak wesprze¢ dzi$ spoteczno$¢ szkolng uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i ochroni¢ siebie (online)




42. | Indywidualni pl (online)

43. | Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w roku 2021/2022

44. | Start w nowy rok szkolny - zadania dyrektora szkoty

45. | Procedura cyberbezpieczenstwa w szkole - dokumenty

46. | Wiadza rodzicielska a szkota

47. | Procedura sygnalisty w szkole - dokumentacja

48. | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole od A do Z

49. | Szkolenie egzaminatoréw egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego

50. | Odmiana nazwisk - webinar profesora Jana Miodka

51. | (Nie)obowigzujaca dokumentacja szkolna

52. | Koniec roku szkolnego 2021/2022. Zadania dyrektora i nauczycieli - prawo i praktyka

53. | Szkolenie IODO

54. | Zmiany prawa o$wiatowego od 1 wrze$nia 2021 r. i ich konsekwencje w organizacji pracy szkoty i nauczyciela

55. | Organizacja dziatan wspierajacych uczniéw, rodzicéw i nauczycieli po okresie zdalnej edukacji (e-szkolenie + e-publikacja)
56. | Co rodzic wiedzie¢ powinien, czyli co oprdcz ksigzek w swoim plecaku nosza dzieci i uczniowie po powrocie do szkoty

57. | Budowanie klasy jako zespotu

58. | Ocenia¢ czy wystawiac¢ oceny? Czyli jak skutecznie zmodyfikowa¢ system oceniania

59. | Depresje, mysli samobdjcze, samookaleczenia - jak rozpoznawac i jak pomaga¢ dzieciom i mtodziezy w kryzysie?”

60. | Ukrainski system edukacji - informacje niezbedne nauczycielom”

61. | Uczen cudzoziemski i powracajacy z zagranicy - jak poméc w integracji i rozwijaniu sprawnosci uczenia sie w jezyku polskim”
62. | Wszystko o organizacji ksztatcenia dzieci cudzoziemskich i zatrudnianiu obywateli Ukrainy w szkole

63. | Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw z Ukrainy w szkole i placéwce o§wiatowej

64. | Plan nadzoru pedagogicznego 2022/23

65. | Statut placowki oswiatowej od 1 wrzeénia 2022 r. - analiza formalna i prawna

66. | Ocena pracy dyrektora od 1 wrzes$nia 2022 r.

67. | Ocenianie pracy nauczyciela wg nowych kryteriéw

68. | Zmiany prawa o$wiatowego od 1 wrze$nia 2022 r., ich wptyw na organizacje pracy szkoty i realizacje zadan przez nauczyciela
69. | Start w nowy rok szkolny. Zadania dyrektora szkoty przed rozpoczeciem zajec¢ i w pierwszych miesigcach roku szkolnego 2022/2023
70. | Aktualizacja prawa. Najwazniejsze zmiany na nowy rok szkolny

71. | Jak ksztattowaé kompetencje kluczowe u uczniéw?

72. | Arkusz organizacji szkoty 2023/2024

73. | Ruch kadrowy 2023

Podjeta przeze mnie decyzja dotyczaca wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Domaniowie wyptywa z przeswiadczenia, ze:

e dotychczasowa wiedza o pracy szkoty,
e znajomo$¢ Srodowiska,
e nowe pomysty,

e doswiadczenie pracy w zawodzie nauczyciela i na stanowisku kierowniczym




pozwolg na dalsze kierowanie placowka w sposdb sprawny i innowacyjny.

Uczestnicze w wiekszo$ci zadan podejmowanych przez szkote jako ich organizator lub konsultant,
biore czynny udziat w tworzeniu wiekszosci szkolnych dokumentéw, pozostate nadzoruje, zawsze dziele

sie zdobyta wiedzg ze wspotpracownikami.
Uwazam, iz:

e zmyst organizacyjny,
e otwarto$¢ na potrzeby i wymagania uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i zwierzchnikéw,

e kreatywno$c wiasnej osoby,

to atuty, ktdre pozwola mi podjgé¢ starania, aby podmioty kierowania szkotg tworzyly poprawnie

funkcjonujgcy system - system, ktérego wszystkie elementy przyczynia sie do sukcesu catosci.
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Zrodta koncepcji

Tworzac niniejsza koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II

w Domaniowie postuzytam sie m.in.:
e Statutem Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Domaniowie,
e Programem wychowawczo-profilaktycznym,
o wynikami ewaluacji wewnetrznej i diagnoz wewnatrzszkolnych,
e wynikami egzaminu 6smoklasisty,

e wynikami i wnioskami dyrektora szkotly z pelnionego nadzoru pedagogicznego.




MISJA WIZJA WARTOSCI

Misja szkoty

Kazdego dnia wspdélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicéw, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka
efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego

rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoly

Jestesmy szkotq nowoczesnq, bezpiecznq i przyjaznq. Pracujemy jako zespdt, szanujqc i wspierajqc sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnosé za wtasne decyzje. JesteSmy

otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzqce, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw
w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego

i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w Srodowisku
idla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwosé na dobro, prawde i piekno. NajwyZzszym dobrem jest dla

nas uczen.



Model absolwenta szkoty

Absolwent Szkoty Podstawowe im. Jana Pawta II w Domaniowie jest Polakiem umiejgcym zZy¢ godnie

i poruszac sie w otaczajqcym go swiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) czerpie rados¢ z nauki;
3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowacé decyzje i ponosic ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac i uzasadniac wtasne zdanie;
6) zgodnie wspdtpracuje z innymi;
7) jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowiek;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasnq i drugiego cztowieka;
9) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzystac wiedze w sytuacjach zyciowych.



Zalozenia koncepcji

Szkota, ktorag tworze i chce tworzy¢ nadal, to szkota:

autonomiczna

bezpieczna

demokratyczna

humanistyczna

otwarta

przygotowujaca do zycia

samodzielna finnasowo

tworcza

"zdrowa"

z wlasna tradycja i toZsamoscia




Autonomiczna szkota

Jako dyrektor szkoty w Domaniowie od lat zabiegam o autonomie w zakresie doboru kadry, form
pracy i celéw dziatania. Pozwala na to wspoétpraca z Gming Domaniéw, a przede wszystkim wspotpraca z
Gminnym Zespotem Os$wiaty w Domaniowie. Udato mi sie stworzy¢ wspanialy zespot ludzi, ktorzy
podejmuja réznorodne inicjatywy, realizujg wtasne programy, doskonalg sie. S3 lojalni. Ufajg mi, co jest

niezwykle cenne, zwlaszcza w sytuacjach trudnych.

W trakcie kolejnych lat pelnienia przeze mnie funkcji dyrektora szkoty przekonatam sie, jak bardzo
moge liczy¢ na grono pedagogiczne. Zawsze, gdy taka byta potrzeba, nauczyciele mnie nie zawiedli. Jestem
bardzo dumna ze wszystkich pracownikéw szkoty: nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi. Moge
liczy¢ na ich lojalno$é, oddanie, zaangazowanie, dyspozycyjno$¢. Jednak nawet w tym aspekcie widze
potrzebe rozwoju. Nauczyciele muszg sie doskonali¢, muszg poszerza¢ swoje kwalifikacje, zwtaszcza w
zakresie pracy z dzieckiem niepelnosprawnym zaréwno fizycznie, jak i intelektualnie. Chciatabym moc
mowic z petng odpowiedzialnoscia, ze kadra w szkole w Domaniowie jest w pelni wyspecjalizowana, a

wszyscy nauczyciele sg ,mistrzami w swoim fachu”.

Chciatabym tworzy¢ taka szkote, ktéra nie bedzie sie musiata boryka¢ z problemami kadrowymi.

Pracownicy nie beda z mojej szkoty odchodzi¢, a nowi chetnie sie w niej zatrudnia.




BEZPIECZNA
SZKOLA

Szkota wolna %
zod az’gwek

Bezpieczna szKkotla

Jednym z podstawowych zadan szkoty jest nie tylko nauczy¢, ale takze zapewni¢ dzieciom
i mlodziezy szeroko pojete poczucie bezpieczenstwa. Uczniowie powinni mie¢ szanse uczy¢ sie
w bezpiecznej i przyjaznej szkole, ale powinni takze zdobywa¢ niezbedng wiedze na temat bezpieczenstwa,
by nie stata im sie krzywda ani w szkole, ani poza jej murami.

By szkota w Domaniowie mogta nazywac sie bezpieczng, od roku 2003 realizowany jest i stale
modyfikowany program ,Bezpieczna Szkota”. Zamierzam kontynuowaé te dziatania, zaktadajac jego

nastepujace cele:

promowanie zdrowego stylu zcyia poprzez sport

ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego poruszania sie po drogach

eliminowanie zachowan agresywnych

promowanie zdrowia, bezpieczenstwa i kultury osobistej

porozumiewanie sie w grupie réwiesniczej

bezpieczne i aktywne spedzanie wolnego czasu

ksztattowanie umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

ksztattowanie prawidlowych reakcji na zagrozenie zdrowia

rozwijanie postaw asertywnych

edukacja wigczajaca

zapobieganie przemocy i cyberprzemocy

umiejetne korzystanie z Internetu

uczenie sie udzielania pierwszej pomocy

—/ —/ | S— —/ —/ —/ —/ —/ -/ —/ —/ —/ —/
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Program "Bezpieczna Szkota" jest i bedzie nadal realizowany miedzy innymi w trakcie:

zajet
— przedmiotowych
realizacjji lekcji z
programu chowawc
"Dostepna Szkotfa" wy a
realizacji zajeé
projektow .
edukacyjnych pozalekcyjnych
udziatu w festynie warsztatow z
na rzecz pedagogiem i
bezpieczenstwa psychologiem
organizacji udziatu w
"$wiatowych" dni konkursach
spotkan z udziatu w
rodzicami spotkai z policja, uroczysto$ciach
strazg pozarna,
ratowniekim
medycznym

JLACZEGO WARTO
NIE PALIC 7




Demokratyczna szkota

Mam zamiar kontynuowac réznorodne dziatania, by szkote w Domaniowie okreslano jako:

EREEn e uczaca zasad
wychowuiaca do przestrzegajaca wrazliwg na wspdlnie budowania
sprawiedliwg Yjemoké?ag'i praw dziecka i samorzgdowa opinie ucznidw i podejmuje rada dobrei
! ucznia rodzicéw pedagogiczna i orel
wspolnoty
dyrektor

Caly proces edukacyjny powinien by¢ tak zorganizowany, by kazdy uczen osiggat sukces na miare
swoich mozliwosci. Nie bedzie to mozliwe, jesli nauczyciele nie beda ze sobg wspétpracowa¢, dlatego od lat
preferuje w szkole system pracy zespolowej. Zgodnie ze statutem szkoty nauczyciele podzieleni sg na
kilka zespotow: przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe; tworza zespoty uczace dany oddziatl czy zespoty
uczace uczniéw niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym. Ten system sie
sprawdza. Zespoty opracowuja swoje roczne plany, regularnie sie spotykaja, dwa razy w roku sporzadzaja
sprawozdania z pracy. Wszystkie wnioski przedstawiane sg na biezaco radzie pedagogicznej. Tylko
wzajemna pomoc i wspélna odpowiedzialno$¢ nauczycieli za uczniéw przynosi wymierne efekty. Bardzo
mi zalezy, by cate grono pedagogiczne pracowato tak, ze uczniowie beda sie chcieli uczy¢. Dlatego tak wazne
s3 rozmowy z nauczycielami, zwtaszcza wchodzacymi do zawodu, udzielanie wsparcia, stworzenie sytuacji,
by umieli sie dzieli¢ problemami, a nie prébowali je ukrywac. Mysle, Ze przez ostatnie lata udato mi sie tak

pracowac i chciatabym to kontynuowac.

W organizacji proceséw edukacyjnych wazne jest takze, by stucha¢ ucznidéw, przede wszystkim w
zakresie, czy majg Swiadomos$¢, Ze moga wplywac na szkote i jej organizacje, czy znaja stawiane przed nimi
cele, czy potrafia sie efektywnie uczy¢. Mam zamiar pytac o to uczniéw. Juz, teraz gdy obserwuje zajecia,
czesto zadaje im pytania: ,Czego sie nauczytes$ na tej lekcji?”; ,Czy czules sie bezpiecznie na tej lekcji?”, ,Czy

czujesz sie akceptowany przez nauczyciela?”.



W ciggu kolejnych lat pracy na stanowisku dyrektora szkoty zamierzam nadal dba¢ o rozwoj
uczniowskiej samorzadnosci. Wdrazajac uczniéow do przyszitego zycia obywatelskiego, od lat zachecam
do organizacji kampanii wyborczej i przeprowadzania wyboréw do Samorzadu zgodnie z zasadami.
Uczniowie czujg sie wazni, docenieni, a wybdr jest dla nich prestizem. Sami wskazuja sposréod nauczycieli

swojego opiekuna. Chetnie sie spotykam z Samorzadem, by wystucha¢ ich opinii na temat pracy szkoty.

Uczniowie powinni umie¢ sie zorganizowa¢ w zakresie samopomocy kolezenskiej. Mimo rozwoju
technologii, statej obecnosci na portalach spoteczno$ciowych, postugiwania sie komunikatorami, czesto
zdarza sie, ze o sprawach najprostszych uczniowie ze soba nie rozmawiaja: co byto w szkole, jakie jest
zadanie, kiedy najblizszy sprawdzian, na co zwrdéci¢ uwage przy rozwigzywaniu danego zadania. Musi

istnie¢ system samopomocy uczniowskie;j.
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Humanistyczna szkotla

Szkota humanistyczna to taka, ktéra:

wprowadzajaca w $wiat
uniwersalnych ludzkich wartosci

zachecajaca do uczestnictwa w kulturze
i sztuce

pokazujaca, jak praktycznie realizowaé
wartoSci i ideaty

Na podstawie artykutu: https://calapolskaczytadzieciom.pl/dla-edukatorow/nauczanie-wartosci/z-uczniem-w-swiat-wartosci-jak-

modelowac-postawy-i-motywowac-do-nauki/
Spoteczenstwo potrzebuje ludzi, ktérzy widza perspektywe innych, potrafia wspétdziataé
i rozwigzywac¢ problemy, budowac relacje, tworzy¢ stabilne rodziny. Pracodawcy potrzebuja dobrych
pracownikéw. Jednak iloraz inteligencji i wiedza, tak promowane w szkotach, wcale nie sa najwazniejsze.
Wedtug badan przeprowadzonych w ponad stu firmach z r6znych krajow przez Daniela Golemana

(autora ,Inteligencji emocjonalnej”) stanowia one zaledwie 1/3 wymaganych kwalifikacji, znakomita




wiekszos¢ to kompetencje emocjonalne i spoteczne. W raporcie z badania ,Oczekiwania przedsiebiorcow
wobec uczelni wyzszych” przeprowadzonego wsrdd polskich firm przez Instytut Badan nad Demokracja i
Przedsiebiorstwem Prywatnym znajdujemy liste najbardziej poszukiwanych umiejetnosci i postaw:
uczciwos¢ i etyka osobista, lojalno$¢ wobec firmy, wykazywanie inicjatywy, odpowiedzialno$¢, szacunek
dla innych, skuteczne komunikowanie sie i praca zespotowa, umiejetno$¢ organizowania pracy, uczenia sie
i budowania wtasnej $ciezki kariery.

Jaki z tego wniosek? Warto$ci moralne - jako niezbywalna cze$¢ wartosci spotecznych - w szkole
sa niezbedne. Potrzebujemy ich nie tylko dlatego, zeby przygotowaé dzieci do samodzielnego zycia,
uksztattowac przysztych obywateli i pracownikéw, wychowa¢ dobrych, przyzwoitych ludzi. Co trzeba wiec
zrobi¢? Zmieni¢ perspektywe z krétkoterminowej na dtugoterminowa. Wtedy okaze sie, ze SZKOLA JEST
DLA UCZNIA, A NIE UCZEN DLA SZKOLY.

Chciatabym wdrozy¢ program ,By¢, czyli co?” uzupelniajacy program wychowawczo-
profilaktyczny. Jego gtdwne zatozenia to:

1) Zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci i budowanie wiezi z uczniami. Uczniowie sg w
stanie zrobi¢ bardzo wiele dla ,waznych” dorostych. Dlatego p6jda za nauczycielem, z ktérym sg
zwigzani, ktory okazuje im szacunek i zyczliwos$¢, a nie tylko wymaga.

2) Modelowanie postaw uczniow. Wazne jest nie tylko nasze zachowanie, ale réwniez jego sp6jnos¢
z tym, co moéwimy i co czujemy.

3) Stosowanie metod aktywizujacych. Nie wystarczy po prostu powiedzie¢ dzieciom, co jest dobre,
a co zte. Musza to odkry¢ samodzielnie.

4) Zachecanie uczniow do dzialania. Trzeba podejmowac préby, popetnia¢ btedy, wyciggac
wnioski, szuka¢ innych rozwiazan, pokonywac przeszkody zewnetrzne i wewnetrzne.

5) Stawianie wymagan i odpowiednie wsparcie. Dzieci muszg sie nauczy¢ podchodzi¢ powaznie do

wymagan szkoty, a wszystko zaczyna sie od tego, jakie my doro$li prezentujemy postawy.

Oczywiscie, konieczne jest realizowanie dotychczasowych dziatan, ktére uczyty dzieci odpowiednich
postaw.

0d lat w szkole w Domaniowie funkcjonuje z duzymi sukcesami Szkolne Koto Caritas. Skupia
wielu uczniow - wolontariuszy. SKC organizuje réznorodne akcje charytatywne, przede wszystkim we
wspétpracy z Parafia w Domaniowie i pod patronatem Caritas Wroctaw.

Z pewno$cia dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas nalezy kontynuowac i systematycznie poszerzac,
szczegOlnie teraz, kiedy w Swietle nowych przepiséw oswiatowych wolontariat jest na state wpisany w
szkolnych statutach jako obowigzkowe zadanie szkoty (art. 98 ust. 1 punkt 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku - Prawo oswiatowe). Bede wspiera¢ nauczycieli - opiekunéw SKC, pozwala¢ im na wykazywanie sie
wlasng inicjatywa, tak, by w dalszym ciggu uczniowie chetnie uczestniczyli w dziataniach SKC, uczyli sie
empatii, ksztattowali swojg hierarchie warto$ci, pomagali potrzebujacym, wspoélnie sie bawili. Swoja
postawg i dziataniami w §rodowisku lokalnym budowali pozytywny wizerunek naszej szkoty.

Co roku 18 maja realizujemy projekt edukacyjny zwigzany z Dniem Patrona - Dniem Jana

Pawta II. Hasto naszej szkoty zwrdcone jest w strone dzieci i mtodziezy:

Wy jestescie przysztosciq swiata. Do Was nalezy przysztosc.



Zamierzam kontynuowac dbato$¢ o rozwoj dzieci poprzez kulture i sztuke. Wycieczki, wyjazdy,
warsztaty, zajecia pozalekcyjne, projekty edukacyjne, przedstawienia, inscenizacje, koncerty, festyny,

konkursy, pokazy i wystawy to sposoby realizacji tych celow.
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Szkota - rodzice - spotecznosc lokalna

Otwarta szkota

Szkota w Domaniowie od zawsze petni funkcje nie tylko dydaktyczno-opiekunczg, ale takze
kulturalno-rozrywkowa dla wszystkich jej podmiotéw. Zamierzam tak planowac roczny kalendarz szkolny,
aby uwzglednia¢é w nim réznorodne imprezy S$rodowiskowe (np. festyny, kiermasze, koncerty,
przedstawienia, uroczystosci). Baza szkoty bedzie dostepna dla dzieci na zajeciach pozalekcyjnych, a takze

za zgoda organu prowadzgcego rodzicom i mieszkancom.

Otwarta szkota to szkota radosna, w ktdrej zabawa jest tak samo wazna jak nauka, dlatego
kontynuowac¢ bede organizacje ,Kalendarza nietypowych $wiat”. Do tej pory kazda klasa mogta wciagna¢
Kolezanki i Kolegow do wspolnej zabawy z okazji np. Dnia Kundelka, Dnia Przytulania, Dnia Kropki, Dnia
Urody, Dnia Przedszkolaka, Dnia Czarnego Kota, Dnia Piegéw, Dnia Puchatka, Dnia Pizzy, Dnia Czekolady,

Dnia Krdlewny, Dnia Jabtka, Dnia Marzyciela, Dnia Aniota.

Szkota nie moze dobrze funkcjonowac bez dobrej wspdtpracy z rodzicami. Rodzice to jeden z
gtéwnych podmiotéw szkoty. Ich oczekiwania muszg by¢ w miare mozliwosci finansowych, kadrowych i

organizacyjnych uwzgledniane w planie pracy.

Od lat wspotpraca z Rada Rodzicéw uktada sie w szkole w Domaniowie bardzo dobrze. Zmieniajacy
sie przewodniczacy i sktad Rady (wybieranej corocznie) w ogoéle nie zaburzat tej relacji. Rada Rodzicow
bardzo sie stara wspiera¢ dyrektora i Rade Pedagogiczna. Rodzice s3 obecni na waznych dla szkoty
uroczystos$ciach, systematycznie spotykaja sie na zebraniach i ustalajg plan dziatan, podejmuja stosowne
uchwaty, wspomagaja dyrektora w ocenie pracy nauczyciela w trakcie awansu zawodowego, a przede
wszystkim pozyskuja Srodki finansowe na potrzeby szkoty, organizujgc kiermasze, festyny, bale
andrzejkowe czy karnawatowe. Tylko §wietna wspotpraca Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora

szkoty pozwala osiggac sukcesy takie, jakie nam sie udaje. Tego nie zamierzam zaprzepascic.

Oczywiscie, rodzice w szkole, to nie tylko Rada Rodzicow. Od zawsze preferuje styl pracy ,otwartych
drzwi” i mimo Ze regulamin skarg i wnioskéw wyznacza konkretne godziny mojej dyspozycji dla wszystkich
zainteresowanych, to rodzic, jesli tylko nie mam zaje¢ z uczniami, zawsze moze w kazdej sprawie do mnie

przyjsc. Otwarte drzwi zapraszaja i beda zapraszac nadal.

Szkota nie jest samotng wyspa. Wykonywanie wielu zadan statutowych wymaga wspétpracy z

wieloma instytucjami tak, by wspélnie dziata¢ na rzecz rozwoju sSrodowiska lokalnego: Gminy Domaniow i



powiatu otawskiego. Do tej pory ta wspoétpraca uktadata sie bardzo dobrze i zamierzam nadal jg w takim

ksztatcie kontynuowac. Wspominane instytucje, to choc¢by:

e Urzad Gminy w Domaniowie, Wéjt Gminy Domaniéw, Gminny Zesp6t Oswiaty, Rada Gminy
Domaniéw, zwtlaszcza Komisja O$wiaty (m.in. wspdélnie wypracowana organizacja szkoty w

Domaniowie, wspélne uroczystosci gminne i powiatowe, wigczanie sie w promocje gminy),

e Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa (organizacja wspdélnych uroczystosci, konkurséw, , lekcje

biblioteczne),

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii (organizacja

konkurséw, szkolen),
e Parafia w Domaniowie (wspdlny plan dziatan w kontekscie zwtaszcza Szkolnego Kota Caritas),

e  Sottys Sotectwa Domaniéw (wlgczanie sie w akcje, imprezy odbywajace sie na terenie Domaniowa,

udostepnianie sal, pomieszczen, personelu).

Szkota, dziatajac na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego, bedzie nadal wtgczac sie w organizacje m.in.
dozynek gminnych, Dnia Kombatanta, Swiqta Niepodlegtosci, Swieta 3 Maja, Dnia Samorzadowca. Zawsze,
kiedy trzeba, bedzie obecny na uroczystosciach nasz szkolny poczet, takze poczet Kombatantéw, ktérym od

lat sie opiekujemy.

Dobra wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym gwarantuje takze pozytywny wizerunek szkoty. Pracuja
na niego nie tylko dyrektor, ale wszystkie podmioty szkoty. Oczywiscie, chcialabym, aby o szkole w
Domaniowie méwiono tylko dobrze, nie wykluczam jednak konstruktywnej krytyki. Pozytywny wizerunek
pozwala nam budowaé takze nasza obecno$¢ w Internecie. Wspoéicze$nie przed tym nie uciekniemy,
mozemy jednak prébowac wykorzystaé Internet na swoja korzys$¢. Dlatego od lat jestem administratorem
szkolnej strony www powigzanej z portalem spoteczno$ciowym Facebook. Staram sie obie strony
redagowa¢ w zgodzie z ustawg o ochronie danych osobowych. Zamierzam te dziatania kontynuowa¢,
rozszerzajac je jednoczes$nie o redagowanie aktualnych folderéw o szkole (rozwieszamy je szczegélnie w
czasie rekrutacji), organizacje szkolnych festynéw gromadzacych wszystkich chetnych, organizacje

Otwartych Drzwi.




Szkota przygotowujaca do zycia

uczy
rozwigzywania
probleméw

uczy korzystania
z najnowszych
technologii

uczy
komunikowania
sie

uczy wspotzycia
w grupie

Jaka

to szkota?
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orientowac sie w
srodowisku
spotecznym i
przyrodniczym

uczy odnosi¢
sukcesy i ponosi¢
porazki

daje praktyczne i
uczy zaradnosci przydatne
umiejetnosci

pozwala ufa¢ we
wiasne sity

W ciggu kolejnych pieciu lat zamierzam dba¢ o efekty nauczania, wychowania i opieki. Stuzy¢ mi
bedzie corocznie opracowywany plan nadzoru pedagogicznego, ktéry uwzglednia takie zagadnienia jak
diagnozowanie potrzeb i wszelkich procesé6w zachodzacych w szkole, kontrola przestrzegania prawa
oSwiatowego i wewnatrzszkolnego, wspomaganie nauczycieli ze szczegélnym uwzglednieniem

doskonalenia zawodowego.




Wyniki egzaminu 6smoklasisty na przestrzeni ostatnich lat przedstawiaja sie nastepujaco:

Przedmiot 2019 2020 2021 2022
Jezyk polski 3 6 3 4
Matematyka 3 4 5 3
Jezyk angielski 3 5 5 5

Przedmiot 2019 2020 2021 2022
Jezyk polski 52 64,4 51 55
Matematyka 34 40,5 42 43
Jezyk angielski 44 47,7 59 63

Wyniki nauczania - $rednia ocen klas 4-8

95 92,91
90,43
90 88,52
85,26
85
80
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Konieczne jest podnoszenie wynikéw nauczania, ale przede wszystkim przygotowywanie uczniow
do dalszej edukacji, a w konsekwencji do podjecia aktywnos$ci zawodowej. Bede systematycznie
monitorowa¢ realizacje podstawy programowej, poddawac¢ kontekstowej analizie wyniki nauczania,
przeprowadza¢ badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, realizowa¢ réznorodne projekty i programy

edukacyjne, organizowac zajecia pozalekcyjne.

Szczegblny nacisk ktas¢ bede na znajomo$¢ i realizacje przez nauczycieli kompetencji kluczowych.
Aktualnie stuzy temu realizacja projektu ,Rozw6j edukacji w Gminie Domaniéw”. Uczniowie naszej szkoty
poszerzajg swoja wiedze na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych. Wspomagani sg przez
specjalistébw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznych. Biora udziat w zajeciach

rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

Udziat uczniéw w réznych konkursach to takze szansa na uczenie sie. Wazna jest odwaga, by wzig¢
udzial. Konkurs to sprawdzenie swojej wiedzy. Mozliwo$¢ odnoszenia sukcesu, ale takze mierzenie sie z
porazka. Jednym z najwiekszych aktualnych osiggnieé¢ jest awans do finatu konkursu ,zDolny Slazak” z

matematyki i chemii uczennicy klasy dsme;j.

Bardzo pomocny w uczeniu bedzie takze sport. Uczniowie najcze$ciej wychowanie fizyczne
wskazujg jako przedmiot ulubiony. Od lat odnosimy sukcesy, takze w skali kraju, w lekkiej atletyce,
zwlaszcza w skoku wzwyz. Bezwzglednie trzeba kontynuowaé te dziatania: realizacja pogroméw

sportowych, wspoétpraca z klubem sportowym ,Orlica Domaniow”.






Szkola tworcza

Zamierzam w ciggu nastepnych pieciu lat kontynuowac cele dziatania, ktére przyswiecajag nam od

lat, by szkota w Domaniowie byta:

innowacyjna

uczaca sie i rozwijajaca

tworzaca mozliwosci rozwijania talentéw i zdolnosci

miejsce ludzi ciekawych

Nauczyciele w szkole w Domaniowie, najcze$ciej w ramach realizowanego stazu na wyzszy stopien
awansu, przy pelnym wsparciu dyrektora oraz rady pedagogicznej chetnie podejmowali trud realizacji
innowacji pedagogicznych. W ciggu ostatnich pieciu latach realizowane byly nastepujace innowacje
pedagogiczne:

v'innowacja pedagogiczna ,Jezyk angielski na lekcji wychowawczej”,
v" innowacja programowo-metodyczna ,Don’t be afraid to speak English and meet British culture”,
v' innowacja metodyczna ,Word Master - Mistrz stéwek z aplikacjg Quizlet - rozwijanie umiejetnos$ci
jezykowych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych”,
innowacja pedagogiczna ,System e-biblio”,
innowacja pedagogiczna ,Trening EEG Biofeedback/HEG”,

innowacja w postaci treningu umiejetnosci spotecznych,

AN N NN

innowacja pedagogiczna z zakresu wykorzystania technologii informatycznej na zajeciach z

uczniem niepelnosprawnym (Cyber-oko).




W nastepnych latach podjete innowacje beda kontynuowane jako programy zaje¢ pozalekcyjnych.
Mysle, ze wspdlnie z nauczycielami wdrozymy nowe przede wszystkim oparte na zatozeniach Dostepnej
Szkoty i edukacji wiaczajace;j.

Aby rozwija¢ w uczniach ich pasje, zdolnosci i talenty mam zamiar przy wsparciu organu
prowadzacego stworzy¢ bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Aktualnie realizujemy w domaniowskiej
placowce ponad 60 godzin zaje¢ dodatkowych, z ktérych korzysta ponad 90% uczniéw. Chciatabym
zaproponowac uczniom zajecia zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami. Na zajeciach tych prowadzacy i
podopieczni bedg korzysta¢ z bogatej oferty dydaktycznej, jaka szkota zakupita w ramach programu

,Laboratoria Przysztosci” czy ,Dostepna Szkota”, np.

esprzet
nagtasniajacy eteleskop

Zajecia zajecia

muzyczne astrofizyczne

Zajecia
fotograficzne

e aparat. kamera,
sprzeto do
fotografiki

edrukarka 3D

Zainteresowania uczniéw warto rozwijac takze na zajeciach pozaszkolnych. Juz dzisiaj wiemy, ze warto
z dzie¢mi i mtodzieza jezdzi¢ do takich miejsc jak: Hydropolis, Afrykarium, Park Nauki (Watbrzych,
Warszawa), planetaria, skanseny, muzea interaktywne albo prowadzace zajecia i warsztaty.

Wielkim powodzeniem u dzieci ciesza sie zajecia w terenie, np. spacer z alpakami, wizyty w
gospodarstwach agroturystycznych.

Warto takze zaprasza¢ do szkoty ciekawych ludzi, ktérzy zaprezentujg zawody i pasje, przedstawicieli
innych kultur i jezykéw. Warto korzystac z ofert teatréw i zespotéw muzycznych, a takze mobilnych miejsc
nauki, np. Molekularium.

Szkota musi by¢ dla dzieci i mtodziezy ciekawa. Czesto powinno sie co$ w niej dzia¢, gdyz aktualne
pokolenie jest niezwykle podatne na rézne bodzce i atakowane czesto nadmiarem informacji. Warto dzieci
uczy¢ uczenia sie. Nauczyciel we wspotczesnej szkole nie jest juz ,chodzaca encyklopedia”, musi by¢
przewodnikiem wiedzy. Sam musi takze bardzo dobrze orientowac¢ sie we wspoétczesnej nauce, a przede

wszystkim technologii cyfrowe;.
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,2Zdrowa” szkotla

Promowanie zdrowego stylu zycia w bardzo szerokim zakresie wpisane jest na state w dziatania

naszej szkoty. Wielkim oredownikiem tych dziatan byta wieloletnia, dzi$ juz emerytowana, wicedyrektor

szkoty. Obecnie koordynatorka tych dziatan jest nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej. Juz w 2010 .,

jeszcze jako Zespdt Szkot, zostaliSmy wpisani do Dolnoslaskiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie. Zawsze

wspieratam te dzialania i zamierzam nadal to robi¢.

0d roku 2004/2005 jest realizowany, cho¢ oczywiscie stale aktualizowany, program ,Promocja

zdrowia”. Ma on na celu wyposazenie catej spotecznosci szkolnej w wiedze, ze promocja zdrowia jest to

proces umozliwiajacy ludziom zwiekszenie kontroli nad swoim zdrowiem oraz jego poprawe. Zmiany w

stylu zycia moga dokonywacé sie poprzez rozbudzenie ich §wiadomosci, zmiane zachowan zdrowotnych

oraz ksztattowanie $rodowiska wspierajacego dziatania sprzyjajace zdrowiu.

Zamierzam realizowac dziatania w nastepujgcych zakresach tematycznych:

Higiena ciala i otoczenia

Zdrowe odzywianie

Promowanie aktywnosci

fizycznej

Zycie bez natogow

Pierwsza pomoc

Bezpieczny Internet

Eko-szkota

Dostepna szkota

program ,Szkola zdrowego u$miechu”; prelekcje ze szkolna pielegniarka; program ,Snieznobiaty u$miech”;
zapobieganie wadom postawy - program ,Gimnastyka dla kazdego”; obchody Miedzynarodowego Dnia Urody;
inscenizacje; warsztaty; konkursy

realizacja ,Programu dla szko6t” (Mleko w szkole; Owoce i warzywa w szkole); projekt ,Jedz zdrowo, ro$nij zdrowo”;
lekcje z wychowawca; Dzien Pluszowego Misia, Dzien Kubusia Puchatka - promowanie warto$ci odzywczych miodu;
biesiada jesienna; akcja ,Zdrowe $niadanie”; promowanie obiadéw w szkole; uczenie sie sporzadzania jadtospiséw;
degustacje zdrowych przekasek na festynach i kiermaszach; lekcje o zbilansowane;j diecie

realizacja programu , Trzymaj forme” (wsp6tpraca z Sanepidem); akcja Dzien Dziecka Dniem Sportu; rodzinny festyn
sportowy; program ,Szkolny Klub Sportowy”; program ,Sprawny Dolno$lazaczek”; program ,Umiem plywac”;
program ,Gimnastyka dla kazdego”; wspétpraca z klubami sportowymi; stypendia sportowe

diagnozy; lekcje z wychowawca; konkursy; plakaty; ulotki; gazetki; akcja ,Rzu¢ palenie razem z nami”; Happening
,Dzien bez papierosa”; $cista wspoétpraca z Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Narkomanii oraz policja

Spotkania z ratownikami medycznymi; warsztaty; pokazy; szkolenia dla nauczycieli

lekcje z wychowawcag i w ramach przedmiotu; spotkania z rodzicami (przynajmniej raz w roku); akcja ,Dzien
Bezpiecznego Internetu”; promowanie $wiadomego Korzystania z zalet Internetu w procesie uczenia sie;
wykorzystywanie TIK na zajeciach; rozwdj umiejetnosci cyfrowych u nauczycieli i uczniéw; zabezpieczanie sieci
szkolnej

akcja ,Sprzatanie $wiata”; nauka segregowania odpadéw - konkursy, pogadanki, zbiérki; akcja ,Pamietajmy o
kasztanach”; akcja ,Swiatowy Dzienn Wody”; akcja ,Dzien Ziemi”; akcja ,Godzina dla Ziemi”

realizacja programu , Dostepna Szkota”; edukacja wiaczajaca; zajecie integrujace dzieci i mtodziez; realizacja zalecen z

opinii i orzeczen; szkolenia dla nauczycieli z zakresu wypalenia zawodowego



Zdrowe wycieczKi Wyjazdowe zajecia w plenerze (parki, lasy); Zielona Szkota; wizyty w gospodarstwach agroturystycznych; lekcje w

skansenach; lekcje w ZOO

Szkolenia dla nauczycieli Pierwsza pomoc; instrukcja przeciwpozarowa; alarmy terrorystyczne; bhp w szkole; organizacja wycieczek;

uzaleznienia; wspdtpraca z policja, straza pozarng, Sanepidem, inspektorem bhp




Szkota z wlasna tradycja i tozsamoscia

Szkota w Domaniowie to po wojnie pierwsza polska tego typu placowka w powiecie otawskim
i jedna z pierwszych na Dolnym Slasku. Pierwsza kierowniczka szkoty zostata w 1945 r. Maria Millerowa.
Szkota przeszta wiele zmian: poczatkowo funkcjonowata jako placéwka 4-klasowa, potem 7-klasowa.
W latach 60-tych zaczeto funkcjonowa¢ 8 Kklas, pézniej probowano wprowadzi¢ system 10-klasowy.
Przemiany lat 90-tych nie ominety naszej szkoty i dlatego do roku 2017 funkcjonowata ona jako Zespdt,
sktadajacy sie ze szkoly podstawowej i gimnazjum. Po wygaszeniu gimnazjéw funkcjonuje jako szkota
podstawowa.

0d 2006 r. nosi imie Jana Pawta II.

Zawsze placéwka w Domaniowie miata silny wptyw na zycie kulturalno-naukowe gminy. Byta z nig
silnie zwigzana. Cata spoteczno$c¢ szkolna wiacza sie w gminne obchody $wiat narodowych. Szkolny poczet
sztandarowy reprezentuje placoéwke w gminie i w powiecie. Kombatanci z naszej gminy obdarzyli nas
swoim zaufaniem i powierzyli pod opieke uczniéw sztandar kombatantéw. Z tego powodu bierzemy udziat
w powiatowych obchodach Dnia Kombatanta i Dnia Sybiraka. Te wszystkie dziatania, tacznie z edukacja
patriotyczng, uczeniem szacunku dla hymnu i godta, zamierzam kontynuowa¢. Zgodnie ze statutem szkoty
organizowaé¢ bede Swieta szkolne i narodowe w postaci akademii, inscenizacji, wystaw, prelekgcji,
prezentacji:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Szkolne jasetka,

5) Dzien Babcii Dziadka,

6) Swieto Konstytucji 3 Maja,

7) Dzien Patrona,

8) Dzien Dziecka Dniem Sportu,

9) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem uczniéw klas 6smych.

Szkota z tradycja nie moze jednak zamykac sie na nowoczesnos¢, dlatego wazne jest by uczy¢ dzieci
szacunku dla przesztosci, zwyczajow i obyczajow, ale rownocze$nie wychowywaé przysztych dorostych

otwartych na $wiat, postugujacych sie jezykami obcymi i technologia cyfrowa.






Szkota samodzielna finansowo

W trakcie petnienia przeze mnie funkcji dyrektora szkoly w Domaniowie stale pracowatam nad
poprawa warunkéw organizacyjnych. Moge z cata odpowiedzialnoscig stwierdzi¢, ze od 2004 roku, kiedy
objetam te funkcje, placowka, ktéra zarzadzam, przeszia wielka metamorfoze. Dzieki wspotpracy ze
wspierajagcym dyrektora organem prowadzacym szkota w Domaniowie dzisiaj funkcjonuje jak dobry
mechanizm: kazdy zna swoje obowiazki, cze$¢ z nich jest odpowiednio delegowana, opracowywane sa

systematycznie terminarze i harmonogramy, przestrzen jest bezpieczna i funkcjonalna.

Gdy rozpoczynatam prace w szkole w Domaniowie 1 wrzesnia 1998 roku, byto w niej 8 oddziatéw
i 157 uczniéw, Rada Pedagogiczna liczyta 14 os6b, w szkole byly jeden komputer i jedno bardzo proste
urzadzenie ksero. W ciggu kolejnych lat Szkota Podstawowa przeksztatcita sie w Zesp6t Szkét, gdyz 1999
roku powstato Gimnazjum w Domaniowie. Przybywato uczniéw, powiekszyt sie obwéd szkoty, zmienili$my
siedzibe (wybudowano nowg szkote 1999-2002). Udato mi sie w trakcie I kadencji przej$¢ zmudg procedure
i nada¢ szkole imie Jana Pawta Il. Stale wzbogacalam, przy wsparciu organu prowadzgcego, baze i
unowocze$niatam infrastrukture. W historii szkoty w roku 2016 byto 15 oddziatéw, 268 uczniéw, 33

nauczycieli.

Dzisiaj, juz nie Zesp6t Szkdt im. Jana Pawta II w Domaniowie, ale na powro6t Szkota Podstawowa im.
Jana Pawta Il w Domaniowie, placéwka liczy 11 oddziatéw, w szkole uczy sie 200 uczniéw dowozonych z

15 miejscowosci. Zatrudnionych jest 27 nauczycieli.

Stan przed remontem: wszystkie sale lekcyjne kolorowe i pieknie pomalowane, 3 pracownie
komputerowe (w tym jedna mobilng), pracownia przyrodnicza, pracownia jezykéw obcych, 3 tablice
interaktywne, 3 monitory interaktywne, sale lekcyjne zaopatrzone w sprzet multimedialny,

wielofunkcjonalne boisko szkolne, odnowiona sala gimnastyczna, sitownia, gabinet terapeutyczny.

Dzieki programom ,Szkota XXI wieku”, ,Zdalna Szkota” i ,Zdalna Szkota+” szkote doposazono w 38
nowych komputeréow przenos$nych. 10 notebookéw otrzymaliSmy takze w ramach uzyczenia od Urzedu

Gminy w Domaniowie.

Jako pierwsza szkota w Polsce zakupiliSmy cyber-oko, urzadzenie do komunikacji z

niepetnosprawnym uczniem nieméwigcym.



Nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje do nauczania przedmiotéw, pracujg takze

specjalisci (psycholog, logopeda, pedagog, pedagog specjalny, pedagog terapeutyczny, oligofrenopedagog).
Oczywiscie, sg sfery, ktdre stale nalezy modernizowac. To przede wszystkim baza technologiczna:
e stale doposazanie szkoty w nowe zestawy komputerowe,
e modernizacja sieci wi-fi,

e montaz w kazdej sali lekcyjnej zestawu multimedialnego (albo projektor z ekranem, albo projektor

z tablicg interaktywna, albo monitor dotykowy).

Obecnie dzieki zaangazowaniu organu prowadzacego (przede wszystkim Waéjta Gminy Domanidw i
Gminnego Zespotu Oswiaty) i dzieki nauczycielom oraz pracownikom szkoty realizowane sg w szkole

projekty:

,Rozwoj edukacji w Gminie Domaniéw” - celem gléwnym projektu jest podniesienie kompetencji
kluczowych i umiejetnos$ci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, w szczegélnosci w celu niwelacji
negatywnych skutkéw wywotanych epidemia COVID-19, w tym deficytéw spowodowanych dtugotrwata
nauka zdalng, w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wierzbnie oraz Szkole Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Domaniowie poprzez realizacje zaje¢ edukacyjnych w formie stacjonarnej i wyjazdowej; w
projekcie bierze udziat ponad 90% uczniéw i ponad 55% nauczycieli. Tygodniowo realizowanych jest 62
godziny zaje¢ pozalekcyjnych w réznych grupach tematycznych i wiekowych, w tym zajecia z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

,Dostepna Szkola” - Dostepna szkota to szkota, w ktorej kazde dziecko moze w pemhi rozwingé¢ swdj
potencjat. To miejsce, w ktérym kazdy uczen, kazdy nauczyciel oraz rodzic moga uczestniczy¢ w zyciu

szkoty, bez wzgledu na ograniczenia wynikajgce z posiadanej niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb.

»Szkolny Klub Sportowy” - 15-osobowa grupa uczniéw klas I-1II rozwija sie w zakresie lekkiej atletyki,
zwlaszcza skoku wzwyz; to wazne zajecia, bo wtasnie w tym zakresie szkota w Domaniowie ma wielkie
osiaggniecia; absolwent naszej szkoty, trenowany stale przez nauczyciela wychowania fizycznego ze szkoty
w Domaniowie, osiggnat niedawno III miejsce na Mistrzostwach Polski w skoku wzwyz; uczniowie naszej
szkoty zajmuja wysokie miejsca w zawodach strefy wroctawskiej, wojewé6dzkich, miedzywojewddzkich i

ogolnopolskich;

»,Sprawny Dolnoslazaczek” - dawny ,Maty Mistrz”; program skierowany do Kklas I-1Il wzbogacajacy zajecia
wychowania fizycznego; wspomaganie prowadzacego te zajecia nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej o

fachowa pomoc specjalisty’

yIrlandia w szkole” - program przyblizajacy uczniom kulture anglojezyczna, zajecia odbywaja sie online z

przedstawicielami kultury irlandzkiej.

,Umiem ptywac¢” - program skierowany dla najmtodszych; dzieci uczestnicza w 10 lekcjach nauki ptywania

na basenie w Otawie.



Realizacja projektéw to ogromne wyzwanie organizacyjne. W nastepnych pieciu latach zamierzam
jednak podejmowac kolejne wyzwania. Juz teraz przygotowujemy sie do udziatu w programie ,Erasmus+”,
ktéry do tej pory znany byt raczej w szkotach ponadpodstawowych. Mam nadzieje, Ze uda nam sie takze
wlaczy¢ do tego projektu, ktéry ma na celu wspétprace i wymiane miedzynarodowa. Moi nauczyciele jezyka
angielskiego majg juz pewne doswiadczenia, gdyz realizuja programy ,EuroWeek” i ,eTwinning”,

wymieniajac doswiadczenia z r6znymi szkotami z Europy.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty konieczne jest opracowanie odpowiednich
regulaminéw i procedur. Przez kolejne lata wraz ze zmieniajagcymi sie przepisami prawnymi bede
dostosowywac do nich szkolne dokumenty, szczegdlnie ,Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w
Domaniowie”. Aktualnie zostat opracowany zespo6t statutowy, ktérego zadaniem bedzie zaprojektowanie

nowej wersji od roku szkolnego 2023 /2024. Obecna wymaga na pewno ujednolicenia.

Najwieksze wyzwanie, jakie stoi przed organem prowadzacym i dyrektorem szkoty to ukonczenie
remontu szkolnego powigzanego z realizacja programu ,Dostepna Szkota”. Na tak wielka skale nie
prowadzono od nowosci, czyli od 1999 r., remontu budynku szkolnego. Obecnie jako dyrektor szkoty mierze
sie z wieloma trudnosciami organizacyjnymi, oczekiwaniami gminy, nauczycieli, dzieci, a przede wszystkim

ich rodzicow.




Zamiast podsumowania

Niniejsza koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Domaniowie

oparta zostata na nastepujacych zadaniach:
v'  systematyczna i planowa poprawa jakosci i efektywnosci uczenia, wychowania i opieki,
v'  stata praca nad pozytywnym wizerunkiem szkoty w Srodowisku lokalnym,
v"doskonalenie stanu bezpieczenstwa w placoéwce,
v' rozwo6j w zakresie organizacji i zarzadzania,
v' rozwoj informatyczny szkoty,

v' rozwdj infrastruktury szkoty.

W zadnej z wyzej wymienionych sfer nie zamierzam wprowadza¢ drastycznych zmian. Uwazam, Ze
wdrazanie nowych rozwigzan prawnych, realizacja podstawowych kierunkdw polityki oswiatowej panstwa
polskiego, systematyczne szkolenie i doskonalenie Rady Pedagogicznej w dziedzinie dydaktyki,
wychowania, opieki, prawidtowo prowadzony nadzér pedagogiczny, dbatos¢ o kazdego ucznia, systemowa
praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, realizacja edukacji wiaczajgcej, dbatos¢ o potrzeby
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicow, zakup nowych pomocy dydaktycznych
i nowoczesnego sprzetu technologicznego, dbatos¢, by szkota byta czysta, zadbana, estetyczna, wygodna,
funkcjonalna, takze tadna, sprawi, ze placéwka bedzie funkcjonowa¢ prawidtowo, bedzie sie

systematycznie zmienia¢ i rozwijac.

W ciagu ostatnich ostatniej kadencji przyszto mi zmierzy¢ sie z wyzwaniami, ktérych nie bytam w stanie

zaplanowac:

v' wygaszenie gimnazjum po dwudziestu latach funkcjonowania i systematycznego rozwoju,

v' okres pandemii z towarzyszgcym poczatkowo wielkim poczuciem zagrozenia i niepewnoSci,

v konieczno$¢ wdrozenia zasad bezpieczefnstwa czesto kldcgcych sie z naturalng aktywnoscia
dzieci,

v" konieczno$¢ wdrozenia zasad zdalnego nauczania i pracy online,

<\

wybuch wojny w Ukrainie i kolejne wyzwanie dotyczace braku poczucia bezpieczenstwa,
v’ przyjecie ponad 30 uczniéw-uchodZcéw z Ukrainy w ciggu roku szkolnego niepostugujgcych

sie jezykiem polskim w mowie i w pi$mie.

Mysle, Ze ze wszystkimi tymi zadaniami poradzitam sobie bardzo dobrze, cho¢ podejmowanie decyzji

nie byto tatwe...

W tej chwili stoi przed nowym dyrektorem kolejne wielkie wyzwanie - dokonczenie remontu szkoty,
tak by organizacyjnie najmniej ucierpiaty dzieci, ale takze i dorosli (nauczyciele i pracownicy). Od spokoju,
cierpliwosci, wyrozumiato$ci i kompetencji organizacyjnych dyrektora zaleze¢ bedzie sukces podjetych

wyzwan.



Projekt J6zefa Franczoka i Marcina Kolanusa




