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Podejmując się kontynuacji kierowania szkołą na następną 

kadencję jestem bogatsza  o nowe doświadczenia i przeżycia. 

Dotychczasowa organizacja Szkoły Podstawowej  im. A. 

Mickiewicza w  Wierzbnie – daje mi poczucie satysfakcji i 

zadowolenia. Wiem, jak wiele zależy od życzliwej, przyjaznej i 
bezpiecznej atmosfery stworzonej w szkole. 

„Bycie dyrektorem, to nie trwanie 

na stanowisku, tylko stwarzanie możliwości

ciągłego rozwoju uczniom, nauczycielom, szkole”



Zgłaszając swoją osobę na stanowisko dyrektora tej szkoły w następnej

kadencji, zamierzam:

 Kontynuować styl i sposób zarządzania, które staram się opierać

na zaufaniu i budowaniu atmosfery współdziałania;

 Wzbogacać ofertę edukacyjną szkoły poprzez wdrażanie

nowoczesnych metod pracy, opartych o solidny i stale

doskonalony warsztat pedagogiczny, w tym technologię

informacyjną i multimedialną;

 Wspierać rodziców w wychowaniu dzieci;

 Wspierać uczniów w zdobywaniu przez nich umiejętności

kluczowych;

 Stwarzać możliwości do inicjatywy, ciągłego rozwoju uczniom

nauczycielom.



Moim naczelnym celem będzie kreowanie takiej szkoły, której Absolwent

sprawnie myśli i działa, bo wie, jak dotrzeć do potrzebnej informacji.

W kierowanej przeze mnie szkole powstały już pewne mechanizmy, które

nadają placówce własny styl i charakter pracy. Zdaję sobie sprawę, że nawet

najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia, a przede wszystkim

możliwości realizacji, jeżeli nie jest akceptowana i przyjęta przez

współpracowników. Uważam, że potrafię moimi działaniami i pomysłami

zmobilizować Grono Pedagogiczne oraz Pracowników Obsługi i

Administracji do twórczej, zespołowej, odpowiedzialnej pracy na rzecz

rozwoju Uczniów, a poprzez to rozwoju Szkoły Podstawowej im. A.

Mickiewicza w Wierzbnie.

Ważnymi sprzymierzeńcami w realizacji priorytetowych zadań szkoły są

Rodzice, których nadal będę pozyskiwać do współdziałania na zasadach

partnerstwa i pełnego zrozumienia.

Ważne i stabilizujące pracę szkoły jest zaufanie środowiska oraz Władz

Gminy.





1. Uroczystości / ważne wydarzenia

Rok 2009 

Nadanie imienia Szkole
Rok 2012 Otwarcie 

Boiska Orlik

Rok 2015 Otwarcie 

Sali Sportowej 



Rok 2015 

70 -lecie Szkoły 

Rok 2017 

Otwarcie 

placu zabaw



2.  Życie szkoły



Życie szkoły   
Pasowanie, akcje 

charytatywne, 

konkursy 



Dni Patrona, festyny, apele…







3.Nowości w szkole: 

Przyszkolny 
ogródek 

Pomoc naukowa 

Stół do tenisa

Nowy plac 



Nowości w szkole: 

Hałasomierz

Czujnik smogu

Kosz do 
koszykówki

Serce na  
nakrętki



4. Sukcesy 









Realizowane projekty



Nowoczesna biblioteka i czytelnia 



W dniu 30 września 2022 r. odbyło się uroczyste 

otwarcie "Ścieżki moto-sensorycznej. Spacer w 

dobrą przyszłość" w Szkole Podstawowej im. 

Adama Mickiewicza w Wierzbnie w ramach 

Funduszu Toyoty 2022 "Dobre Pomysły 

zmieniają Nasz Świat".

Całkowity koszt przedsięwzięcia: 

15 160,00 zł

Wartość dofinansowania zewnętrznego:

11 960,00 zł

Wkład własny: 3 200,00 zł









Szkoła dzisiaj 

…zapewnia 

uczniom   

Wyposażenie w 

wartości 

Poczucie 
bezpieczeństwa miejsce 

spotkań, rozwoju , 
odpoczynku i zabawy

Wszechstronny rozwój

Osiąganie 
sukcesów 



Szkoła jutra… to 

Dyrektor, który 

Myśli strategicznie

Dobrze się  

komunikuje ze 

wszystkimi

Potrafi pracować 

zespołowo, zarządzać 

personelm

Jest kreatywny , radzi 

sobie w różnych 

sytuacjach

Posiada wizję, strategię dobraną

do celu i miejsca

Szanuje  innych

Posiada wyobraźnię, otwartość 

na zmiany, poszukiwanie 

nowych koncepcji i metod 

działania , jest szybki  i 

skuteczny w swych działaniach   

Praca  zespołowa w 

szkole oraz poza nią



1. Poszerzanie jakości i efektów kształcenia:
 rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoły o innowacje 

pedagogiczne i programy własne oraz o koła zainteresowań,
 propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod 

aktywizujących oraz wykorzystujących technikę 
komputerową, z wykorzystaniem technik i metod pracy na 
odległość,

 udział uczniów w różnego rodzaju konkursach szkolnych i 
pozaszkolnych,

 otoczenie szczególną opieką uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych i wspieranie ich rodziców,

 planowe uczenie wychodzące poza szkołę (praca domowa, 
instytucje kulturalne itd.),

 wymiana międzynarodowa, - realizacja Erasmus projekt 
Twoja szkoła w partnerstwie z Europą

 wspieranie doskonalenia nauczycieli,
 utrzymanie wysokiego poziomu nauczania.



2. Działalność opiekuńcza realizowana poprzez
następujące zadania:

 właściwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniów, jako formy
zapobiegania agresji – koła zainteresowań, świetlica, zabawy,
dyskoteki, wolontariat,

 kontynuację programów unijnych oraz ogólnopolskich,

 dalsze pozyskiwanie sponsorów opłacających obiady uczniom,

 współpracę z instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie funkcji
opiekuńczo-wychowawczych: GOPS; Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna; kuratorzy rodzinni ( Sąd Rodzinny); Policja – pogadanki,
spotkania tematyczne z dziećmi i rodzicami.



3. Rozwijanie bazy lokalowej i dydaktycznej szkoły:

 odpowiednie zagospodarowanie otoczenia szkoły tworząc tereny

zielone, miejsca rekreacji dla dzieci przedszkolnych i szkolnych,

 wymianę lub odnowienie istniejących sprzętów i pomocy szkolnych,

 pozyskiwanie sponsorów oraz pisanie projektów unijnych celem

pozyskiwania ciekawych zajęć dla młodzieży oraz pomocy

dydaktycznych,

 wzbogacenie księgozbioru biblioteki o lektury i inną literaturę,

wzbogacenie czytelni w pomoce naukowe,

 dalszą informatyzację szkoły, pozyskanie nowej pracowni

komputerowej i wzbogacenie o nowe oprogramowania edukacyjne,

 doposażenie świetlicy w pomoce i gry dydaktyczne.



właściwe planowanie pracy,

demokracja, dyskusja, kompromis,

zaufanie i zrozumienie,

dobre zarządzanie personelem ,

tworzenie jednej „drużyny”.



Współpraca z Radą Pedagogiczną:

 właściwa organizacja pracy, szczególnie praca zespołowa,

 zapewnienie dobrego warsztatu pracy,

 potrzeba ustawicznego doskonalenia (WDN, szkolenia 

zewnętrzne, szkolenia on-line),

 wyznaczenie wspólnego celu,

 wykorzystanie potencjału nauczycieli  dla dobra dzieci.



5. Rozwijanie samorządności uczniowskiej:

 przygotowywanie członków do społeczeństwa 

obywatelskiego,

 powołanie grupy uczniów, które będą badać problemy lokalnej 

społeczności, a następnie działać na rzecz ich rozwiązania,

 popieranie prospołecznych działań, takie jak np. pomoc 

sąsiedzka, pomoc na rzecz osób niepełnosprawnych ruchowo, 

wspieranie młodszych i starszych, podejmowanie akcji 

ekologicznych, zdrowotnych, kulturowych i innych.



6. Funkcjonowanie w środowisku lokalnym:
Współpraca z Radą Rodziców:
 organizacja cyklicznych spotkań,
 konsultowanie z rodzicami najważniejszych decyzji dotyczących
kształcenia, wychowania i opieki,
 przyznawanie tytułu Przyjaciel Szkoły .















Dbamy o Patriotyzm 



7. Promocja szkoły:

funkcjonalna strona www,

 symbole i tradycje szkoły,

 współpraca z mediami lokalnymi,

 bogata oferta edukacyjna,

 udział i organizacja konkursów i olimpiad,

 organizacja imprez integrujących środowisko lokalne

i społeczność szkolną.



„Współczesna Szkoła to taka, którą się tworzy a nie 

taka, którą się zarządza” 

To swoiste credo, które wytyczało ogólny kierunek mojego
działania. Pragnę nadal dążyć do jego jak najpełniejszej
realizacji.

Jednak Jeden człowiek w pojedynkę nie jest w stanie
stworzyć nic. Wierzę, że moje działania zyskają wsparcie
i aprobatę Organu Prowadzącego Szkołę, Organu
Sprawującego Nadzór Pedagogiczny, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodziców oraz Pracowników Administracji i Obsługi
Szkoły, a współpraca nasza przyczyni się do tworzenia szkoły
mądrej, nowoczesnej i przyjaznej uczniom, otwartej na
inicjatywy.



Stwarza możliwości ciągłego rozwoju uczniom, nauczycielom i szkole



Szkoła



Moje najbliższe plany…

Aktywna tablica – edycja 2023

Zmienia życie otwiera umysły 

Projekt budowy nowoczesnych ekopracowni w 
szkołach, realizowany przez Wojewódzkie Fundusze 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
(WFOŚiGW) w ramach Programu Regionalnego 
Wsparcia Edukacji Ekologicznej,



 Bibliografia źródła

 Koncepcja pracy

 Zdjęcia prywatne

 Zdjęcia ze strony internetowej szkoły

 https://funtronic.eu/

 http://szachyogrodowe.pl/oferta

 https://pozamykaj.pl

 https://e-littletikes.pl/740-koszykowki

 https://www.mojebambino.pl/

https://funtronic.eu/
http://szachyogrodowe.pl/oferta
https://pozamykaj.pl/
https://e-littletikes.pl/740-koszykowki
https://www.mojebambino.pl/


Dla takich chwil warto… 












