Szkola wczoraj i dzis...

szkola jutra...

— koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza
w Wierzbnie

w latach 2023 — 2028
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,BYycie dyrektorem, to nie trwanie
na stanowisku, tylko stwarzanie mozliwosci
cigglego rozwoju uczniom, nauczycielom, szkole”

Podejmujgc sie kontynuacji kierowania szkolg na nast¢pna
kadencje jestem bogatsza o nowe doswiadczenia 1 przezycia.
Dotychczasowa organizacja Szkoty Podstawowej 1m. A.
Mickiewicza w Wierzbnie — daje mi poczucie satysfakcji I

zadowolenia. Wiem, jak wiele zalezy od zyczliwej, przyjazne;j i
bezpiecznej atmosfery stworzonej w szkole.




Zglaszajac swoja osobe na stanowisko dyrektora tej szkoty w nastepne;
kadencji, zamierzam:

Kontynuowac¢ styl | sposéb zarzadzania, ktére staram sie opieraé
na zaufaniu | budowaniu atmosfery wspoéldzialania,

Wzbogaca¢ oferte edukacyjng szkoly poprzez wdrazanie
nowoczesnych metod pracy, opartych o solidny 1 stale
doskonalony warsztat pedagogiczny, w tym technologie
informacyjng | multimedialna;

Wspierac rodzicow w wychowaniu dzieci;

Wspiera¢ uczniow w zdobywaniu przez nich umiejetnoSci
kluczowych;

Stwarza¢ mozliwosci do inicjatywy, ciaglego rozwoju uczniom
nauczycielom.



Moim naczelnym celem bedzie kreowanie takiej szkoty, ktore; Absolwent
sprawnie mysli I dziata, bo wie, jak dotrze¢ do potrzebnej informacji.

W kierowanej przeze mnie szkole powstaly juz pewne mechanizmy, ktore
nadaja placowce wiasny styl I charakter pracy. Zdaje sobie sprawe, ze nawet
najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia, a przede wszystkim
mozliwosci realizacji, jezeli nie jest akceptowana |1 przyjeta przez
wspolpracownikéow. Uwazam, ze potrafic moimi dziataniami I pomystami
zmobilizowa¢ Grono Pedagogiczne oraz Pracownikéw Obstugi |
Administracji do tworczej, zespotowej, odpowiedzialnej pracy na rzecz
rozwoju Ucznidow, a poprzez to rozwoju Szkoty Podstawowej im. A.
Mickiewicza w Wierzbnie.

Waznymi sprzymierzencami W realizacji priorytetowych zadan szkoly sa
Rodzice, ktorych nadal bede pozyskiwa¢ do wspotdziatania na zasadach
partnerstwa I pelnego zrozumienia.

Wazne |1 stabilizujace prace szkoly jest zaufanie Srodowiska oraz Wiadz




Szkola Podstawowa
im. A. Mickiewicza w Wierzbnie




Szkola wczoraj i dzisiaj...

1. Uroczystosci / wazne wydarzenia

Rok 2012 Otwarcie

Rok 2009
Nadanie imienta Szkole Boiska Orlik
Rok 2015 Otwarcie

Sali Sportowej



Rok 2015
70 -lecie Szkoly

Rok 2017
Otwarcie
placu zabaw




2. Zycie szkoly

Akcje, apele, zabawy....




Zycie szkoly
Pasowanie, akcje
charytatywne,
konkursy
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Dni Patrona, festyny, apele...







Pierwsza pomoc, Dzien Babci, Dzien Mamy, Pola Nadziei,
Apele Swigteczne...
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3.Nowosci w szkole:
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Stét do tenisa

Przyszkolny
ogrodek




Nowosci w szkole:

Serce na
nakretki




4. Sukcesy




Sukcesy




Realizowane Projekty
&P B PROJEKT
60 000,00 zi EDALNA SZKOtA

w Wierzbnie
Rozwijamy praktyczne i techniczne
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Zdalna szkota+

Dodatkowe 180 min zt na zakup
sprzetu dla uczniow



Realizowane Proj ekty
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Nowoczesna biblioteka i czytelnia




Wspolpraca z Toyota

W dniu 30 wrzesnia 2022 r. odbyto sie uroczyste
otwarcie "Sciezki moto-sensorycznej. Spacer w
dobrg przysztos¢" w Szkole Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Wierzbnie w ramach
Funduszu Toyoty 2022 "Dobre Pomysty
zmieniajq Nasz Swiat”.

Catkowity koszt przedsiewziecia:

15 160,00 z¢

Wartos¢ dofinansowania zewnetrznego:.

11 960,00 zt

Wiktad wiasny: 3 200,00 zi




ki motosensorycznej
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Kolejny projekt z Toyota

SENSORYCZNY ZAWROT GLOWY
OGROD MUZYCZNO-SPORTOWY
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W oczekiwaniu na kolejny projekt z Toyoty...
Sensoryczny zawrot glowy ogrod muzyczno-sportowy
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Szkola dzisiaj...




Szkola jutra...

Posiada wizje, strategie dobrang
do celu 1 miejsca

Posiada wyobraznig, otwarto$¢
na zmiany, poszukiwanie
nowych koncepcji i metod
dzialania , jest szybki i
skuteczny w swych dziataniach

Szanuje innych

Praca zespotowa w

szkole oraz poza nia - !



Szkola jutra...

1. Poszerzanie jakosci i efektow ksztalcenia:

» rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o innowacje
pedagogiczne 1 programy wlasne oraz o kota zainteresowan,

» propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod
aktywizujacych oraz wykorzystujgcych technike
komputerowg, z wykorzystaniem technik 1 metod pracy na
odlegtosc,

» udziat uczniow w réznego rodzaju konkursach szkolnych 1
pozaszkolnych,

» otoczenie szczegolng opieka ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych 1 wspieranie ich rodzicow,

» planowe uczenie wychodzace poza szkole¢ (praca domowa,
Instytucje kulturalne itd.),

> wymiana miedzynarodowa, - realizacja Erasmus projekt
Twoja szkola w partnerstwie z Europa

» wspieranie doskonalenia nauczycieli,

Ttrs Qanie wysokiego poziomu nauczania.




2. Dzialalnos¢ opiekuncza realizowana poprzez
nastepujace zadania:

~ wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniéow, jako formy
zapobiegania agresji — kola zainteresowan, S$wietlica, zabawy,
dyskoteki, wolontariat,

» kontynuacje programow unijnych oraz ogolnopolskich,
» dalsze pozyskiwanie sponsorow optacajacych obiady uczniom,

» wspolprace z instytucjami wspierajacymi szkol¢ w zakresie funkcji
opiekunczo-wychowawczych: GOPS; Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczna; kuratorzy rodzinni ( Sqd Rodzinny); Policja — pogadanki,
spotkania tematyczne z dzie¢mi i rodzicami.




3. Rozwijanie bazy lokalowej i dydaktycznej szkoly:

odpowiednie zagospodarowanie otoczenia szkoly tworzac tereny
zielone, miejsca rekreacji dla dzieci przedszkolnych i szkolnych,

wymiang lub odnowienie istniejacych sprz¢tow 1 pomocy szkolnych,
pozyskiwanie sponsoréw oraz pisanie projektéw unijnych celem

pozyskiwania ciekawych zaje¢ dla mlodziezy oraz pomocy
dydaktycznych,

wzbogacenie ksi¢gozbioru biblioteki o lektury 1 inng literature,
wzbogacenie czytelni w pomoce naukowe,

dalsza informatyzacje szkoly, pozyskanie nowej pracowni
komputerowej i wzbogacenie o nowe oprogramowania edukacyjne,

doposazenie Swietlicy w pomoce i gry dydaktyczne.




4. Zarzadzanie i organizacja:
»wlasciwe planowanie pracy, :
»demokracja, dyskusja, kompromi
»zaufanie | zrozumienie,

»dobre zarzadzanie personelem ,
»tworzenie jednej ,,druzyny”.



Wspélpraca z Rada Pedagogiczna:
» wlasciwa organizacja pracy, szczegolnie praca zespolowa,
» Zapewnienie dobrego warsztatu pracy,

» potrzeba ustawicznego doskonalenia (WDN, szkolenia
zewnetrzne, szkolenia on-line),

» wyznaczenie wspolnego celu,
» wykorzystanie potencjalu nauczycieli dla dobra dzieci.




S. Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej:
» przygotowywanie cztonkoOw do spoteczenstwa
obywatelskiego,

» powotlanie grupy uczniow, ktore bedg badac problemy lokalne;
spolecznosci, a nastepnie dziata¢ na rzecz ich rozwiazania,

» popieranie prospotecznych dziatan, takie jak np. pomoc
sgsiedzka, pomoc na rzecz osdb niepetnosprawnych ruchowo,
wspieranie mtodszych 1 starszych, podejmowanie akcji
ekologicznych, zdrowotnych, kulturowych i innych.
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6. Funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym:

Wspolpraca z Rada Rodzicow:

organizacja cyklicznych spotkan,

konsultowanie z rodzicami najwazniejszych decyzji dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki,

przyznawanie tytutu Przyjaciel Szkoly .




Wspolpraca z instytucjami:




Wspolpraca z instytucjami:
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Wspolpraca z instytucjami:




Wspolpraca z instytucjami:
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7. Promocja szkoly:

funkcjonalna strona www,
symbole i tradycje szkoty,
wspoltpraca z mediami lokalnymi,
bogata oferta edukacyjna,

udziat 1 organizacja konkurséw i olimpiad,

organizacja imprez integrujacych srodowisko lokalne
| spolecznosé szkolna.




Szkola jutra...
,» Wspoélczesna Szkola to taka, ktorg si¢ tworzy a nie
taka, ktora sie zarzadza”

To swoiste credo, ktore wytyczato ogdlny kierunek mojego
dziatania. Pragne nadal dazy¢ do jego jak najpelniejszej
realizacji.

Jednak Jeden czlowiek w pojedynke nie jest w stanie
stworzy¢ nic. Wierze, ze moje dziatania zyskajg wsparcie
| aprobate Organu Prowadzacego Szkote, Organu
Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny, Rady Pedagogiczne,
Rady Rodzicow oraz Pracownikéw Administracji | Obstugi
Szkoly, a wspolpraca nasza przyczyni si¢ do tworzenia szkoty
madrej, nowoczesnej |1 przyjaznej uczniom, otwartej na

inicjatywy.




Szkols jutras ..

Stwarza moZliwosci cigglego rozwaju uczniom, nauczycielom i szkole






Moje najblizsze plany...
Aktywna tablica — edycja 2023

Zmienia zycie otwiera umysty

'''''

Crasmus+

~iajycie, otwiera ™

+. W EKOPRACOWNIA

zielone serce szkoty

Projekt budowy nowoczesnych ekopracowni'w
zkotach, realizowany przez Wojewédzkie Fundusze
Oc -Srodowiska i Gos rki'Wodnej
(WFOSiGW) w ramach Programu Regionalnego
Wsparcia Edukacji Ekologicznej,

&




Dziekuje za uwage...

»  Bibliografia zrédta

> Koncepcja pracy

> Zdjecia prywatne

> Zdjecia ze strony internetowej szkoty

> https://funtronic.eu

> http://szachyogrodowe.pl/oferta

> https://pozamykaj.pl

> https://e-littletikes.pl/740-koszykowki

> https://www.mojebambino.pl



https://funtronic.eu/
http://szachyogrodowe.pl/oferta
https://pozamykaj.pl/
https://e-littletikes.pl/740-koszykowki
https://www.mojebambino.pl/

Dla takich chwil warto...
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