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UCHWALA NR .../ .....2025
RADY GMINY NIEMCE
zdnia ........coeeeeeen.... 2025 1,

W sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréod i innych Swiadczei wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli,
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Niemce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 30 ust.6 i ust. 6a w zwigzku
zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
986 ze zm.), Rada Gminy Niemce uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyptlacania nagrod i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Niemce, stanowiacy zatgeznik do uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata NR XXXV/344/2022 Rady Gminy Niemce z dnia 05 kwietnia 2022 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkofach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Niemce. (Dz. Urz. Wojewodztwa Lubelskiego z
2022 r. poz. 2133 i poz.4466).

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Niemce.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubelskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2025 r.
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Zalacznik

do projektu uchwaly Nr /...../2025
Rady Gminy Niemce
Z dnia v s 2025r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Niemce

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) za wystuge lat,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Niemce.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, jakoscia $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, przyznaje si¢ dodatek motywacyijny.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw osiagni¢¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem ich
mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.;

2) osiaggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejgtne rozpoznawanie i rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym,

b) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) wyrabianie u uczniéw aktywnej postawy w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom
spotecznym,




d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnych dziatan
opiekunczo - wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy z
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

e) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

4)

5)

1 wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dzialan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektéw (np. konkursow, festiwali, sympozjow)
poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z
uczniami, podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko 1 rodzing,
adresowanych do szkot poprzez podmioty zewnetrzne,

e) tworzenie dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) organizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych, wynikajgcych z potrzeb oraz
zainteresowan uczniow, w tym nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

b) zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

¢) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

d) opieka nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

e) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespoltow;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

b) rzetelne 1 terminowe wprowadzanie danych do o$wiatowych systemdow
informatycznych,

c) wzorowe prowadzenie dokumentacji,

d) szczegdlna dbatos¢ o mienie szkoly, infrastrukture i estetyke,

e) prowadzenie efektywnej i harmonijnej wspoélpracy z rodzicami, organizacjami,
instytucjami i innymi o$rodkami wspierajacymi o$wiate w celu realizacji zadan
statutowych szkoty,

f) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan wynikajacych z art. 7 ust. 2
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620 1 1160),
oraz art. 68 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z
2025 r. poz. 1043),

g) wzorowe organizowanie pracy szkoty,

h) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym skuteczne pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych,

i) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,



J) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej,

k) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz rozwoju i osiggnie¢ szkoly,

[) uczestnictwo szkoly w realizacji programéw rzadowych i programéw finansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskie;j,

m)realizacja dodatkowych zadan we wspolpracy z organem prowadzacym,

n) zaangazowanie w dziatalnos¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z

przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniéw $wiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wérod mtodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli i zadan
samorzadu lokalnego,

¢) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska oraz
promocji zdrowego stylu zycia,

d) realizacja zadan wynikajacych z przyjetego przez organ prowadzacy .,Lokalnego
programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy z terenu Gminy
Niemce”.

§3

. Zabezpiecza si¢ Srodki finansowe w wysokosci 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i 12% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

- Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez
nauczyciela i nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze co najmniej 6
warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zaleznosci od liczby speionych warunkéw, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2 przyznaje dyrektor, w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicla, z zastrzezeniem — nie mniej niz 50,00 z.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, w zaleznosci od liczby spelnionych warunkéw, o
ktérych mowa a w § 2 ust. 2 przyznaje W6jt Gminy Niemce, w wysokosei do 12%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

- Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.
. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4




. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szezegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny.

. W szkotach i przedszkolach w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktérego organ prowadzacy wyznaczyl do zastepowania
nieobecnego dyrektora. Dodatek ten jest wyplacany proporcjonalnie w wysokosei 60%
dodatku ustalonego dla zastepowanego (nieobecnego) dyrektora.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy Niemce, dla wicedyrektora -
dyrektor.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego bedzie ustalana w kazdym roku na okres od 1 pazdziernika
danego roku do 30 wrzesnia roku nastepnego.

. Dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przed dniem 1 pazdziernika
wysoko$é dodatku funkeyjnego ustala si¢ od dnia powierzenia stanowiska do dnia ustalenia
wysokosci dodatku funkcyjnego zgodnie z § 5 ust. 4.

. W przypadku gdy wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalona na podstawie § 6 ust. 1-5 lub §
7 ust. 1-5 bedzie nizsza od wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu, w okresie od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2026
r. przystuguje dodatek funkcyjny korzystniejszy.

§6

. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw przedszkoli sktada sig:

1) stawka podstawowa w wysokosci 2 000 zl,

2) kwota liczona jako % stawki podstawowe]j zalezny od sumy uzyskanych punktow po
spelnieniu ponizszych kryteriow, ktére stanowia uszczegélowienie wybranych zadan
realizowanych przez dyrektorow wynikajacych z przepisow prawa, a uwzglgdniajgcych
ztozono$¢ i specyfike prowadzonych przez nich przedszkoli.

. Kryteria i szczeg6towe warunki przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola:

1) Ogdlna liczba dzieci w przedszkolu
a) do 100 — 1pkt,

b) od 101 do 150 - 2 pkt,
¢) od 151 do 200 - 3 pkt,
d) od 201 do 250 - 4 pkt,
e) od 251 do 300 - 5 pkt

2) liczba ucznidéw z opiniami o wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka:

a) 101 wigcej — 4 pkt,
b) 7-9 -3 pkt,



¢) 4-6-2pkt,
d) 1-3 -1 pkt;

3) liczba ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
a) 71 wigcej — 7 pkt,

b) 5-6 — 5 pkt,
c) 3-4 -3 pkt,
d) 1-2 -1 pkt;

4) liczba dzieci objgtych organizacja dowozenia z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu:
a) do 20 dzieci — 1 pkt;
b) od 21 do 40 — 2 pkt;
c) od 41 do 60 — 3 pkt;
d) powyzej 60— 4 pkt;
5) prowadzenie oddzialéw integracyjnych - 2 pkt za kazdy oddziat;
6) prowadzenie przedszkola w wigcej niz jednej lokalizacji - 2 pkt oraz 2 pkt za kazda
nastepna lokalizacje - zgodnie z uchwatg w sprawie ustalenia planu sieci;
7) prowadzenie kuchni przedszkolnej, w zaleznosci od liczby przygotowywanych obiadow:
a) do 150 wydawanych obiadow - 1 pkt
b) od 151 do 250 wydawanych obiadéw - 3 pkt,
c) od 251 do 350 wydawanych obiadow - 4 pkt,
d) od 351 do 450 wydawanych obiadow — 5 pkt,
e) od 451 do 550 wydawanych obiaddéw — 6 pkt,
f) powyzej 550 wydawanych obiadow — 7 pkt;
8) swiadczenie ustug cateringowych na rzecz innej jednostki oswiatowej -1 pkt;
. Za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw dyrektor otrzymuje kwote, o ktérej mowa w § 6
ust. 1 pkt 2:
1) od 1 do 5 pkt - 10%,
2) od 6 do 10 pkt - 20%,
3) od 11 do 15 pkt - 40%,
4) od 16 do 20 pkt - 50%,
5) od 21 pkt i wiecej - 60%.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora przedszkola ustala sie w wysokosci 38%
dodatku funkcyjnego przyznanego dla dyrektora.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora przedszkola, ktéremu powierzono
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przypadku, gdy dyrektorem przedszkola jest osoba
niebgdaca nauczycielem ustala si¢ w wysokosei 50% dodatku funkeyjnego przyznanego dla
dyrektora.

§7

. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, zespotu placowek oswiatowych
sktada sie:
1) stawka podstawowa w wysokosci 2 500 zt;




2) kwota liczona jako % stawki podstawowej zalezny od sumy uzyskanych punktow po
spelnieniu ponizszych kryteriow, ktore stanowig uszczegotowienie wybranych zadan
realizowanych przez dyrektoréw wynikajacych z przepiséw prawa, a uwzgledniajacych
ztozonosé i specyfike prowadzonych przez nich szkot, zespolow placowek oswiatowych.

2. Kryteria dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkol, zespotu placowek oswiatowych:

1) ogolna liczba uczniéw w szkole:

a) do 100 — 1 pkt,

b) od 101 do 150 - 3 pkt,
¢) od 151 do 200 - 5 pkt,
d) od 201 do 250 - 7 pkt,
e) od 251 do 300 - 9 pkt,
) od 301 do 350 - 11 pkt,
g) od 351 do 400 - 13 pkt,
h) od 401 do 450 - 15 pkt,
i) od 451 do 500 - 17 pkt,
j) od 501 do 550 - 19 pkt,
k) 551 i wiecej - 21 pkt;

2) liczba ucznidw z opiniami 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka:

a) 10 i wigcej — 4 pkt,
b) 7-9 -3 pkt,
c) 4-6-2 pkt,
d) 1-3 -1 pkt;

3) liczba ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) 151 wiecej — 11 pkt,
b) 12 -14 - 9 pkt.,

c) 8-10—7 pkt,

d) 5-7 -5 pkt,

e) 3-4 -3 pkt,

f) 1-2-1 pkt;

4) liczba ucznidéw objetych organizacja dowozenia z domu do szkoly i ze szkoty do domu:
a) do 20 liczby dzieci -1 pkt,

b) od 21 do 40 — 2 pkt,
¢) od 41 do 60 — 3 pkt,
d) od 61 do 80 — 4 pkt,
e) od 81 do 100 — 5 pkt,
f) powyzej 100 — 6 pkt;

5) prowadzenie oddzialéw integracyjnych - 2 pkt za kazdy oddzial;

6) prowadzenie szkoty, zespotlu o réznorodnej strukturze (w skiad ktorego wchodzg rozne
typy szkol/placowek).

a) do 9 oddziatow - 5 pkt,

b) od 10 do 14 oddziatow - 7 pkt,

¢) od 15 do 19 oddziatow - 9 pkt,

d) od 20 do 24 oddziatow - 11 pkt,
e) od 25 i wigcej oddziatow - 13 pkt;



7) prowadzenie szkoty/zespotu placowek oswiatowych w wigcej niz jednej lokalizacji - 5
pkt oraz 5 pkt za kazda nastepng lokalizacje zgodnie z uchwata w sprawie ustalenia planu
sieci;

8) prowadzenie kuchni szkolnej, w zaleznosci od liczby wydawanych obiadow:

a) do 300 wydawanych obiadéw - 3 pkt,

b) od 301 do 400 wydawanych obiadow - 4 pkt,
¢) od 401 do 500 wydawanych obiadow — 5 pkt,
d) powyzej 500 wydawanych obiadow — 6 pkt;

9) swiadczenie ustug cateringowych na rzecz innej jednostki oswiatowej - 1 pkt;

. Za otrzymanie ponizszej ilosci punktow dyrektor otrzymuje kwote, o ktorej mowa w § 7 ust.

1 pkt 2:

1) od 7 do 13 pkt - 10%,

2) od 14 do 19 pkt - 20%,

3) od 20 do 25 pkt - 30%,

4) od 26 do 32 pkt - 40%,

5) od 33 do 39 pkt - 50%,

6) od 40 pkt i wigcej - 60%.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, zespotu placowek oswiatowych

ustala si¢ w wysokosci 38% dodatku funkcyjnego przyznanego dla dyrektora.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly, ktéremu powierzono

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba

niebedaca nauczycielem ustala si¢ w wysokosci 50% dodatku funkcyjnego przyznanego dla
dyrektora.

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za
kazdego nauczyciela, ktory do 31 sierpnia 2022 r. uzyskal stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskal stopnia nauczyciela mianowanego, w
wysokosci 100 zt miesiecznie;

2) sprawowania funkcji mentora, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w
wysokosci 100 zt miesigcznie;

3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt miesiecznie;

4) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w
wysokosci 300 zt miesiecznie;

. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 5. ust.1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatkow

z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt.3 i pkt 4.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguja z tego tytutu
dodatki za warunki pracy.




2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:
1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w formie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w
wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego liczonego proporcjonalnie do ilosci
realizowanych godzin;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 milodzieza
uposledzong umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego liczonego proporcjonalnie do ilosci realizowanych godzin;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach lgczonych w szkolach podstawowych -
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego liczonego proporcjonalnie do ilosci
realizowanych godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutlu zajeé, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt. 1 i 2 nie wytacza prawa

do dodatku z tytulu prowadzenia zajg¢ wymienionych w § 9 ust. 2 pkt. 3.

§10

Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki
godzinowej przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9 ust. 2
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr
17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapifo naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857 z p6ézn. zm.),

§11

1. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 9 i § 10 przyznaje nauczycielom dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Niemce.

2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatki wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub ucigzliwych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru albo jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 12

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.



2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
szkoly, z czego:

1) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot,
2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Niemce.

3. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 2 pozostaje do dyspozycji organéw przyznajacych
nagrody.

§13

1. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 1 500 zt do 2 500 zt.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Niemce wynosi od 2 600 do 4 000 zt.

3. Zasady przyznawania nagréd o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz tryb sktadania i rozpatrywania
wnioskow okresla szczegotowo odrgbna uchwata Rady Gminy Niemce.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

Zapisy regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.







UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy szkol¢ bgdacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, o ile nie zostaly one
okreslone w ustawie. Organ prowadzacy ustala rowniez szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow. Zgodnie z art. 91 d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu
prowadzgcego w wyzej wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

Przedkladany projekt uchwaty uchyla uchwale NR XXXV/344/2022 Rady Gminy
Niemce z dnia 05 kwietnia 2022 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Niemce. (Dz.
Urz. Wojewodztwa Lubelskiego z 2022 r. poz. 2133 i poz.4466) i jest odpowiedzig na postulaty
Zarzagdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Niemcach bedgcego reprezentatywna
organizacjg zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Niemce. Tres¢ projektu niniejszej uchwaty odpowiada aktualnej
interpretacji  przepisow ~ w przedmiotowym  zakresie, potwierdzonej orzecznictwem
Wojewodzkich Sadéw  Administracyjnych i rozstrzygnigciami nadzorczymi  Wojewody
Lubelskiego.

Zaproponowane w przedktadanym projekcie uchwaty uregulowania dotycza:

1) korekty uszczegélowienia ogolnych warunkéw okreslonych w § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy. W niniejszym projekcie uchwaty usunieto kryteria, ktére nie stanowia
uszczegOlowienia zadnego =z ogdlnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego wskazanych w obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu oraz sg w
zakresie czynnosci nalezacych do obowiazkow dyrektora szkoty lub nauczyciela i nie
stanowia o dodatkowych i nadzwyczajnych efektach pracy nauczycielskiej (§ 2 ust. 2);

2) podwyzszenia wysokosci procentowej wyodrgbnionych $rodkdéw finansowych
przeznaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli z 4% na 5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego (§ 3 ust. 1);

3) uszczegblowienia zasad przyznawania dodatku motywacyjnego, ktérego przyznanie
zgodnie z przedmiotowym projektem uchwaly uwarunkowane bedzie spelieniem
przez nauczyciela, co najmniej 6 warunkoéw wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 1-6 (§ 3 ust.
2),

4) wskazania, ze dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy (§ 3 ust. 7);

5) wskazania, ze w szkolach i przedszkolach w ktérych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktérego organ




6)

7)

8)

9)

prowadzacy wyznaczyl do zastgpowania nieobecnego dyrektora wyplacany
proporcjonalnie w wysokosci 60% dodatku ustalonego dla zastgpowanego
(nieobecnego) dyrektora (§ 5 ust. 2);

wskazania, ze wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze bedzie ustalana w kazdym roku od dnia 1 pazdziernika danego
roku do 30 wrzes$nia roku nastgpnego —aktualnie jest: ,, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
ustala sie na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny” (§ S ust. 4);
wprowadzenia szczegOtowych Kkryteriow przyznawania nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora dodatku funkcyjnego, na ktory sktadac si¢ bedzie
stawka podstawowa w wysokosci ustalonej dla dyrektoréw przedszkoli 1 dyrektorow
szkot oraz kwota liczona jako % stawki podstawowej zalezna od sumy uzyskanych
punktow, po spetnieniu kryteriow, ktore stanowia uszczegélowienie wybranych zadan
realizowanych przez dyrektorow wynikajacych z przepisow prawa, a uwzglgdniajacych
ztozonos¢ i specyfike prowadzonych przez nich placéwek oswiatowych. Maksymalna
granica dodatku dla dyrektora przedszkola zostala okreslona na poziomie: 3 200,00 zI
—jest: 3 000,00, a dyrektora szkoty: 4 000,00 z1 — jest: 3 000,00 zt (§ 6 ust 1-3 i § 7 ust
1-3). Ponadto, zastrzezono, ze przypadku, gdy wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalona
na podstawie § 6 ust. 1-5 b i § 7 ust. 1-5 bedzie nizsza od wysokosci dodatku
funkcyjnego ustalonego przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, w
okresie od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2026 r. przystuguje dodatek funkcyjny
korzystniejszy ( § 5 ust. 6);

okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktdrym powierzono
stanowisko wicedyrektora jako okreslony % dodatku funkcyjnego dyrektora, wyliczony
zgodnie z brzmieniem §6 ust 1-4 i § 7 ust 1-4. regulaminu. Maksymalna granica dodatku
dla wicedyrektora przedszkola zostata okreslona na poziomie: 1216,00 zl — jest:
1 000,00 zt, a wicedyrektora szkoty: 1 520,00 zl —jest: 1 100,00 zt (§ 6 ust. 4 i § 7 ust.
4);

okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora przedszkola i szkoty,
ktoremu powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przypadku, gdy
dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem na poziomie 50% dodatku funkcyjnego
przyznanego dla dyrektora - jest: od 1 000,00 do 2 000,00 zt dla wicedyrektora szkoty
(§ 6 ust. 5i § 7 ust. 5);

10) wykreslenia zapisow calego Rozdzialu VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY

PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW aktualne;
uchwaly w zwiazku z nowelizacjg ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
- art. 18. ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Od 1.09.2025 r. - zagadnienie to
zostato uregulowane w Karcie Nauczyciela (art. 35 ust. 3f-3h);

11) wykreslenia zapisow aktualnego §10 ust. 4: ,, Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy

metodycznego, zatrudnieni w szkolach, w ktérych przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy, realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zajec¢ w takich warunkach,
otrzymujq ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zajec pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole (przedszkolu) wymiaru godzin zaje¢”.
Zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym system doradztwa metodycznego



funkcjonuje na poziomie wojewodztw - funkcje doradcow metodycznych sa powierzane
nauczycielom przez kuratorow os$wiaty. Zawierane sg dodatkowe umowy o prace,
realizowane w publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli, ktére sa prowadzone
przez jednostki samorzadu terytorialnego;

12) zwigkszenia minimalnej i maksymalnej kwoty nagrody dyrektora szkoty od 1 500, 00
zl. do 2 500, 00 zi - jest 700,00 zt do 1 500,00 zt (§13 ust. 1);

13) zwigkszenia minimalnej i maksymalnej kwoty nagrody Wéjta Gminy Niemce od 2 600,
00 zL. do 4 000, 00 zk. - jest od 2 000,00 zt do 3 000,00 zt (§13 ust. 2);

14) wykreslenia zapisu §15 ust. 3 aktualnej uchwaly, o tresci: , Nagroda Wéjta Gminy
Niemce moze by¢ przyznana nauczycielowi nie czesciej niz co dwa lata, z zastrzezeniem
ust. 4.”. We wskazanej normie kompetencyjnej (art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela) nie miesci si¢ upowaznienie RG do decydowania jak czesto nauczyciel
moze otrzymac nagrode, gdyz jest ona uznaniowa i przyznawana w oparciu o ustalone
kryteria oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku (art. 49. ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela). Kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek i szkol prowadzonych przez Gming
Niemce za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej okresla
szczegotowo odrebna uchwata Rady Gminy Niemce (§12)

Mozliwy skutek finansowy z tytutu wprowadzonych w uchwale zmian w zakresie wzrostu
srodkow finansowych wyodrgbnionych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, zwigkszenia
kwoty dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektoréw oraz wzrostu wysokosci
nagrod dla nauczycieli w roku 2025 zostat wyliczony na kwote 73 195,00 zt.

Powyzsze zmiany finansowe zostaty uzgodnione na posiedzeniu Komisji Oswiaty i Kultury
w dniu 02.07.2025 .

Projekt uchwaly zostal uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Niemce
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, cyt.: ,Regulamin
podlega rowniez uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.”.

Proponuje si¢, aby niniejsza uchwala weszta w zycie zmoca wsteczng od dnia 1
pazdziernika 2025r., gdyz zasady wprowadzone niniejsza uchwala polepsza sytuacje prawna
adresatow wprowadzanych norm, przy jednoczesnym niepogorszeniu sytuacji innych
adresatow, co bedzie zgodne z zasadg demokratycznego panstwa polskiego.

Kluczowe zapisy w tym przedmiocie znajduja si¢ w art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1461 ze zm.). Artykul 4 ust. 1 wskazanej ustawy wyraza generalng zasade, ze akty
normatywne (m.in. akty prawa miejscowego organow stanowigcych JST) zawierajgce przepisy
powszechnie obowigzujace, oglaszane w dziennikach urzedowych, wchodzg w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli termin dtuzszy.
Natomiast w art. 5 wskazanej ustawy ustawodawca zawart niejako wylom od ww. zasady,
wskazujgce, ze powyzsze nie wylacza mozliwoscei nadania aktowi normatywnemu wstecznej




mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie. Z wzajemnego stosunku art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy wynika, ze zakaz z art. 4 ust.
1 nie ma charakteru bezwzglednego i w sytuacjach nadzwyczajnych mozna od niego odstapic,
stosujac przy nadawaniu wstecznej mocy wspomniany art. 5. Jednak warunkiem koniecznym
dla zastosowania tego uregulowania jest to, aby taka operacja nie sprzeciwiala si¢ zasadom
demokratycznego panstwa prawnego. Przy tym wprowadzany akt ma polepsza¢ sytuacje
prawng niektorych adresatéw danej normy i nie pogarsza¢ sytuacji prawnej pozostatych
adresatow (wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 25 wrzesnia 2000 r. (sygn. akt K 26/99, OTK
2000, nr 6, poz. 186).

W niniejszym przypadku nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej
nie narusza zasad demokratycznego panstwa polskiego, gdyz poprawia sytuacj¢ prawng
adresatow wprowadzanych norm, przy jednoczesnym niepogorszeniu sytuacji innych
adresatow, a tym samym nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



