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OTWARTY KONKURS OFERT NR 1
na wsparcie realizacji zadan publicznych o charakterze pozytku publicznego
w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych w 2026 roku

Na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1338 ze zm.), ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o
Funduszu Solidarnosciowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1848 ze zm.) oraz resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Wojt Gminy Jabtonna ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadan
publicznych o charakterze pozytku publicznego w 2026 roku w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwa: ,,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego- edycja 2026

l. Opis zadania

1. Cel konkursu:
Celem konkursu ofert jest powierzenie realizacji zadan publicznych Gminy Jabtonna w ramach
resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwa: , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego- edycja
2026 poprzez udzielenie dotacji na ich realizacje w wysokosci 100% catkowitego kosztu
zadania.

2. Rodzaje wspieranych zadan wraz z wysokoscig srodkéw publicznych
przeznaczonych na ich realizacje:
Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez realizacje resortowego Programu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwa: , Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego- edycja 2026
Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadania: 480 394,50 zt

3. Wysokos¢ dotacji i termin realizacji zadania:
Wysokos¢ dotacji — do 100% catkowitego kosztu zadania.
Wysoko$¢ sSrodkow przeznaczona na zadanie w roku 2026: 480 394,50 zt
Realizacja zadan w okresie: 01.04.2026 r. - 31.12.2026 .

Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na zadanie w 2025 roku:
- wysokos¢ srodkéw przeznaczonych — 264 384,00 zt,
- wysokos¢ srodkéw przyznanych — 264 384,00 zi.

. B

- Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej




Zadanie bedzie realizowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego przyznanych Gminie
Jabtonna w ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

4. Cel zadania:
Gtéwnym celem zadania publicznego jest zapewnienie wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym dzieciom od ukoriczenia 2 roku zycia do
ukonczenia 16 roku zycia posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, a takze osobom niepetnosprawnym
posiadajgcym orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.) albo
orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego, zamieszkatym na terenie gminy Jabtonna.

Dodatkowym zatozeniem jest, aby minimum 50% uczestnikéw Programu stanowity osoby
wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia (tj. osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami
w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji , w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi i
trudnosciami zwigzanymi z mobilnoscig i komunikacj3).

5. Obligatoryjne rezultaty zadania:

1) zwiekszenie mozliwosci skorzystania przez 23 oséb niepetnosprawnych z terenu gminy
Jabtonna z pomocy asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej przy wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym;

2) ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci oraz stymulowanie 23 oséb
niepetnosprawnych do podejmowania aktywnosci i umozliwienie prowadzenia
bardziej niezaleznego samodzielnego zycia oraz poprawy funkcjonowania osoby
niepetnosprawnej w srodowisku;

3) umozliwienie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych itp.;

Oferent moze zaproponowac dodatkowe rezultaty zadania adekwatne do zatozonych celéw
oraz realne do osiggniecia wskazniki zaproponowanych rezultatow.

6. Adresaci zadania:
1) osoby niepetnosprawne, zamieszkate na terenie gminy Jabtonna, posiadajgce
orzeczenie:
a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 15 0sdb,
b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 8 oséb.
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Wykaz oséb wymagajacych wsparcia w postaci ustug asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscig wskaze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie.

7.
1)

2)

3)

Informacje dotyczace zakresu realizacji zadania:
Ustugi asystenta beda dostosowane do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej, polega¢ bedg na pomocy asystenta ( zgodnie z zatgcznikiem nr 8
»Zakres czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu ,, Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego—
edycja 2026).
Realizacja zadania bedzie obejmowata ustugi asystencji osobistej polegajgce na
wspieraniu przez asystenta osoby z niepetnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w
tym:
a) wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej;
b) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w
rodzinie;
c) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;
d) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z
otoczeniem.
Limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw Funduszu
przypadajacych na jedng osobe z niepetnosprawnoscig w danym roku kalendarzowym
tj. w okresie realizacji zadania wynosi nie wiecej niz:
a) 840 godzin rocznie dla oséb z niepetnosprawnos$ciami posiadajgcych
orzeczenie:
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong,
- traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, z
niepetnosprawnoscia sprzezong;;
b) 720 godzin rocznie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych
orzeczenie:
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
- traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
c) 480 godzin rocznie dla oséb z niepetnosprawnos$ciami posiadajgcych
orzeczenie:
- 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia
sprzezong,
- traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, z niepetnosprawnoscia sprzezong;
d) 360 godzin rocznie dla:
- 0s6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,
- 0s6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie traktowane na
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réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z
art. 5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

- dzieci od ukoniczenia 2 roku zycia do ukoriczenia 16 roku zycia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci — koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

4) Z ustug asystencji osobistej u jednego asystenta, w tym samym czasie moze korzystaé
tylko jeden uczestnik programu.

5) Asystent zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, jakie
uzyskat w trakcie wykonywania obowigzkéw, w szczegdlnosci do nieujawniania
osobom trzecim danych personalnych oséb u ktérych sprawuje ustugi, ich sytuacji
rodzinnej, materialnej i zdrowotne;.

6) Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia nastepujgcej dokumentacji
zwigzanej z realizacjg ustug asystencji:

a) karty realizacji ustug asystenta, w ktérej realizacja ustug potwierdzona jest
kazdorazowo podpisem uczestnika/ opiekuna prawnego oraz asystenta;

b) miesieczne zestawienie zbiorcze wykonania ustug przewidzianych programem;

c) miesieczny i zbiorczy wykaz oséb realizujgcych ustuge asystencji;

d) ewidencja jednorazowych biletéw komunikacji, do ktérej nalezy dotaczyé
dowdd poniesienia wydatku;

e) ewidencja kosztow przejazdu innym Srodkiem transportu np. takséwka, do
ktorej nalezy dotgczy¢ dowdd poniesienia wydatku;

f) zestawienie biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe
lub spoteczne, do ktérej nalezy dotaczy¢é dowdd poniesienia wydatku.

7) W przypadku niemoznosci realizacji ustug , Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Zleceniodawce oraz podaé przyczyny takiego
stanu rzeczy.

8) W sytuacji zakoriczenia swiadczenia ustug, rezygnacji uczestnika z ustug, wstrzymania
ustug lub zgonu Uczestnika, Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowac
Zleceniodawce w ciggu 2 dni roboczych.

9) Realizacja podmiotu umowy przez Zleceniobiorce i Swiadczenie ustug asystencji
podlega doraznym kontrolom i monitorowaniu przez Zleceniodawce. Kontroli podlega
rowniez dokumentacja dotyczgca realizacji ustug, w tym dotyczaca zatrudnienia
asystentow.

10) Zleceniobiorca zobowigzany jest do ochrony danych osobowych powierzonych przez
Zleceniodawce.

11) Ustugi asystenta nie mogg by¢ $wiadczone przez cztonkéw rodziny, opiekunéw
prawnych lub osoby faktycznie zamieszkujgce razem z uczestnikiem Programu

8. Koszty pokrywane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego

1) Koszty merytoryczne, zwigzane z bezposrednig realizacja zadania, ktérymi sg:
a) wynagrodzenie asystenta za wykonang ustuge asystencji osobistej, przy czym
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koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia asystenta za zrealizowang
ustuge asystencji osobistej nie moze przekroczyé¢ 55,00 zt brutto wraz z
kosztami pracy zatrudniajgcego okre$lonymi w Programie. Przez koszty pracy
zatrudniajgcego nalezy rozumie¢ sume wynagrodzen (brutto) oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, PPK, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz ZFSS, poniesionych przez zatrudniajacego. Nie
jest dopuszczalne pokrywanie z tej kwoty kosztéw administracyjnych
podmiotu, ktéremu gmina zleci realizacje Programu;

b) koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji publicznej/prywatnej dla
asystenta towarzyszgcego uczestnikowi oraz koszt przejazddw asystentéw
wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym srodkiem transportu np.
takséwka w zwigzku z wyjazdami, ktére dotyczg realizacji ustug wymienionych
w tresci Programu;

c) koszt zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe
lub spoteczne itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi;

d) koszt ubezpieczen OC oraz NNW asystentdw zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug asystencji osobistej, w wysokosci nie wiekszej niz 200,00 zt rocznie, przy
czym zapewnienie ubezpieczenia OC jest obowigzkiem realizatora Programu.

2) koszty o ktérych mowa w pkt. 1) lit. b, ¢, mogg zostaé uwzglednione w wysokosci:

nie wiekszej niz 300 zt miesiecznie na asystenta wykonujgcego ustuge asystencji

osobistej dla jednej osoby niepetnosprawnej;

3) Ze srodkéw Programu pokrywane bedg koszty obstugi zadania publicznego w
wysokosci faktycznie poniesionej, nie wiecej niz do 2% wykorzystanej kwoty ze
srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego na realizacje zadania.

4) Koszty, beda kwalifikowalne jezeli:

a) z ustugi asystencji osobistej u jednego asystenta w tym samym czasie
bedzie korzystac jeden uczestnik,

b) koszt przejazdu asystentow wtasnym/udostepnionym przez osobe
trzecig/innym $rodkiem transportu, np. takséwka w zwigzku z wyjazdami,
ktdre dotyczg realizacji ustug wymienionych w tresci Programu, jest
wliczony w czas pracy asystenta, wytgcznie w przypadku jednoczesnego
przejazdu asystenta i uczestnika,

c) bedzie prowadzona ewidencja biletéw komunikacji publicznej/prywatnej
jednorazowych, zawierajgca min. informacje dotyczgce: daty pobrania
biletdw, liczby pobranych biletéw, danych asystenta, daty i celu podrdzy
(zatgcznik nr 12 do Programu- wzor ewidenc;ji biletéw komunikacyjnych w
ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego— edycja 2026),

d) bedzie prowadzona ewidencja przebiegu pojazdu stanowigcego wtasnosc
asystenta/udostepnionego przez osobe trzecig (zatgcznik nr 10 do
Programu — wzér ewidencji przebiegu pojazdu w ramach Programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026) lub ewidencja kosztéw przejazdu innym
srodkiem transportu np. takséwka, zawierajgca nastepujgce informacje:
dane asystenta, date i cel podrdzy, do ktérej nalezy dotgczy¢é dowdd
poniesienia wydatku np. rachunek, paragon, fakture dokumentujgcg ww.
przejazd.
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5) Wydatki bedg kwalifikowalne, jezeli zostang poniesione w okresie realizacji
Programu, tj. od dnia podpisania umowy na realizacje zadania do 31 grudnia 2026r.

6) Niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego samego wydatku zwigzanego z
realizacjg ustug asystenta, zaréwno w ramach niniejszego zadania, jak i w ramach
innych programow czy projektéw.

7) Kosztami niekwalifikowanymi zadania sg w szczegdlnosci:

a) odsetki od zadtuzenia;

b) kwoty i koszty pozyczki lub kredytu;

c) karyigrzywny;

d) wpftaty na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
zwany dalej ,,PFRON”;

e) podatek VAT, ktory moze zosta¢ odzyskany na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 775 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

f) odsetki za opdznienie w regulowaniu zobowigzan oraz odsetki za zwtoke z
tytutu nieterminowych wptat naleznosci budzetowych i innych naleznosci,
do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 111 ze zm.);

g) nagrody, premie, dodatek stazowy, ekwiwalent za urlop, zasitki chorobowe i
koszt przejazdu asystenta do i od uczestnika;

h) ustugi asystencji osobistej $wiadczone przez cztonkéw rodziny, okreslonych
w czesci IV ust. 5 Programu, opiekunéw prawnych lub osoby faktycznie
zamieszkujgce razem z uczestnikiem Programu;

8) szczegotowe informacje dot. kwalifikowalnosci kosztéw okresla Program , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig ” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -
edycja 2026 opublikowany na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Lubelskiego
Urzedu Wojewddzkiego,

9) naruszenie przez Zleceniobiorce powyzszych postanowien, uwaza sie za pobranie
czesci sSrodkdw z Funduszu Solidarnosciowego w nadmiernej wysokosci.

Il. Zasady przyznawania dotacji:

1. W konkursie mogg wzig¢ udziat wytacznie organizacje pozarzadowe i inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie! zwanej dalej ,ustawa”, ktdre statutowo dziatajg w
dziedzinie objetej konkursem, zamierzajg realizowac zadanie na rzecz mieszkancow
Gminy Jabtonna, dysponujg odpowiednio wyszkolong kadrg zdolng do realizacji
zadania.

2. Podmiot, ktéremu zostang przyznane Srodki z Funduszu Solidarnosciowego bedzie
zobowigzany do:

1) realizacji zadania zgodnie z zapisami programu resortowego , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja
2026”

2) zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, obowigzku
wynikajgcego z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2024r. , poz. 1411 ze zm.)

3. Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strong umowy.

1(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1338 ze zm.)
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Dotacje zostang przekazane po podpisaniu umowy z wytonionymi oferentami. Wzor
umowy stanowi zatacznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie.

Kwota dotacji dla jednej oferty wynosi do 100% catkowitego kosztu zadania.

Dotacje zostang przekazane podmiotom, ktdrych oferty uzyskajg najwyzszg ilosc
punktow, nie mniej jednak niz 40, a ich wartos¢ nie przekroczy kwot przeznaczonych
w budzecie gminy na realizacje poszczegdlnych zadan.

Przyznanie dotacji bedzie uzaleznione od spetnienia przez oferenta warunkow
i kryteriow, o ktérych mowa w tresci ogtoszenia oraz innych wymogéw okreslonych
w/w ustawie.

Po dokonaniu przez Waéjta Gminy Jabtonna wyboru najkorzystniejszej oferty, zawarta
zostanie (na czas obejmujgcy okres realizacji zadania) pisemna umowa
z Oferentem.

Oferent przyjmujac zlecenie realizacji zadania, zobowigzuje sie do jego rzetelnego
wykonania w trybie i na zasadach okreslonych w umowie i ztozenia sprawozdania z
realizacji zadania publicznego. Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 3
do ogtoszenia o konkursie.

lll. Termin i warunki realizacji zadania

1.
2.

Termin realizacji zadania: od 1 kwietnia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.
Realizacja zadania powinna opieraé sie na odpowiedniej bazie materialnej i sprzecie
potrzebnym do jego realizacji.

Przygotowanie zawodowe kadry merytorycznej winno umozliwi¢ witasciwe i petne
zrealizowanie zadania.

Zadanie nie moze by¢ realizowane przez inny podmiot niz bedacy strong umowy
o udzielenie dotacji.

Zadanie powinno by¢ realizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawartg
umowg oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami w zakresie opisanym
w ofercie.

Zadanie powinno zosta¢ zrealizowane z zapewnieniem zasad dostepnosci dla osdb ze
szczegbdlnymi potrzebami zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami?.

IV. Miejsce, sposdb i termin sktadania oferty

1.

2.
3.
4.

Oferta winna by¢ zfozona na wzorze oferty okreslonym Rozporzadzeniem
Przewodniczagcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan3. Wzér oferty
stanowi zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie i dostepny jest w Urzedzie Gminy
Jabtonna — Referat Spraw Organizacyjnych i Obywatelskich oraz na stronach
internetowych www.jablonna.lubelskie.pl, http://ugjablonna.bip.lubelskie.pl
Oferte nalezy ztozy¢ w 1 egzemplarzu, trwale powigzanym (zszyty, zbindowany).
Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedgcy strong umowy.
Oferty konkursowe nalezy sktadac:

a)  w Biurze Obstugi Mieszkancéw Urzedu Gminy Jabtonna (Jabtonna-Majatek 22,

23-114 Jabtonna-Majatek)

2 (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1411 ze zm.)
3 (Dz. U. 22018 r. poz. 2057 ze zm.)
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b) w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,Otwarty konkurs ofert”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 marca 2026 roku do godz. 15:30.

c) Koperta powinna zosta¢ oznaczona petng nazwga i adresem Oferenta oraz
nazwa zadania, na ktore jest sktadana.

d) O terminie ztozenia decyduje data wptywu do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego.

5. Jeden podmiot moze ztozy¢ jedng oferte.

Nie jest mozliwe ztozenie jednej oferty na kilka zadan.

7. W przypadku, gdy organizacja skfada kilka ofert, kazda z nich powinna by¢ ztozona
w odrebnej kopercie z odrebnym kompletem zatgcznikdw.

8. Dwie lub wiecej organizacji moze ztozy¢ oferte wspdlng na realizacje zadania
publicznego. W takim przypadku oferta oprdcz standardowych wymagan wskazywac
powinna: jakie dziatania bedg wykonywac poszczegdlne organizacje pozarzagdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji
publicznej. Na etapie konkursu nie ma potrzeby sktadania umowy, jakg zawarty
miedzy sobg organizacje. Umowa, okreslajaca zakres ich $wiadczen, sktadajacych sie
na realizacje zadania, zataczana jest do umowy na realizacje zadania.
Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wynikajagce zumowy zawartej z organem
administracji publicznej wszystkie organizacje bedgce strong umowy ponoszg
solidarnie.

o

V. Opis i sposéb sporzadzania oferty
1. Oferta winna by¢ ztozona na wzorze oferty okreslonym Rozporzgdzeniem
Przewodniczagcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan®.
2. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) kopie odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenciji
potwierdzony za zgodno$¢ z aktualnym stanem prawnym przez osoby
uprawnione do reprezentacji Oferenta zgodnie ze statutem (Odpis musi by¢
zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany) - honorowany jest odpis z KRS pobrany ze strony Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Odpis pobrany ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci nie
musi by¢ potwierdzony za zgodnos¢.

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw sktadajgcych
oferte wspdlng niz wynikajgcych z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta (-0w),

c) w przypadku sktadania oferty na realizacje zadania, w ktérej przewidywana
jest wspodtpraca partnerska z inng organizacjg, instytucjg, osobg prawng, do
oferty nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy partnerskiej, porozumienia badz tez
innego dokumentu, ktéry méwi o zawigzaniu takiego partnerstwa.

d) Statut organizacji, regulamin organizacji — w przypadku organizacji
niezarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

4(Dz. U.z2018r. poz. 2057 ze zm.)
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3. Do oceny formalnej oprocz zatgcznikdow bedg brane pod uwage m.in.: kompletnos¢
oferty - sporzadzenie jej w oparciu o wzér oferty realizacji zadania publicznego,
wypetnienie wszystkich rubryk oferty, podpisy ztozone zgodnie z dopuszczong w KRS
reprezentacjg Oferenta.

4. W celu unikniecia btedéw formalnych nalezy zwréci¢ uwage na poprawnosc
oswiadczen, ktére znajdujg sie w tresci oferty realizacji zadania publicznego.

5. W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do reprezentacji Oferenta
zgodnie z odpisem z KRS z zastosowaniem formuty ,Potwierdza sie za zgodnos¢ z
oryginatem strony od ... do..”, badz na kazdej ze stron.

6. W przypadku, gdy Oferent w ofercie przewidzi realizacje zadan w ramach pracy
spotecznej cztonkéw i Swiadczen wolontariuszy, przy wycenie ich godziny pracy
nalezy przyja¢ kwote 54,75 zt.

Metodologia wyliczenia wysokosci wynagrodzenia za godzine pracy wolontariusza
wymagajacej okreslonych kompetencji, poréwnywalnej z pracg wykwalifikowanego
pracownika (np. nauczyciela, koordynatora projektu):

Wyliczajagc wynagrodzenie nalezy stosowac przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” komunikatu w sprawie przecietnego wynagrodzenia,
wydanego na podstawie art. 20 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?.

Przecietne wynagrodzenie krajowe w IV kwartale 2025r. (wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego): 9197,79 zi®:

249 dni roboczych w 2025 r.: 12 miesiecy = srednio 21 dni roboczych w miesigcu,

21 dni roboczych x 8 godzin = srednio 168 godzin pracy w miesigcu,

9197,79 zt / 168 godz. pracy = 54,75 zt za godzine pracy.

VI. FORMALNE KRYTERIA OCENY OFERTY

1. Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sie w siedzibie Urzedu Gminy
Jabtonna, w dniu 25 marca 2026 roku o godz.11.30
2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowa
powotang zarzagdzeniem Wdjta Gminy Jabtonna, ktéra sprawdzi czy:
a) Oferta zostata ztozona przez kwalifikujgcego sie oferenta.
b) Oferta zostata ztozona terminowo i w odpowiednim miejscu.
c) Oferta jest ztozona na wtasciwym druku oferty.
d) Oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania okreslonymi w ogtoszeniu.
e) W przypadku realizowania w roku 2025 zadan publicznych wspieranych
ze srodkdw Gminy Jabtonna, Oferent uzyskat rozliczenia tych zadan,
3. Oferty ztozone po terminie, nie spetniajgce wymogéw formalnoprawnych oraz
nieopisane w sposéb okreslony w ogtoszeniu nie bedga rozpatrywane.
4. Przewiduje sie mozliwosci jednokrotnego uzupetnienia ztozonych ofert po uprzednim
wezwaniu do uzupetnien przez Komisje konkursowa.

5 (Dz. U. z 2025r. poz. 1749 ze zm.)
6 (M. P. z 2026r. poz. 194)
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5. Jezeli po jednokrotnym uzupetnieniu oferty w dalszym ciggu zawiera¢ ona bedzie
braki formalnoprawne, nie bedzie ona rozpatrywana.

Spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych jest warunkiem do poddania oferty ocenie
merytorycznej. W wypadku nie spetnienia wszystkich warunkéw oceny formalnej oferta nie
zostanie rozpatrzona i nie ma mozliwos¢ jej uzupetnienia ani ponownego ztozenia.

Otwarcie ofert i etap oceny formalnej sg jawne dla oferentéw.

VII. Kryteria oceny merytorycznej i maksymalna wartos¢ punktow mozliwych do uzyskania
Ocena merytoryczna ofert jest przeprowadzana w celu wytonienia ofert najlepszych
i rokujgcych prawidtowg realizacje zadania. Komisja konkursowa powotana zarzgdzeniem
Wéjta Gminy Jabtonna na podstawie nizej opisanych kryteriow dokonuje oceny
merytorycznej:

1. Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji, doswiadczenie w zarzgdzaniu
podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan
w zakresie podobnych zadan itp.) Max 10 pkt.

2. Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu

(m. in. czy oferta doktadnie odpowiada na potrzeby konkursu, czy koresponduje ze strategia
i programami spotecznymi gminy, czy wnosi nowe rozwigzania, zaangazowanie lokalnych
partnerow w realizacje projektu itp.) Max 10 pkt.

3. Adekwatnosc i jakos¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania
(m. in. przejrzystos¢ realizacji zadania, wykonalnos$¢ zadania, czy projekt jest przejrzysty i
ambitny, jaka bedzie promocja itp.) Max 10 pkt.

4. Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu

(m. in. liczba odbiorcéw, swiadczen, wydarzen itp. w stosunku do zatozenn konkursu,
zaktadane efekty, w stosunku do wysokosci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt,
jest trwaty, itp.) Max 10 pkt.

5. Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania
(m. in. realnos¢ realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt krétki lub zbyt dtugi okres
realizacji zadania itp.) Max 5 pkt.

6. Budzet zadania

(m. in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony lub zanizony, czy
wszystkie dziatania w realizacji zadania majg odniesienie w budzecie, czy wydatki s3
konieczne i uzasadnione, wktad z innych Zrédet niz budzet gminy, czy jest przewidziany
finansowy wktad organizacji w wysokosci ponad wymagany itp.) Max 20 pkt.

7. Przejrzystos¢ kalkulacji

(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegdlne pozycje sg dostatecznie opisane, czy kazdy
wydatek ma odniesienie do dziatania, czy wszystkie pozycje budzetowe sg uzasadnione itp.)
Max 5 pkt.
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UWAGI: Maksymalnie mozna zdobyé 70 pkt. minimalny prég punktowy, aby oferta
spetniata warunki konkursowe — 40 pkt. W przypadku nie osiggniecia ww. progu oceny
oferta nie jest rozpatrywana.

W przypadku ofert, ktére uzyskajg jednakowgq liczbe punktdw preferowane bedg oferty
przewidujgce wiekszg liczbe ostatecznych adresatéw objetych dziataniami w projekcie,
a nastepnie wiekszg liczbe zaplanowanych dziatan.

Powyizsze zasady oceny merytorycznej stosowane sg takze w przypadku, gdy na realizacje
zadania zgtoszona zostanie jedna oferta.

VIIl. TRYB WYBORU OFERTY — ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

Do oceny formalnej i merytorycznej ofert zarzadzeniem Wéjta Gminy Jabtonna
powotana zostanie Komisja konkursowa, ktéra po zakonczeniu prac przedtozy Wojtowi
oferty pozytywnie zaopiniowane do realizacji. Oferty rozpatrzone zostang przez Komisje
konkursowg w terminie do 21 dni od daty zakonczenia naboru ofert. Ostateczng decyzje
o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wdjt Gminy Jabtonna i nie przystuguje od
niej odwotanie.

Wyniki konkursu zostang ogtoszone poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Jabtonna, na stronie internetowej www.jablonna.lubelskie.pl oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jabtonna.

W trakcie trwania naboru ofert, w Urzedzie Gminy Jabtonna bedg udzielane
informacje na temat kryteriow formalnych i merytorycznych dotyczacych wypetniania
ofert.

Zasady przyznawania dotacji okreslajg przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie’ oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych®.

Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz zataczong dokumentacjg pozostang
w aktach Urzedu Gminy Jabtonna i bez wzgledu na okolicznosci nie beda zwracane
oferentom na zadnym etapie postepowania konkursowego ani po jego zakonczeniu.

Oferenci bioragcy udziat w otwartym konkursie ofert o decyzji Wéjta Gminy Jabtonna
zostang powiadomieni pisemnie.

IX. ZASTRZEZENIA ORGANIZATORA KONKURSU

1. Oferty ztozone nieterminowo lub niekompletne nie wezmg udziatu w postepowaniu
konkursowym.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ wystgpienia o dodatkowe
informacje do uczestnikéw konkursu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny
oraz przesuniecia terminu skfadania ofert.

4. Kwoty dofinansowania podane w konkursie stanowig gérng granice dofinansowania.
Organizator zastrzega sobie mozliwo$é przyznania ofercie nizszej kwoty.

7 (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1338 ze zm.)
8 (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1483 ze zm.)
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5. Jesli w wyniku realizacji zadania ulegnie zmniejszeniu wartos¢ zadania,
odpowiedniemu zmniejszeniu ulegnie wysoko$¢ dotacji, z zachowaniem udziatu
procentowego dotacji w catkowitych kosztach zadania. Jesli za$ ulegnie
zwiekszeniu catkowity koszt realizacji zadania, wysokos$¢ dotacji pozostaje bez
zmian.

6. Ztozenie oferty nie jest rodwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub
przyznaniem dotacji w okreslonej wysokosci

7. Wéjt Gminy Jabtonna moze odmoéwi¢ przyznania dotacji i podpisania umowy
z podmiotem wytonionym w konkursie w razie ujawnienia nie znanych wczesniej
okolicznosci  podwazajgcych  wiarygodnos$¢  finansowg lub  merytoryczna
whnioskodawcy.

8. Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

a) dotowanie przedsiewzie¢, ktére sg dofinansowywane z budzetu gminy lub
jego funduszy celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych,

b) pokrycie zobowigzan wynikajgcych ze zrealizowanych wczesniej przedsiewziec
oraz refundacje tych kosztéw,

c) budowe, zakup budynkdéw lub lokali, zakup gruntéw,

d) dziatalnos¢ gospodarczg podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

e) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

f) dziatalnos¢ polityczng i religijng,

g) remonty budynkéw, chyba, ze beda przeznaczone na adaptacje budynkéw
do dziatalnosci pozytku publicznego, np.: Swietlice srodowiskowe, kluby
kultury, centra integracji spotecznej,

h) zadania i zakupy inwestycyjne,

i) podatek VAT (jezeli moze by¢ odzyskiwany na zasadach ogélnych),

j) finansowanie kosztéw nie zwigzanych bezposrednio z realizowanym zadaniem
oraz kosztow statych dziatalnosci podmiotu,

k) realizacje zadan przez podmioty, ktére nie uzyskaty rozliczenia zadania
zleconego do realizacji ze srodkdw Gminy Jabtonna w okresie 3 ubiegtych lat,

[) pokrycie optat bankowych, prowizji za prowadzenie konta, prowizji za
dokonywane przelewy.

Z up. Wéjta Gminy Jabtonna

Marcin Mariusz Elektronicznie podpisany przez
Marcin Mariusz Pastuszak
Pastuszak Data: 2026.02.27 12:30:55 +01'00'

Zastepca Wdéjta Gminy Jabtonna
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