(pieczatka wnioskodawcy) (miejscowo$¢, data)

Burmistrz Miasta Kamionka
ul. Lubartowska 1
21-132 Kamionka

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZEGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: ...........eeeiiiiiiiiiiiiiiiie e
2. Adres zamieszkania mtodocianego praCowniKa: ...........cocieviiiuiniiiiin e
3. Data i MIEJSCE UFOUZEIIA: ....ceiiiiiiiitiiee it ee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e s e babeeaeaeeeaaaeeeeeannns
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *)

5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
¢ a) szkota branzowa | lub Il stopnia,

+ b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

# C) pracodawca organizuje doksztatcania we wtasnym zakresie*)




6. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:

11. W przypadku realizacji nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*)
miodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe i adres poprzedniego
pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:

lll. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne);

2. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
4. Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika (jesli umowa o prace z mfodocianym
pracownikiem zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron nalezy przedtozy¢ oswiadczenie z
inicjatywy ktdrej ze stron umowy nastapito jej rozwigzanie, jesli fakt ten nie wynika z przedtozonego
Swiadectwa pracy);

5. Kopia dyplomu lub s$wiadectwa potwierdzajgcego zdanie lub zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

6. Dokumenty potwierdzajgce status pracodawcy jako rzemiesinika;

7. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek;
8. Wypetniony formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

9. Oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie wraz z wydrukiem SUDOP - stan na dzieh ztozenia
whniosku (trzy lata poprzedzajgce date ztozenie wniosku)
:https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary




10. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce

11. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przediozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku
danych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢




