Ktoczew, dnia 18.06.2024 r.
GOPS.1100.1.2024

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO NIEURZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kloczewie
oglasza nabor na stanowisko Asystent rodziny

1. Stanowisko: Asystent rodziny,

2. Wymiar: do 80 godz. miesiecznie w oparciu 0 umowe o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

3. Termin rozpoczecia wykonywania zlecenia: 1 lipca 2024 r., zakonczenia: 31.12.2024 r.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada:

» wyksztalcenie wyzsze na Kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

 wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

» wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okres§lony w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z
2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

c) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytuhu egzekucyjnego;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

4. Wymogi pozadane:

a) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych, kodeksu
postepowania rodzinnego, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego.

b) wysoka kultura osobista

C) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych



d) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na
stres

e) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

f) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

g) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy , kreatywnos¢

h) umieje¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzinag,

i) nieposzlakowana opinia,

J) umiejetno$¢ pracy w grupie,

k) prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celéw
shuzbowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

C) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiagzywaniu probleméw psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

i) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

) udzielanie wsparcia dzieciom;

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

I) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

I) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

m) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku;

n) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

0) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach oraz sporzadzanie sprawozdan;

p) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

6. Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

a) opatrzone wilasnorgcznym podpisem CV wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

b) opatrzona wtasnorgcznym podpisem klauzula RODO;

c) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowe;j;

d) oswiadczenie o niekaralnosci;

e) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw publicznych;
g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,



i) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostat na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

a) Termin sktadania dokumentéw: do dnia 27.06.2024 r. do godziny 15:30.

b) Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z opisem: ,,aplikacja na
stanowisko asystenta rodziny” w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Kloczewie ul. Dluga
67A, 08-550 Kloczew w godzinach pracy Osrodka, tj.: 8.00-16.00 lub przesta¢ poczta z dopiskiem
,»aplikacja na stanowisko asystenta rodziny” w terminie do dnia 27.06.2024 r. do godziny 15:30.

C) Za date¢ ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ jej wptywu do GOPS.

d) Oferty, ktore wptyna do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane (nie ma
znaczenia data nadania przesyitki).

e) Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomione o terminie
1 miejscu rozmowy. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentow kandydatow.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kloczewie
[-1
Leszek Syroczynski



imie i nazwisko miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

1)

1. Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na stanowisko asystenta rodziny dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/6709 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.

podpis

1)
Oswiadczam, ze jestem / nie jestem * obywatelem polskim.

podpis

I1I)
Oswiadczam, Ze posiadam petng zdolnos$¢ / nie posiadam petnej zdolnosci * do czynnosci prawnych oraz korzystam

/ nie korzystam * z petni praw publicznych.

podpis

V)
Os$wiadczam, ze bytam / bytem / nie bytam / nie bytem * skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis

V)

Oswiadczam, iz znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajagcym / nie pozwalajacym * mi na wykonywanie zadan

asystenta rodziny.



vI)
Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bytam pozbawiona / nie jestem i nie bytem pozbawiony * wiadzy rodzicielskiej oraz

wtadza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

VII)
Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny / Nie dotyczy. *

* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACY]JNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej ,RODO”, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kloczewie
reprezentowany przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ktoczewie; dane adresowe: ul. Dluga
67 A, 08-550 Ktoczew.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowal sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych pisemnie na adres Administratora danych lub na adres e-mail: iod@contract-group.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania ustug na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze;

b) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

c) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) - w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci - jest
to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz wynikajace
Z przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo Zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) prawo zadania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim Pani/Pana
dane s3g przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szczeg0lna sytuacje - w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego
interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych osobowych,
przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie
Pani/Pana zgody;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos$¢ data, podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



