KONDYCJA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W POWIECIE
KRASNOSTAWSKIM

KRASNYSTAW, WRZESIEN 2024
RAPORT Z BADANIA

W badaniu przeprowadzonym we wrzesniu 2024 wziety udziat 54 osoby, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i innych instytucji z terenu miasta Krasnystaw (ws$réd
ankietowanych nie byto zadnego przedstawiciela organizacji z innych miejscowosci).

Przebadang grupe stanowia:

w znacznej wiekszosci przedstawiciele stowarzyszen - 41 oséb

tylko jedna osoba reprezentowata fundacije

przedstawiciele Kot Gospodyn Wiejskich - 2 osoby

przedstawiciele samorzgdowych instytucji i ciat doradczych - 5 oséb w tym: 2 osoby
MOSIR, 1 osoba - RDPP, 1 osoba - Rada Seniorow

e dwie osoby reprezentujgce ogolnopolski Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i
Inwalidéw

reprezentacja Klubu Seniora - 1 osoba

inne, nieokreslone - 2 osoby

typ organizacji

® fundacia @ Gminna jednostka org. PZERiIl @ KGW @ Klub Seniora @& MOSIR
© RODPP @ Rada Seniordw inna @ stowarzyszenie

Wykres 1: odpowiedz na pytanie “jaki typ organizacji reprezentujesz?”

DZIALALNOSC

Na podstawie zebranych ankiet mozna stwierdzi¢, ze organizacje pozarzadowe w
Krasnymstawie prowadzg bardzo zréznicowang dziatalno$¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego. Przebadane organizacje zajmujg sie:



e dzialalnoscia na rzecz zdrowia i profilaktyki oraz bezpieczenstwa, w tym
ratownictwem oraz wsparciem oséb uzaleznionych - tak zadeklarowato 10 os6b

e pomocg spoteczng, w tym dziatalnoscia na rzecz osob niepetnosprawnych i

rehabilitacjg - 9 oséb

dziatalnoscig na rzecz dzieci i mtodziezy - 6 os6b

kulturg, przede wszystkim organizacjg wydarzen o charakterze kulturalnym - 5 oséb

dziatalnoscig o charakterze artystycznym, wsparciem lokalnych artystéw - 5 oséb

dziatalnoscig na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu, prowadzeniem klubow

sportowych - 5 oséb

e historig lokalng, dziatalnoscig na rzecz wzmacniania lokalnej tozsamosci,

obchodzeniem uroczystosci o charakterze historycznym, upamietnieniem wydarzen

historycznych, dbaniem o miejsca pamieci, regionalistykg, a takze miltariami - 5 os6b

dziatalnoscig na rzecz seniorow - 5 osob

rozwojem gospodarki w wymiarze lokalnym, wsparciem biznesu, rozwojem

przedsiebiorczosci - 4 osoby

dziatalnoscig charytatywng - 3 osoby

aktywizacjg spotecznosci lokalnej - 3 osoby

ekologig, dziatalnoscig na rzecz zwierzat - 2 osoby

pielegnowaniem lokalnych tradycji, zachowaniem dziedzictwa kulturinego, kuchnig

regionalng - 2 osoby

e edukacjg - 1 osoba.

Warto zaznaczyé, ze znaczna czes$¢ organizacji wskazuje wiecej niz jeden obszar
dziatalnosci, dziatajg przekrojowo, tgczac rézne tematy, np. dziatalnos¢ na rzecz zdrowia
dzieci i miodziezy. Co ciekawe, dziatalnos¢ charytatywna nie jest wskazywana w pierwszej
kolejnosci, a lokalng tradycjg i podtrzymywaniem regionalnych tradycji kulinarnych zajmujg
sie tylko KGW.

Organizacja otwartych wydarzen jest istotng czescig dziatalnosci ngo, czesto stanowig
przestrzen do kontaktu ze spotecznoscig lokalng i okazjg do zaprezentowania i promociji
organizacji. Wiekszos¢ (57%) osob zadeklarowato organizacje imprez, przede wszystkim na
poziomie lokalnym, na rzecz cztonkéw, witasnego srodowiska, czesto o charakterze
integracyjnym (festyny, wycieczki) lub charytatywnym. Jest kilka organizaciji, ktdre organizujg
wydarzenia na wiekszg skale, o zasiegu wojewddzkim. Trzeba zaznaczyé, ze czes¢
organizacji deklaruje wspétprace przy organizacji (lub dziat) takich znanych wydarzen jak
Chmielaki, Festiwalu Smaki Jesieni czy Forum Gospodarczym.

ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI

Jesli chodzi o zrodfa finansowania dziatalnosci, to pod tym wzgledem zréznicowanie wsrod
organizacji krasnostawskich jest niewielkie. Najwiecej oséb deklaruje, ze dziatalnos¢ ich
organizacji finansowana jest z:

e skiadek cztonkowskich - 41 oséb
e darowizn od 0s6b prywatnych - 28 oséb
e zrodet samorzgdowych - 26 oséb



To sg 3 gtébwne zrodta finansowania organizacji w Krasnymstawie. Poza tym przedstawiciele
organizacji wskazujg takie zrodtfa jak:

Darowizny od instytuciji i firm - 16 oséb

Zrédta rzadowe i administraciji centralnej - 10 oséb
Przychody z przekazania 1,5% podatku - 8 oséb
Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego - 7 0s6b
Fundusze Unii Europejskiej - 6 oséb

Niewiele osob wskazato takze inne zrédta, takie jak:

Przychody ze zbidrek publicznych - 4 osoby

Dotacje od oddziatu tej samej organizacji - 3 osoby
Dziatalnos¢ gospodarcza - 2 osoby

Wsparcie krajowych organizacji pozarzgdowych - 1 osoba
Sponsorzy - 1 osoba

Nikt nie wskazat dochodéw z majatku i lokaty kapitatu, ani zadnych zrédet zagranicznych.
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Wykres 2: odpowiedz na pytanie o zrédia finansowania organizacji

42% (23 osoby) deklaruje, ze brato udziat w konkursach grantowych. Najczesciej
wymieniane zrodia finansowania tych konkurséw to: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
Lokalna Grupa Dziatania, Ministerstwo Sportu, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, ROPS Lublin.

CZLONKOWIE | WOLONTARIUSZE

Az 33% (18 oséb) zadeklarowato, ze w ich organizacji aktywnie dziata 30 lub wiecej
cztonkéw, w tym 7 osob (13%) deklaruje, ze ta liczba przekracza 70. 53% (29 osdb)
deklaruje liczbe aktywnych cztonkéw miedzy 10 a 30 oséb, tylko 4 osoby (7%) stwierdzity, ze
liczba aktywnych czionkéw ich organizacji jest mniejsza niz 10. 33% (18 oso6b) deklaruje, ze
ich organizacja zatrudnia pracownikéw, a 50%, czyli 27 oséb - ze korzysta z pomocy
wolontariuszy. Wolontariusze rekrutujg sie z kilku okreslonych grup:

e w 8 przypadkach sg to czlonkowie stowarzyszenia, w tym cztonkowie zarzadu



e o0soby zaangazowane osobiscie w dziatalnoS¢ organizacji, najczesciej rodziny
podopiecznych - 7 osob
wspotprace z wolontariuszami mtodziezowymi deklaruje 8 oséb
korzystanie z pomocy os6b dorostych, prywatnych, nie zwigzanych ze
stowarzyszeniem deklarujg 2 osoby, w tym 1 osoba korzystanie z wolontariuszy
akcyjnych.

Zarzady organizacji liczg od 2 (1 odpowiedz) do 9 cztonkdw, srednio jest to 5 osob.
Niektérzy ankietowani wskazywali takze, ze ciatem nadzorczym organizacji jest komisja
rewizyjna. W wiekszosci przypadkéw (29 odpowiedzi) zarzad spotkat sie co najmniej raz w
ciggu ostatnich 3 miesiecy, 17 oso6b wskazato, ze zarzad spotkat sie ostatni raz w pierwsze;j
potowie roku. Jesli chodzi o czestotliwos¢ spotkan:

12 os6b zadeklarowato, ze zarzgd spotyka sie raz lub kilka razy (od 2 do 4) w roku
12 0s6b deklaruje co najmniej jedno spotkanie w miesigcu
14 osob stwierdzito, ze zarzad spotyka sie co najmniej raz w tygodniu, a nawet
codziennie (3 odpowiedzi)

e 8 0sbb odpowiedziato, ze zarzad spotyka sie w zaleznosci od potrzeb.

Waznym elementem dziatalnosci organizacji jest sprawnie prowadzona ksiegowos¢. 33%
(18 os6b) odpowiedziato, ze ksiegowos$¢ jest prowadzona przez jednego z czionkéw, 31%
(17 osob) - przez profesjonalne biuro rachunkowe, 5 oséb (9%) wskazato, ze zatrudnia
kogos z zewnatrz. 11 oséb (20%) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Jesli chodzi o strukture demograficzng, to 55% (30 osdb) ankietowanych stanowity kobiety,
37% (20 osbdb) - mezczyzni; 4 osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie o pte¢. 3% (2
osoby) stanowig osoby ponizej 20 roku zycia, 3% - osoby w przedziale wiekowym 20-30,
zdecydowang wiekszos¢ (94%) osoby powyzej 30 roku zycia, w tym:

15% (8 0sdb) - w przedziale 30-40 lat

22% (12 oso6b) - 40-50 lat

15% (8 osdb) - 50-60 lat

37% (20 oséb, najwieksza czes¢) - powyzej 60. roku zycia.

30 os6éb (55%) deklaruje, ze jest aktywna zawodowo. W$rdéd ankietowanych znaczgca
wiekszo$¢ stanowili cztonkowie zarzgdu i inni przedstawiciele wtadz organizacji.

WSPOLPRACA LOKALNA

Organizacje w Krasnymstawie dobrze wspétpracujg z innymi podmiotami na poziomie
lokalnym. Az 81% ankietowanych (44 osoby) deklaruje wspotprace z samorzgdem lokalnym,
niewiele mniej, bo 74 % (40 osdb) wspotprace z instytucjami publicznymi, takimi jak domy
kultury, biblioteki publiczne, szkoty i osrodki pomocy spotecznej. Spora czes¢ - 61%, 33
osoby - wspoétpracuje z innymi organizacjami, w tym KGW i OSP. Prawie potowa (48%, 26
0s6b) ankietowanych deklaruje wspétprace z firmami prywatnymi dziatajgcymi na lokalnym
rynku.



Nieco mniej ankietowanych deklaruje wspotprace z parafig - 33%, 8 o0sob; z lokalnymi
grupami artystycznymi - 29%, 16 osob; z radg sotecka i sottysem - 25%, 14 oséb. Niektore
organizacje deklarowaty takze wspotprace z radg senioréw i osobami prywatnymi.
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Wykres 3: odpowiedz na pytanie “z kim ze srodowiska lokalnego wspétpracuje organizacja?”

Zakres tej wspotpracy jest bardzo réznorodny. Organizacije deklarujg przede wszystkim:

wspdlne podejmowanie inicjatyw i realizacje projektéw

wspotprace przy organizacji wydarzen, imprez kulturalnych, szkoleh, spotkan,
koncertéw, wystaw, kiermaszy itp.

korzystanie z bazy lokalowej i sprzetu

wsparcie finansowe, korzystanie z dotacji

wspotprace w zakresie promocji i dystrybucji informacii

doradztwo, wsparcie eksperckie i konsultacje.

Z odpowiedzi przedstawicieli organizacji wynika, ze wspotpraca lokalna ma niejednorodny
charakter i obejmuje wszystkie aspekty dziatania organizacji. Czesto organizacje biorg udziat
w wydarzeniach, konkursach czy przeglgdach organizowanych przez inne podmioty.
Ankietowani zwracajg takze uwage na wspolnos¢ celow, np. wspolne animowanie
spotecznoséci lokalnej czy rozwéj wolontariatu.

POTRZEBY | BARIERY W ROZWOJU

W ankiecie pojawito sie pytanie o szkolenia, ktdére pomogtyby organizacjom w rozwoju.
Sposréd zaproponowanych tematdéw szkolen ankietowani najczesciej wskazywali:

e pisanie wnioskéw w konkursach - 41 os6b

e jak skutecznie promowac dziatania - 21 os6b
e partnerstwa lokalne - 17 0os6b

e jak animowac srodowisko lokalne - 14 oséb



ksiegowos¢ w organizacji - 12 oséb

aspekty prawne dziatalnosci - 8 oséb

praca metodg projektowg - 7 0s6b

dziatalnos¢ gospodarcza w organizacji - 3 osoby.

Poza wskazanymi w ankiecie tematami organizacje najczesciej jako obszar rozwoju
wymieniaty fundraising.

Wiekszos¢ ankietowanych (cho¢ nie wszyscy) wskazata konkretne bariery w rozwoju swoje;j
organizacji. Badani najczesciej wymieniali takie bariery jak:

brak srodkéw lub niewystarczajgce srodki na prowadzenie dziatan
brak siedziby, odpowiedniego lokalu
mate zaangazowanie cztonkdw, staby kapitat ludzki, ograniczone zasoby kadrowe, a
takze brak zainteresowania dziatalnoscig organizacji ze strony nowych, zwlaszcza
mtodych osob

e niewystarczajgce wypromowanie organizacji, staby przeptyw informacji.

W ankietach pojawiajg sie takze takie odpowiedzi jak: trudnosci we wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym, niewystarczajgca znajomos$¢ prawa/zbytnia zawito$¢ aspektow
prawnych dziatania organizacji, trudnosci w logistyce przedsiewzie¢, brak wsparcia
merytorycznego.

WNIOSKI

Na podstawie zebranych informacji mozna wyciggng¢ kilka wnioskéw na temat kondycji
organizacji pozarzgdowych w powiecie krasnostawskim:

e niewiele organizacji profiluje swoje dziatania i zajmuje sie dziatalnoscig w waskim
zakresie; wiekszos¢ organizacji dziata przekrojowo i zajmuje sie dziatalnoscig na
réznych polach, czesto ich dziatania stanowig odpowiedz na konkretng potrzebe w
Srodowisku

e organizacje nie dywersyfikujg zrodet finansowania, wiekszo$¢ z nich finansuje swoje
dziatania ze zrédet samorzgdowych i dotacji instytucji publicznych, w niktym stopniu
prowadzg dziatalnosé gospodarczg i pozyskujg zyski z majgtku

e sitg organizacji jest wysoki kapitat spoteczny, dobra znajomosc¢ srodowiska lokalnego
i sie¢ wspotpracy z podmiotami lokalnymi

e najbardziej aktywng grupe stanowig osoby doroste, w wieku powyzej 30 lat, a wérdd
tej grupy - zwtaszcza emeryci

e organizacje dostrzegajg bariery we wtasnym rozwoju i sg w stanie zidentyfikowac
stojgce przed nimi wyzwania, widzg tez potrzebe rozwoju i profesjonalizacji dziatan.



