ZARZADZENIE NR 79.2025
BURMISTRZA KROSNIEWIC

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami,
Gospodarki Mieszkaniowej i Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2025r. poz. 1153),
art. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2024r. poz. 1135)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektor w Wydziale Gospodarki NieruchomoS$ciami,
Gospodarki Mieszkaniowej i Planowania Przestrzennego w Urze¢dzie Miejskim w Kro$niewicach.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o naborze zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kro$niewice oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Krosniewicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Krosniewic

Katarzyna Erdman
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 79.2025
Burmistrza Krosniewic

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA KROSNIEWIC
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Gospodarki
Mieszkaniowej i Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Kro$niewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Kros$niewice.

2. Okreslenie stanowiska: Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami, Gospodarki Mieszkaniowej i
Planowania Przestrzennego w Urze¢dzie Miejskim w Kro$niewicach.

3. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktéorym na podstawie,
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,
3) wyksztatcenie wyzsze,
4) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a w szczegdlnosci:
a) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomog$ciami;
b) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o dostepie do informacji publicznej;
c) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administarcyjnego;
f) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

g) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO)

h) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania podzialow
nieruchomosci.

5) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petlni praw publicznych,
8) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziany co najmniej 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku pracy,
2) obstuga komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych,
3) umiejetno$¢ organizacji pracy,
4) punktualno$¢, doktadno$é, obowigzkowos$é, rzetelnose,
5) sumiennos$¢, kreatywno$¢, samodzielna inicjatywa,
6) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
7) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

8) mile widziana umiejetnos¢ obstugi systemu zarzadzania dokumentacjg FINN 8 SQL wspomagajacego elektroniczny obieg
dokumentacji w urzedzie.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) gospodarowanie nieruchomos$ciami komunalnymi, niebedacymi w administracji i zarzadzie innych gminnych jednostek
organizacyjnych w tym $wietlicami wiejskimi;

2) prowadzenie spraw zwigzanych:
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a) z nabywaniem, zbywaniem, zamiang, darowizna, oddaniem w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, uzyczenie, najem,
dzierzawe, oddanie w trwaty zarzad lub obcigzaniem ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci przez Gming,

b) z komunalizacja mienia;

¢) z wydawaniem decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;

d) z podziatami i scaleniami oraz rozgraniczaniem nieruchomosci;

e) z nadawaniem numeracji porzadkowej nieruchomosciom, prowadzenie ewidencji nazw ulic i placow;

f) z zapewnieniem prowadzenia wlasciwej ewidencji mienia komunalnego korespondujacej zewidencja ksiggowa
w Urzedzie;

2) z przegladami okresowymi budynkow stanowiacych zasob nieruchomosci gminnych,

h) z nadzorem nad remontami §wietlic wiejskich;

1) z nadzorem na prawidlowym funkcjonowaniem placéw zabaw w tym przeglady okresowe.

j) z prowadzeniem, aktualizacja i przechowywaniem umoéw zawartych z 16dzka Specjalng Strefa Ekonomiczng oraz
utrzymaniem kontaktéw i wspotpracy;

k) z dokonywaniem aktualizacji optat z tytutu uzytkowania wieczystego;

3) prowadzenie Gminnego Zasobu Nieruchomosci, w tym ustalanie warto$ci nieruchomosci, sposobu zagospodarowania
1 wykorzystania oraz propozycji w tym zakresie, a takze nadzor nad zabezpieczeniem nieruchomosci przed zniszczeniem
i uszkodzeniem, naliczanie wymaganych naleznos$ci z tytutu udost¢pniania nieruchomosci z zasobu, w tym wspotpraca
w realizacji tego zadania ze wszystkimi Kierownikami wydzialéw oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy;

4) prowadzenie spraw w zakresie nabycia przez Gming i wyptaty odszkodowan za nieruchomosci przejete pod drogi bedace
wlasno$cig Gminy;

5) inicjowanie regulacji stanéw prawnych, prowadzenie spraw o stwierdzenie zasiedzenia wlasnosci nieruchomosci Gminy
i przygotowywanie informacji Burmistrzowi z realizacji tego zadania;

6) prowadzenie analizy terendw bedacych wlasnoscia Gminy w zakresie mozliwosci ich wykorzystania na cele budownictwa
mieszkaniowego, zwlaszcza budownictwa komunalnego i socjalnego, w tym budynkow przeznaczonych do rozbiorki oraz
regulowanie stanu terenowo - prawnego gruntow wspolnot mieszkaniowych;

7) przygotowywanie regulacji prawnych w zakresie gospodarki mieniem;
8) zawieranie umow przekazujacych mienie nieruchome Gminy innym podmiotom;

9) prowadzenie i realizacja w imieniu Burmistrza zadan wynikajacych z ustawy o ujawnieniu w ksiegach wieczystych prawa
whasno$ci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz samorzadu terytorialnego oraz sktadanie informacji Burmistrzowi w tym
zakresie;

10) przygotowywanie propozycji efektywnego zagospodarowania mienia Gminy, prowadzenie nadzoru i odpowiadanie za
prawidtowg gospodarke mieniem Gminy;

11) sporzadzanie w przewidzianym terminie i zakresie sprawozdan dla Ministra Skarbu w sprawie przeksztalcen
i prywatyzacji mienia komunalnego;

12) prowadzenie spraw spadkowych, dotyczacych spadkéw nieobjetych oraz spraw sadowych i egzekucyjnych zwigzanych
ze stwierdzeniem nabycia spadku w przypadku braku spadkobiercy;

13) sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego w terminach i zakresie wynikajacym z przepisow prawa,

14) prowadzenie spraw w zakresie rewitalizacji miasta i gminy Kros$niewice,
6. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych,

3) praca administracyjno - biurowa w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Kro$niewicach - na pigtrze,

4) budynek nieprzystosowany do pracy osob niepetnosprawnych,
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5) stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.
7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych,
wyniost powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1 do Ogloszenia),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach i szkoleniach),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych io korzystaniu z pelni praw publicznych (zatacznik nr 2
do Ogtoszenia),

6) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),
7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zatacznik nr 2 do Ogloszenia),

9) o$§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),

10) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego (zatacznik nr 3 do
Ogloszenia),

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

12) klauzula informacyjna do celéw rekrutacyjnych (zatacznik nr 4 do Ogloszenia)

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorgcznie podpisaé, akopie dokumentdéw zataczonych do aplikacji potwierdzi¢
za zgodnos¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodno$¢ z oryginatem oraz podpis i data”.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze
— Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Gospodarki Mieszkaniowej i Planowania Przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Kros$niewicach” w terminie do dnia 30 wrze$nia 2025 r. do godz. 13:00, osobiscie w siedzibie
Urze¢du Miejskiego w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Kroéniewice badZz przesta¢ kurierem lub poczta na ww.
adres.

2) Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumie¢ dat¢ faktycznego wptywu aplikacji do siedziby Urzedu Miejskiego
w Kro$niewicach, a nie dat¢ stempla pocztowego lub nadania przesyltki kurierskiej. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu
po terminie nie beda rozpatrywane.

10. Informacja o charakterze naboru
Nabodr ma charakter II etapowy.
I etap — ocena ztozonych aplikacji,
I etap — rozmowa kwalifikacyjna kub test kwalifikacyjny.

Do drugiego etapu naboru zaproszeni bgdg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktdrzy spetnili wymagania
niezbgdne okreslone w ogloszeniu, w tym ztozyli wszystkie wymagane dokumenty i os§wiadczenia.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach
oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://www.bip.krosniewice.pl.

Osoby, ktore nie spetniag wymagan formalnych nie bgda informowane.
11. Postanowienia koncowe:
1) Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2) Oferty niekompletne lub ktore wptyng po ww. terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy.
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3) Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia, bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia
umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego
Rejestru Karnego.

5) Wylaczona jest mozliwo$¢ przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

6) Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik Wydziatu Promocji i Organizacji Urzedu w Urzedzie Miejskim
w Krosniewicach.

12. Klauzula informacyjna

Urzad Miejski w Kroéniewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Kro$niewice, jako administrator danych informuje
Paniag/Pana, iz:

1) podanie Pani/Pana danych jest catkowicie dobrowolne/ wynika z wyrazonej zgody,

2) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

3)dane mogg by¢ udostgpniane instytucjom okre§lonym przez przepisy prawa lub naszym podwykonawcom
(podmiotom przetwarzajacym),  wtrybie  art. 28 ogoélnego  unijnego  rozporzadzenia o ochronie = danych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

4) podane dane bg¢da przetwarzane na podstawie np. art. 6 ust. I pkt. a) - zgodnie ztrescig ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych RODO,

5) dane osobowe begdg przechowywane zgodnie z przepisami nakladajacymi ten obowigzek prawny lub stanowigcymi
podstawe realizacji zadania publicznego oraz innych aktéw prawa regulujacych dziatalno$¢ Administratora,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia unijnego ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 79.2025
Burmistrza Kro$niewic

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytulu zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupehiajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
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8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Okres
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 79.2025
Burmistrza Kro$niewic

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a .........c.oooiiiiiiiiii oswiadczam, ze:

1) jestem obywatelem polskim;

2) posiadam nieposzlakowang opinig;

3) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
4) korzystam z pelni praw publicznych;

5)nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu

0 naborze.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowosc i data)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 79.2025
Burmistrza Kro$niewic

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Kro$niewicach,
ul. Poznanska 5, 99-340 Kros$niewice, na potrzeby postepowania konkursowego na stanowisko urzednicze Inspektor

w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami, Gospodarki Mieszkaniowej i Planowania Przestrzennego w Urzedzie
Miejskim w Kros$niewicach.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik do Zalacznika

KLAUZUA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTACYJNYCH

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Krosniewicach
ul. Poznanska 5, e-mail: gmina@krosniewice.pl, tel. +48 (24) 252-30-24, reprezentowany przez Burmistrza.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: odo24@wp.pl lub korespondencyjnie
na adres wskazany w pkt. 1 z dopiskiem ,,JOD”.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresiec wskazanym w przepisach prawa pracy begda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa wart. 9 ust. | RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa przetwarzania danych sg rowniez przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia
MinistraPracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty,
z ktorych ustug korzystamy w trakcie naszej dziatalnosci.

Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO na adres:
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa,

6) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Informacja o przekazywaniu danych
Nie begdziemy przekazywali Panstwa danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Panstwa dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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