Zalacznik do zarzadzenia nr 2.2026

Burmistrza Kro$niewic

z dnia 14 stycznia 2026 r.
OGLOSZENIE

BURMISTRZA KROSNIEWIC.
o naborze na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Gminnego w Kro$niewicach

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Kro$niewicach, ul. Adama Mickiewicza 2, 99-340 Kroéniewice.
2. Okreslenie stanowiska: dyrektor/dyrektorka Zlobka Gminnego w Kro$niewicach.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi,

2) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie,
umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) spetnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. oopiece na dzieémi w wieku do lat 3
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.):

stanowisko dyrektorskie ztobka moze zajmowac osoba, ktéra:
a) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

b) nie jest inie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona,

c) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine oraz spetnia warunki z art. 15 ust. 4 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.), tj. nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcoéw na Tle Seksualnym zdostepem ograniczonym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne;

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

8) znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww. stanowisku, a w szczegélnosci
nastgpujacych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
b) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO);

h) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
i) przepisoéw bhp i ppoz.

9) obstuga komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz innych urzadzen biurowych.
4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc¢ kierowania zespotem,
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2) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Gminny Ztobek,
3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finansdéw i rachunkowosci,
4) umiejetno$¢ organizacji pracy,
5) punktualno$¢, doktadnosé, obowigzkowosé, rzetelnosé,
6) sumienno$¢, kreatywno$¢, samodzielna inicjatywa,
7) umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
8) umiejgtnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:
1) organizowanie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka,

2) kierowanie dziatalnoscig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujacych
przepisoOw prawa oraz statutu ztobka,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania ztobka zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz udzielonymi upowaznianiami,

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ztobka,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

6) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
7) zawieranie umoéw z rodzicami,

8) zatrudnianie i zwalnianie personelu zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z petnienia funkcji
pracodawcy,

9) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odpltatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w zlobku,

10) wspolpraca zrodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Zzlobka, Burmistrzem Krosniewic,
dyrektorem publicznego przedszkola oraz instytucjami i i organizacjami, w szczeg6lnoéci w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

I'1) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa,

12) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym zabezpieczeniem,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz wynikajacych z przepisow prawa,

14) przygotowywanie projektow uchwat i regulamindéw dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan ztobka,

15) inicjowanie i wdazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na
projekty zwiazane z realizacjg zadan ztobka,

16) wypetnianie innych obowiazkoéw natozonych przez Burmistrza Kro$niewic w celu prawidtowego funkcjonowania zlobka.
6. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu, zatrudnienie od 01.02.2026 r.

2) wysoko$¢ wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze: do 3 000,00 zt brutto; dodatek za wieloletnia prace (przystuguje po
5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego); dodatek funkcyjny: do 1 500,00 zi btutto;
dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego w danym roku kalendarzowym),

3) praca o charakterze zarzadczym zwigzana z kierowaniem zespotu pracownikow,
4) praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych.
7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych,
wynidst powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy (zafgcznik nr 1 do Ogloszenia),

3) koncepcja dzialania ztobka (w formie pisemnej) zawierajgca opis m.in. proponowanego przez kandydata sposobu
organizacji i zarzadzania ztobkiem,
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4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach i szkoleniach, inne),

5) kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 - letnie doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi,

6) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych io korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 2 do
Oogloszenia),

7) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),
8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),

9) o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byt skazany/nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia),

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),

11) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

12) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byl pozbawiony/nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

13) pisemne oé$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

14) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie zostal skazany/nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne,

I5) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

16) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego (zatgcznik nr 3 do
Ogtoszenia),

17) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat/kandydatka zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

18) klauzula informacyjna do celow rekrutacyjnych (zatacznik nr 4 do Ogtoszenia).

Wszystkie dokumenty naleiy wlasnorgcznie podpisaé, a kserokopie dokumentéw zalgczonych do aplikacji
potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,za zgodnosé z oryginatem" oraz podpis
kandydata/kandydatki i data”.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

) Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na wolne stanowisko
kierownicze Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka w Krosniewicach” w terminie do dnia 23 stycznia 2026 r.
do godz. 13:00, osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Krosniewice lub
przesta¢ poczta na ww. adres.

2) Poprzez terminowe ziozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wplywu aplikacji do siedziby Urzedu Miejskiego
w Kro$niewicach, a nie datg stempla pocztowego lub nadania przesytki kurierskiej. Aplikacje, ktore wplyng do urzedu
po terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Informacja o charakterze naboru
Naboér ma charakter II etapowy.
I etap — ocena ztozonych aplikacji,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Do drugiego etapu naboru zaproszeni/zaproszone beda telefonicznie Iub droga elektroniczng kandydaci/kandydatki,
ktorzy spetnili/ktére spetnity wymagania niezbgdne okre$lone w ogloszeniu, w tym zlozyli/ztozyly wymagane dokumenty
i oswiadczenia.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach
oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Osoby, ktére nie spelniag wymagan formalnych nie bedg informowane.
11. Postanowienia koncowe:
1) Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2) Oferty niekompletne lub ktére wplyna po ww. terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.
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3) Kandydaci/kandydatki,  ktorzy/ktére ~ spelniay ~ wymogi  formalne  zostang  powiadomieni/powiadomione
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (planowany termin w dniach 28-29 stycznia 2026 r.).

4) Kandydat/kandydatka, ktéry zostanie wybrany/ktora zostanie wybrana w naborze do zatrudnienia bedzie
zobowigzany/zobowigzana przedtozy¢ najpoézniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zKrajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie zawierajace
informacje o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5) Wylgczona jest mozliwosé przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

6) Dodatkowych informacji o naborze udziela kierownik Wydzialu Oswiaty, Kultury iSportu w Urzedzie Miejskim
w Kro$niewicach.

12. Klauzula informacyjna

Urzad Miejski w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Kro$niewice, jako administrator danych informuje
Panig/Pana, iz:

1) podanie Pani/Pana danych jest catkowicie dobrowolne/ wynika z wyrazonej zgody,

2) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

3) dane mogg by¢ udostepniane instytucjom okre§lonym przez przepisy prawa lub naszym podwykonawcom (podmiotom
przetwarzajacym), w trybie art. 28 ogolnego unijnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

4) podane dane bgdg przetwarzane na podstawie np. art. 6 ust. I pkt. a) - zgodnie ztrescia ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych RODO,

5) dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami naktadajacymi ten obowigzek prawny lub stanowigcymi
podstawe realizacji zadania publicznego oraz innych aktéw prawa regulujgcych dziatalno$é Administratora,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia unijnego ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016.

Katarzyna Erdman

Id: 758CE369-AC31-4B93-B181-4F7C38E1D220. Podpisany Strona 4



