ZARZADZENIE NR 102.2025
BURMISTRZA KROSNIEWIC

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora Zlobka Gminnego w Kro$niewicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 11-
15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2024r. poz. 1135), w zwiazku
z art. 13 ust. 1 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2025r. poz. 798),
w wykonaniu zarzadzenia nr 62.2020 Burmistrza Kro$niewic z dnia 5 maja 2020 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Kro$niewice zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora Ztobka Gminnego w Kro$niewicach, w zwigzku
z planowanym uruchomieniem zlobka z dniem 1 stycznia 2026 r.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okre§lone w ogloszeniu o naborze, stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o naborze zostanie opublikowane w Biuletynie informacji Publicznej Gminy Kroéniewice oraz
zamieszczone na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Krosniewic

Katarzyna Erdman
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Zatacznik do zarzadzenia nr 102.2025

Burmistrza Kro$niewic

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.
OGLOSZENIE

BURMISTRZA KROSNIEWIC
o naborze na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora Ztobka Gminnego w Kro§niewicach

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Kroéniewicach, ul. Adama Mickiewicza 2, 99-340 Kro$niewice.
2. Okreslenie stanowiska: dyrektor Zlobka Gminnego w Kro$niewicach.
3. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktéorym na podstawie,
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 798):

Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora:
a) daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

b) nie jest inie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona;

c) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne oraz spetnia warunki z art. 15 ust. 4 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 798), tj. nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne;

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

8) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie niezbgdnym dla wykonywania zadan na ww. stanowisku, a w szczegolnosci
nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
b) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

c¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO);

h) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
1) przepisow bhp i ppoz.

9) obstuga komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz innych urzadzen biurowych.
4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ kierowania zespotem,
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2) umiejetno$é praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Gminny Ztobek,
3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci,
4) umiej¢tnos¢ organizacji pracy,
5) punktualnos¢, doktadnos¢, obowiazkowosé, rzetelnose,
6) sumienno$¢, kreatywnos¢, samodzielna inicjatywa,
7) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
8) umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:
1) organizowanie i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka,

2) kierowanie dziatalno$cig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisoOw prawa oraz statutu ztobka,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania ztobka zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz udzielonymi upowaznianiami,

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ztobka,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

6) prowadzenie procesu rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
7) zawieranie umow z rodzicami,

8) zatrudnianie izwalnianie personelu ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z petnienia funkcji
pracodawcy,

9) nadzorowanie czynnos$ci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku,

10) wspolpraca zrodzicami lub opickunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do ztobka, Burmistrzem Kro$niewic,
dyrektorem publicznego przedszkola oraz instytucjami i1 organizacjami, w szczegolnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

11) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa,

12) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym zabezpieczeniem,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz wynikajacych z przepisow prawa,

14) przygotowywanie projektéw uchwat i regulamindéw dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan ztobka,

15) inicjowanie i wdazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na
projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,

16) wypelnianie innych obowiazkow natozonych przez Burmistrza w celu prawidtowego funkcjonowania ztobka.
6. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie od 01.01.2026 .
2) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych,
3) praca o charakterze zarzadczym zwiazana z kierowaniem zespotu pracownikow,
4) praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych.
7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wynidst ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1 do Ogtoszenia),

3) koncepcja dzialania zlobka (w formie pisemnej) zawierajgca opis m.in. proponowanego przez kandydata sposobu
organizacji i zarzadzania ztobkiem,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach i szkoleniach),

Id: 66D5A879-9681-4C83-813D-3BA0DASE1A98. Podpisany Strona 2



5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych io korzystaniu z pelni praw publicznych (zatacznik nr 2 do
Oogloszenia),

7) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (zatacznik nr 2 do Ogloszenia),
8) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia),

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (zalacznik nr 2 do Ogloszenia),

11) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

12) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie jest inie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata zawieszona ani ograniczona,

13) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

14) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

15) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

16) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego (zatacznik nr 3 do
Ogloszenia),

17) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

18) klauzula informacyjna do celéw rekrutacyjnych (zatacznik nr 4 do Ogloszenia)

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorgcznie podpisaé, a kserokopi¢ dokumentow zatgczonych do aplikacji
potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodno$¢ z oryginatem oraz podpis i data”.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na wolne stanowisko
kierownicze Dyrektora Gminnego Zlobka w Kros$niewicach” w terminie do dnia 12 listopada 2025r.
do godz. 14:00, osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kro$niewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Krosniewice lub
przestaé poczta na ww. adres.

2) Poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wplywu aplikacji do siedziby Urzedu Miejskiego
w Krosniewicach, a nie datg stempla pocztowego lub nadania przesyiki kurierskiej. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu
po terminie nie beda rozpatrywane.

10. Informacja o charakterze naboru
Nabor ma charakter II etapowy.
I etap — ocena zlozonych aplikacji,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Do drugiego etapu naboru zaproszeni bgda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktdrzy spetnili wymagania
niezbedne okre§lone w ogloszeniu, w tym ztozyli wymagane dokumenty i o§wiadczenia.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kros$niewicach
oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Osoby, ktore nie spetniag wymagan formalnych nie bedg informowane.
11. Postanowienia koncowe:
1) Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
2) Oferty niekompletne lub ktore wplyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.

3) Kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
(planowany termin w dniach 18-20 listopada 2025 r.).

4) Kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia
umowy o pracg, oryginal waznego zas§wiadczenia zawierajacego informacj¢ o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego
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Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie zawierajace informacje¢ o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

5) Wylaczona jest mozliwo$¢ przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

6) Dodatkowych informacji o naborze udziela kierownik Wydziatu Os$wiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim
w Kro$niewicach.

12. Klauzula informacyjna

Urzad Miejski w Kroéniewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Kro$niewice, jako administrator danych informuje
Pania/Pana, iz:

1) podanie Pani/Pana danych jest catkowicie dobrowolne/ wynika z wyrazonej zgody,

2) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

3) dane moga by¢ udostepniane instytucjom okreslonym przez przepisy prawa lub naszym podwykonawcom (podmiotom
przetwarzajacym), w trybie art. 28 ogolnego unijnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

4) podane dane beda przetwarzane na podstawie np. art. 6 ust. I pkt. a) - zgodnie ztres$ciag ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych RODO,

5) dane osobowe be¢da przechowywane zgodnie z przepisami nakladajacymi ten obowigzek prawny lub stanowigcymi
podstawe realizacji zadania publicznego oraz innych aktéw prawa regulujacych dziatalno$¢ Administratora,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia unijnego ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016.

Burmistrz Krosniewic

Katarzyna Erdman
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytulu zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
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od do

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie)
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Zaltacznik nr 2 do Ogloszenia

OsSwiadczenie

Ja, nizej podpisany/a ..........cooiiiiiiiiiii oswiadczam, ze:

1) jestem obywatelem polskim;
2) posiadam nieposzlakowana opinig¢;
3) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

4) korzystam z pelni praw publicznych;

S)nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o0 naborze.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowosc¢ i data)
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Zalacznik nr 3 do Ogloszenia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Kro$niewicach,
ul. Poznanska 5, 99-340 Krosniewice, na potrzeby postgpowania konkursowego na stanowisko kierownicze Dyrektora
Gminnego Zlobka w Krosniewicach.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik nr 4 do Ogloszenia

KLAUZUA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTACYJNYCH

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Kro$niewicach
ul. Poznanska 5, e-mail: gmina@krosniewice.pl, tel. +48 (24) 252-30-24, reprezentowany przez Burmistrza.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢  Panstwo  kontaktowa¢  zinspektorem  ochrony  danych  osobowych  pod  adresem:
0do24@wp.pl lub korespondencyjnie na adres wskazany w pkt. 1 z dopiskiem ,,JOD”.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa przetwarzania danych sa réwniez przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia
MinistraPracy i Polityki Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisOw prawa
oraz podmioty, z ktorych ushug korzystamy w trakcie naszej dziatalnosci.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO na adres: Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00—
193 Warszawa;,

6) prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Informacja o przekazywaniu danych
Nie bedziemy przekazywali Panstwa danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Panstwa dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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