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ZAPRASZAMY DO WZIECIA UDZIALtU W MIEDZYNARODOWYM PROJEKCIE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE SPRZEDAWCA

»KOMPETENTNY SPRZEDAWCA Z PRAKTYKA W SAKSONII”
1. UCZESTNICY

Uczestnikami Projektu mogg zostac osoby tgcznie spetniajgce nastepujgce warunki:

e zamieszkate na terenie miasta todzi lub powiatow: kutnowskiego, tomaszowskiego,
piotrkowskiego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)

e wwieku 18-35 lat

e niepracujace

e nieuczestniczacych w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym

e nieszkolace sie

e o0soby z co najmniej podstawowg znajomoscig jezyka niemieckiego

e osoby z wyksztatceniem w zawodzie sprzedawca i pokrewnych lub posiadajace
predyspozycje do wykonywania zawodu sprzedawca

e osoby posiadajace max. Srednie wyksztatcenie

2. OPIS PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa oséb mtodych poprzez nabycie lub podniesienie
kompetencji zawodowych w zakresie zawodu sprzedawca oraz kompetencji w zakresie jezyka
niemieckiego.
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Etapy projektu:
1. Rekrutacja uczestnikow do projektu
2. Przygotowanie do mobilnosci ponadnarodowej (okoto 7-8 tygodni):
e przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
e  kurs jezyka niemieckiego i przygotowanie kulturowe (120 h),
e warsztaty kompetencji sprzedazowych (30 h),
o obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych oraz fakturowanie (15 h),
e przygotowanie do wyjazdu (warsztaty, spotkania indywidualne, organizacja wyjazdu).
3. Pobyt w Saksonii, Niemcy — 60 dni (warsztaty praktycznej sprzedazy, praktyka zawodowa w
sklepach, hurtowniach, dziatach sprzedazy, kontynuacja nauki j. niemieckiego).
4. Dziatania aktywizujgce po powrocie z zagranicy:
e posrednictwo pracy,
e warsztaty autoprezentacji, poszukiwania pracy i motywacyjne,
o mozliwy ptatny staz.

UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY. W trakcie trwania projektu zapewniona jest opieka mentora
dla kazdego uczestnika.

3. KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW:

e nabycie wyrdzniajgcych na rynku pracy kompetencji zawodowych w zawodzie sprzedawca,
e nabycie umiejetnosci z zakresu jezyka niemieckiego,

e wzrost umiejetnosci pracy w zespole i osiggania wyznaczonych celéw,

e wzrost umiejetnosci autoprezentacji i poszukiwania pracy,

e wzrost umiejetnosci komunikacji i negocjacji,

e poznanie standardéw pracy i technik sprzedazy w Niemczech,

e poznanie kultury i historii regionu Saksonii (Drezno, Lipsk),

e nawigzanie miedzynarodowych kontaktow.

4. REKRUTACIA

I. Ztozenie formularza aplikacyjnego

II. Rozmowa rekrutacyjna oceniajagca motywacje, profil psychologiczny, znajomo$¢ jezyka
niemieckiego w zakresie rozumienia na poziomie podstawowym i gotowos$¢ kandydata do
uczestnictwa w programie mobilnosci miedzynarodowej

Projekt realizowany jest na zlecenie Ministerstwa Rozwoju i wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kontakt:
tel: 508015422, 517657060
e-mail: amat@inbit.pl
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