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KLAUZULA INFORMACYJNA - PRACE INTERWENCYJNE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Krosniewicach, ul. Poznariska
5, 99-340 Krosniewice, email: gmina@krosniewice.pl, tel.: +48 (24) 252-30-24, reprezentowany
przez Burmistrza.

2. Burmistrz wyznaczyt inspektora ochrony danych mgr Ryszarda Kujawskiego, z ktdrym mozna sie
kontaktowa¢ w sprawach ochrony Pani/Pana danych i realizacji praw z tym zwigzanych, pisemnie
na adres urzedu lub poczta elektroniczng na adres e-mail od24@wp.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- realizacji zadania publicznego w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy,
m.in. w celu rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, prowadzenia rejestru tych
0s0b, objecia 0sdb lub podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy, realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, w tym podatkowych i ksiegowych, dochodzenia,
ustalenia lub obrony przed roszczeniami, prowadzenia rozliczen, archiwalnym — na podstawie
niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania witadzy publicznej powierzonej Administratorowi, niezbednosci do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, niezbednosci do wypetnienia obowigzkéw
i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, niezbednosci ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym
(art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b), g) RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przepisami rozporzgdzen
wykonawczych do tej ustawy, innymi przepisami z zakresu polityki rynku pracy i zwigzanymi
z dziatalnoscig Administratora oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego);

- zawarcia i wykonania stosownych uméw — na podstawie niezbednosci do wykonania umowy,
ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO i przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny).

4. Dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od osoby zainteresowanej. Administrator moze
pozyskiwaé¢ dane osobowe réwniez z rejestrow centralnych, w tym od Ministra wtasciwego do
spraw pracy w zakresie okreslonym przepisami prawa, z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych

podmiotéw, w szczegdlnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek
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obstugujgcych swiadczenia rodzinne, realizujgcych zadania na podstawie ustawy lub odrebnych
przepisdw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.

. Korzystanie z ustug Administratora jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy zadania na
podstawie ustawy jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w sposdb okreslony
przepisami prawa, w szczegdlnosci z wykorzystaniem systemdéw teleinformatycznych
i dokumentéw elektronicznych, w tym do prowadzenia rejestru o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z wykorzystaniem danych osobowych tych oséb.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigzek podania danych osobowych
wynika z witasciwych przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa
oraz mozliwosci udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie. Podanie danych osobowych
w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.

. Zakres danych osobowych, ktdre zostajg pozyskane, okresla ustawodawstwo i rozporzgdzenia
wykonawcze regulujgce promocje zatrudnienia i instytucje rynku pracy, wymieniajagc w tym
w szczegblnosci: imie albo imiona i nazwisko oraz pte¢, obywatelstwo albo obywatelstwa, numer
PESEL, imiona rodzicow, date i miejsce urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny oraz informacje
o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy,
liczbe dzieci na utrzymaniu, adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do
korespondencji, wyksztatcenie, ukoniczone szkoty, zawody wyuczone, zawody wykonywane,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawdd, w ktdrym osoba ta chciataby pracowac i ma
ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub
udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy, poziom znajomosci jezykéw
obcych, posiadane uprawnienia zawodowe, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,
okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru
czasu pracy i podstawy wykonywania pracy, okresy wykonywania innej pracy zarobkowej
i opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa
w ustawie, sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw
stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia
uprawniend do zasitku dla bezrobotnych, kierunki szkolen, ktérymi jest zainteresowany, oraz
ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego,

numer rachunku bankowego w przypadku posiadania.



8. Administrator, chcac zapewni¢ realizacje praw osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak
i sprawng organizacje w zakresie swojej dziatalnosci, moze przekazywaé dane osobowe:
- podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, w tym publicznym stuzbom
zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych
przepisdw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan, w szczegdlnosci jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej oraz jednostkom obstugujgcym Swiadczenia rodzinne;
- personelowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace oraz personelowi zatrudnionemu na
podstawie umoéw cywilnoprawnych;
- podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw wspodtpracujg z Administratorem,
w tym pracodawcom, przedsiebiorcom, instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug
zaopatrujacych Administratora w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne,
umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy to podmiotéw
wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania;
- podmiotom prowadzgcym dziatalno$é pocztowsg;
- audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepisbw prawa do
dokonywania kontroli;
- kancelariom prawnym wspétpracujgcym z Administratorem;
- osobom upowaznionym przez osobe, ktérej dane dotycza.

9. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych majg Panstwo prawo do:
- do wniesienia w kazdej chwili sprzeciwu;
- dostepu do tresci danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania danych;
- usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;
- ograniczenia przetwarzania danych;
- przenoszenia danych;
- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

11. Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panistwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, jednakze sytuacja taka moze sie zdarzy¢ z uwagi na to, ze
korzystamy z ustug innych dostawcéw w zakresie wsparcia teleinformatycznego. lJezeli

Administrator bedzie musiat przenies¢ dane osobowe do podmiotéw spoza Europejskiego



Obszaru Gospodarczego, zwanego dalej: ,,EOG”, wowczas dopilnuje, aby istniaty specjalne
zabezpieczenia i aby zapewnionych zostat odpowiedni poziom ochrony danych. Mozliwe jest
przekazanie danych do panstwa trzeciego w sytuacji, gdy administrator poczty e-mail, z ktorej
korzysta osoba zainteresowana w kontaktach z Administratorem, korzysta z serwerdw
zlokalizowanych fizycznie poza EOG.

12. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazany w pkt. 3, lecz nie krdcej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym zgodnie
z ustawgq z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, oraz w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy u Administratora, a w przypadku projektow

unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen.



