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Szanowni Panstwo,

Plusk Polska sp. z 0.0. sp. k. z przyjemnoscig informuje o mozliwosci uczestnictwa w projekcie

»Gotowi do zmian!”

Wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

Jaki jest cel projektu?

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowe]j 60 (36 kobiet i 24 mezczyzn) osdb w wieku 30 lat

i wiecej pozostajacych bez pracy, biernych zawodowo, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy, zamieszkujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa tédzkiego w okresie od 01.03.2020 r. do

31.05.2021 r oraz podjecie zatrudnienia przez minimum 45 % Uczestnikow projektu.

Co oferujemy?

W ramach

projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego Uczestnika

Projektu, sktadajace sie z nastepujgcych form:

a)

b)

d)

Identyfikacja potrzeb

e  okres realizacji: maj - wrzesien 2020

e terminy edycji: 1 —V.2020, 2 - VI1.2020, 3. 1X.2020

e 6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika projektu — 2 spotkania x 3 godziny,

Posrednictwo pracy

e  okres realizacji: VI.2020 - V.2021

e 6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika projektu — 3 spotkania x 2 godziny,

Wysokiej jakosci szkolenia

e okres realizacji: czerwiec 2020 - listopad 2020

e 3edycje: 1-VI-VIL.2020, 2 - VIII - IX.2020, 3 =X - X1.2020

e $rednio 120 godzin wsparcia na osobe/grupe (6 grup szkoleniowych) — spotkania $rednio 4
razy w tygodniu, srednio 8 h dziennie $rednio 15 spotkan

e warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach

e szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikdw projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy

e wybdr szkolenia nastgpi na etapie opracowania IPD; mozliwe jest rdwniez nie skierowanie
uczestnika projektu na szkolenie jezeli nie bedzie takiej potrzeby.

Staze zawodowe

e okres realizacji: VII.2020 - V.2021

e  czas trwania stazu: dtugos¢ stazu bedzie uzalezniona od potrzeb uczestnikow projektu oraz
bedzie wynikac z IPD i moze by¢ rézna, przewiduje sie staze trwajgce od 3 do 5 miesiecy dla
kazdego uczestnika, po 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo (dni robocze), a dla osdb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo

e skierowanie uczestnika na staz uzaleznione jest od indywidulanych potrzeb uczestnika
okreslonych na podstawie diagnozy zawartej w IPD

e staze realizowane w ramach projektu sg zgodne z tematyka szkolen oferowanych w projekcie
na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami, zgodnosc
stazu z oferowanym wsparciem potwierdza w projekcie doradca zawodowy

Uczestnicy otrzymuja:

e  Materiaty szkoleniowe, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, catering podczas szkolenia

e  Stypendium szkoleniowe - 6,89 zt/godzina

e Stypendium stazowe — 1 033,70 zt/miesigc

e Zwrot kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia: doradztwo, posrednictwo, szkolenie, staz
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Kto moze wzig¢ udziat w Projekcie?
W projekcie moze wzig¢ udziat kazda osoba, ktdra spetnia ponizsze warunki:

e Jest osobg pozostajgcy bez pracy, bierng zawodowo w wieku powyzej 30 lat, zamieszkujgcg lub uczacy sie

na terenie wojewddztw tédzkiego nalezaca do co najmniej jednej z grup:
o 0s6b w wieku 50 lat i wiecej

o kobiet

o 0s0b z niepetnosprawnosciami

o 0s6b o niskich kwalifikacjach.

e W szczegdlnosci zapraszamy osoby zamieszkujgce miasta Srednie, tj. Tomaszéow Mazowiecki, Sieradz,
Wieluri, Radomsko, Zdunska Wolo, Ozorkéw, Kutno oraz powiaty o stopie bezrobocia wyzszej niz stopa
bezrobocia dla wojewddztwa tddzkiego, tj. brzezinski, kutnowski, faski, teczycki, tédzki wschodni,
pabianicki, pajeczanski, poddebicki, tomaszowski, wieluriski, zduiskowolski, zgierski.

e Ponadto zapraszamy osoby, ktore braty udziat w projektach realizowanych w ramach Celu tematycznego 9, t;.
projektu z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanego w ramach IX Osi Priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztw todzkiego.

Jak sie zgtosic¢?

Prawidtowe zgtoszenie nastepuje poprzez dostarczenie poprawnie wypetnionych dokumentéw:

e Formularza zgtoszeniowego.

e Oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej.

e Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Formularze oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone czytelnym podpisem Kandydata/tki na Uczestnika Projektu.
Dokumenty dostepne sg na stronie projektu www.gotowidozmian.plusk24.pl, w biurze projektu oraz

u cztonkdw zespotu podczas bezposrednich spotkan. Osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwosc
telefonicznego zgtaszania checi uczestnictwa w projekcie.

O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ponadto pierwszenstwo maja kobiety, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowych informacji udziela zespdt projektowy pod numerem telefonu: 512 026 510,
e-mail: szkolenia@plusk24.pl.
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