OGLOSZENIE
Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach poszukuje osdb chetnych do swiadczenia
ustugi asystenta rodziny - forma zatrudnienia: umowa
zlecenie

w zwigzku z czym prosimy o zglaszanie sie o0séb posiadajacych kwalifikacje
do wykonywania zawodu asystenta rodziny.

Uwaga: z uwagi na fakt, ze praca bedzie wykonywana na podstawie umowy zlecenia
a stanowisko asystenta rodziny jest stanowiskiem pomocniczym i obstugi, ogtoszenie
niniejsze nie jest ogtoszeniem o naborze w trybie konkursowym

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy zrodzing we wspélpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkamirodzinyi koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy zrodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocyrodzinomw poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzic6w, majacych na celu
ksztattowanie = prawidtowych  wzorcow  rodzicielskich i  umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreSlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016r. poz. 1860);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;



19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U.z 2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

II. Kandydat musi spelnia¢ nastepujace wymagania:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

2) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

3) posiada wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
- zakres programowy szKkolenia o Kktérym mowa powyzej okresSla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny;

4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umys$lne przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe;

7) posiada peing zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

II1. Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

- staz pracy na stanowisku asystenta rodziny

- prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu
- umiejetnos¢ obstugi komputera.

IV. Preferowane cechy osobowosci:
1) umiejetnosci interpersonalne, zdolnoSci organizacyjne,
2) sumiennos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) Curiculum Vitae,

3) dokumenty potwierdzajace  wyksztatcenie i  kwalifikacje @ zawodowe
kandydata/kandydatki oraz doSwiadczenie zawodowe,

4) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego,

5) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;
7) oSwiadczenie, Ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;



8) oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
wykonania zlecenia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.
922),

9) oSwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$lnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zas$wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

VI. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krosniewicach, ul. Leczycka 15b, 99-340 Krosniewice, badZ
za poSrednictwem poczty,_do dnia 23 stycznia 2017r. - w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Asystent”. Decyduje data wptywu do osrodka. Oferty niekompletne lub te,
ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegotowych informacji udziela Monika KaZzmierska - kierownik, Tel. 24 2523545.

VIIL Informacje dodatkowe:

- przewidywany okres zlecenia to luty - grudzien 2017r. z mozliwoScig przedtuzenia

- zlecenie wykonywane bedzie w godzinach 7:30 - 21:00, réwniez w weekendy i dni
wolne od pracy, w miejscu zamieszkania rodzin, bagdZ w miejscu wskazanym przez
rodziny a takze w siedzibie o$rodka

- koszt dojazdu w miejsce $wiadczenia zlecenia pokrywa zleceniobiorca.

Kierownik zastrzega sobie prawo wybrania oferty na podstawie ztozonych dokumentow
a w uzasadnionym przypadku zaproszenie do rozmowy kwalifikacyjnej tylko wybranych
kandydatdow.

Kierownik zastrzega sobie rdwniez prawo do nie wybrania zadnej osoby bez podania

przyczyny.

Krosniewice, dnia 10.01.2017r. KIEROWNIK MGOPS w Krosniewicach
/-/ mgr Monika KaZmierska



