
 

Załącznik nr 1  

do Uchwały nr 11/2024 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia LYSKOR 

z dnia 20 czerwca 2024 r. 

 

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI W RAMACH  

C1 WZMOCNIENIE LOKALNEGO ROZWOJU GOSPODARCZEGO POPRZEZ WSPARCIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

NA OBSZARZE LGD LYSKOR 

 

LP. NAZWA KRYTERIUM OPIS/UZASADNIENIE PUNKTACJA 
1 Innowacyjność Preferuje się operacje, które posiadają elementy 

innowacyjności w rozumieniu LSR. Innowacyjność 
rozumie się jako wdrożenie nowego na obszarze 
objętym LSR lub znacząco udoskonalonego 
produktu, usługi, procesu, organizacji lub nowego 
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania 
istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych czy społecznych. 
 

3 pkt – innowacyjność kreatywna (rozwiązania powstały na podstawie 
autorskiego pomysłu Wnioskodawcy i są one unikatowe nie tylko na obszarze 
objętym LSR, lecz również w skali kraju) 
2 pkt – innowacyjność imitująca (rozwiązania są wzorowane na podstawie 
wcześniej powstałych rozwiązań, nie stosowanych dotąd na obszarze objętym 
LSR) 
1 pkt – innowacyjność pozorna (rozwiązania wprowadzające drobne zmiany, 
które nie mają znaczącego wpływu na tworzenie nowych produktów, usług, 
procesów lub sposobów organizacji)  
0 pkt – operacja nie zawiera elementu innowacyjności 

2 Ochrona środowiska i 
przeciwdziałanie zmianom 
klimatu 

Preferuje się operacje, które uwzględniają 
realizację rozwiązań służących racjonalnemu 
gospodarowaniu zasobami lub ograniczających 
presję na środowisko. Działanie proekologiczne 
musi być spójne z zakresem realizowanej operacji.  
Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o zapisy 
wniosku o przyznanie pomocy i biznesplanu, w 
szczególności koszty kwalifikowalne oraz opis 
planowanej operacji. Aby kryterium uznać za 
spełnione, koszt wskazanych rozwiązań musi 
stanowić minimum 10% sumy kosztów 
kwalifikowalnych.  

1 pkt – operacja uwzględnia rozwiązania proekologiczne 
0 pkt – operacja nie uwzględnia rozwiązań proekologicznych lub rozwiązanie 
to nie jest spójne z zakresem realizowanej operacji 

3 Liczba nowych miejsc pracy Preferuje się operacje zakładające utworzenie 
miejsc pracy ponad niezbędne minimum, w 
przeliczeniu na pełne etaty średniorocznie, na 
podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy 
o pracę, z wyłączeniem samozatrudnienia 

2 pkt – powyżej 1,0  
1 pkt – min. 0,75 lecz nie więcej niż 1,0 
0 pkt – operacja nie generuje dodatkowych miejsc pracy lub generuje mniej  
niż 0,75 dodatkowego etatu 



4 Stopień realizacji celów LSR Preferuje się operacje realizujące więcej niże jeden 
cel LSR 

2 pkt – 3 cele 
1 pkt – 2 cele  
0 pkt – 1 cel  

5 Oddziaływanie operacji Preferuje się operacje, które oddziałują na osoby z 
grup w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w 
LSR poprzez utworzenie dla nich miejsca pracy lub 
skierowanie dla nich korzystniejszej oferty niż dla 
pozostałych klientów. Osoby w niekorzystnej 
sytuacji zdiagnozowane w LSR to: kobiety, osoby z 
niepełnosprawnościami i ich opiekunowie, 
seniorzy, osoby do 25 roku życia. 
Kryterium będzie weryfikowane oparciu o zapisy 
wniosku o przyznanie pomocy i biznesplanu. 

1 pkt – operacja oddziałuje na osoby z grup w niekorzystnej sytuacji 
0 pkt – operacja nie oddziałuje na osoby z grup w niekorzystnej sytuacji 

6 Konsultacja wniosku o 
dofinansowanie operacji  

Preferuje się operacje, których wniosek o 
dofinansowanie wraz z biznesplanem został 
skonsultowany osobiście lub mailowo przez 
wnioskodawcę lub jego reprezentanta lub 
pracownika lub pełnomocnika, w okresie od dnia 
ogłoszenia naboru do 3 dnia roboczego przed jego 
zakończeniem. 
 

1 pkt – operacja była konsultowana w okresie od dnia ogłoszenia naboru do 3 
dnia roboczego przed jego zakończeniem 
0 pkt – operacja nie była konsultowana w ww. terminie  
  

7 Wkład własny Wnioskodawcy  Preferuje się operacje, które zakładają wkład 
własny Wnioskodawcy większy o min. 10% od 
wymaganego minimum  

1 pkt – wkład własny przekracza intensywność pomocy określoną w 
Regulaminie naboru 
0 pkt – wkład własny nie przekracza intensywności pomocy określonej w 
Regulaminie naboru 

 

Maksymalna liczba punktów wynosi 11, zaś minimum punktowe wynosi 3 punkty. 

 

 

 

 

 

 

 


