Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 14/2024
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia LYSKOR
z dnia 23 pazdziernika 2024 r.

STATUT STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
LYSKOR

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie LYSKOR, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lyski Nowa Wies.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Gaszowice, Jejkowice, Kornowac, Lyski
i Pszow, przy czym w zakresie niezbednym dla realizacji celéw Stowarzyszenia moze ono
prowadzi¢ dziatalnos$é na catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa polskiego i prawa Unii
Europejskiej, dotyczacych stowarzyszen i lokalnych grup dziatania, w szczegdlnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z dnia 18 listopada
2020r.,Dz. U.z2020r., poz. 2261),

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jednolity z dnia 14 lipca 2014 r., tekst jednolity z dnia 9 lutego 2023 r., Dz. U. z 2023 r,,
poz.571).

2. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Slgskiego.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziafania.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw, sympatykéw i wolontariuszy.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

RODZIAL I
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

1)
2)
3)
4)
5)

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

aktywizowanie spotecznosci lokalnej;

realizacja lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);
promocja obszaréw wiejskich;

upowszechnienie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw,
szkolen, konferencji i konkurséw,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
C) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg lokalnej strategii rozwoju,
wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatai przewidzianych dla LGD w ramach lokalnej strategii rozwoju.

§9

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powofac inne jednostki organizacyjne.

ROZDZIAL 11l
CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.



§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna lub osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania lub siedzibe. Osoba fizyczna musi posiadaé¢ petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz nie moze by¢ pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie mogg zostac¢ osoby fizyczne, osoby prawne, po ztozeniu
whniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzagdem zasad i zakresu wspierania
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie reprezentujg sektory: publiczny, spoteczny lub gospodarczy.

§13
1. O przyjeciu cztonkdéw do Stowarzyszenia decyduje Zarzad na mocy ztozonej przez
zainteresowanego pisemnej deklaracji.
2. Przyjecie nastepuje w formie uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy skfadu Zarzadu.

§14
1. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;
3) optacac sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) do czynnego i biernego prawa wyborczego w organach Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

3. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie posiadajg takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie
zwyczajni z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

4. Cztonek wspierajgcy ma prawo na zaproszenie organdw Stowarzyszenia braé¢ udziat
w posiedzeniach tych organdw z gtosem doradczym.

§15
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez skreslenie z listy cztonkéw z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi;
2) wykluczenia przez Zarzad w przypadkach:
a) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
b) nieoptacania sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym sktadka powinna by¢ optacona;
c) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
3) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;j.
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§16
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych
i wspierajgcych Stowarzyszenie przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

RODZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej wygasa:

1) z uptywem kadencji,

2) w wyniku skre$lenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

3) w wyniku ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w danym organie,
)

4) na skutek odwotania.

§18

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co
najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile postanowienia Statutu oraz
regulamindw nie stanowig inaczej.

Uchwaty wtadz stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 2- 4 zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci, co najmniej 1/2 ich cztonkéw, o ile postanowienia Statutu oraz
regulamindw nie stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw s3 podejmowane w glosowaniu jawnym, o ile
postanowienia Statutu nie przewidujg gtosowania tajnego.

§19
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséow cztonkdow
obecnych na Walnym Zebraniu.
Wybory i odwotanie wtadz Stowarzyszenia oraz poszczegdlnych cztonkéw witadz Stowarzyszenia
odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§20
1. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia o nie wiecej niz 1/3 sktadu w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu, na
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okres do uptywu kadencji tych wiadz.

Cztonkowie organdw Stowarzyszenia wybierani sg na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka
organu Stowarzyszenia, powotanego w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, wygasa rdwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw tego organu.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu wtadz o wiecej niz 1/3 sktadu badz ich odwotania Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Cztonéw w celu wyboru nowych organéw wtadz Stowarzyszenia.
Kadencja nowych wtadz Stowarzyszenia liczona jest od momentu ich wyboru.

Walne Zebranie Cztonkéw

§21
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Zasady zwotywania i tryb pracy Walnego Zebrania okresla Regulamin Walnego Zebrania.
Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad kazdego roku w terminie do dnia 30 czerwca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady badZz na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie zawiadamiajgc wszystkich cztonkdéw o terminie, miejscu
i porzadku obrad nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem obrad, listami poleconymi lub w kazdy
inny skuteczny sposdb.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.
W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gfosem
doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia a takze zaproszeni przez Zarzad goscie.
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosdéw,
o ile postanowienia niniejszego statutu albo inne przepisy nie stanowig inacze;j.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) zatwierdzanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢,

3) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady;

4) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci

dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD;

6) udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

7) uchwalanie zmian Statutu;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad;

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia;

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,.
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Zarzad

§23
Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, kieruje catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw.
Zarzad skfada sie z 5 - 10 cztonkow.
Zarzad wybiera sposrdd swoich cztonkdéw Prezesa, dwdch Wiceprezesdw i Sekretarza.
Zarzad konstytuuje sie w ciggu 7 dni od dnia wyboru.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
Zarzad lub jego poszczegdélni cztonkowie mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji
w przypadku, gdy:
1) nie wykonuje swoich obowigzkow;
2) dziata niezgodnie ze Statutem lub regulaminem;
3) nie wykonuje uchwat organéw Stowarzyszenia;
4) z innych waznych przyczyn.
Odwotanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdéw przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej;
2) Rady;
3) 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Tryb pracy Zarzadu okresla jego regulamin.

§24

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy, ktdre nie sg zastrzezone dla innych witadz

Stowarzyszenia.

W szczegdlnosci do zadan Zarzadu nalezy:

1) zwotywanie Walnego Zebrania;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

3) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych
aktéw normatywnych w tym regulaminow;

4) opracowywanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakoriczeniu roku obrachunkowego;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcqg dziatalnoScig Stowarzyszenia;

6) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

7) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania;

8) uchwalanie regulaminéw, w zakresie nie zastrzezonym do innych organdw Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego;

10) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

11) zawieranie porozumien o wspétpracy z innymi organizacjami i instytucjami;

12) zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz petnienie swoich obowigzkdéw przy
Scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego
Zebrania i regulaminow;

13) wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole;



14) udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujacych wyjasnied wraz
z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatédw dotyczacych przedmiotu
kontroli Stowarzyszenia;

15) powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

16) ustalenie Regulaminu pracy Zarzadu.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania w jego imieniu oswiadczeni i zaciggania w jego
imieniu zobowigzan majatkowych, upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo albo dwdch innych cztonkdw Zarzadu tacznie, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Rozporzadzenie mieniem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 100.000,00
zt. wymaga uchwaty Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkdw, ktdrzy sposrdd siebie wybierajg Przewodniczgcego
oraz Wiceprzewodniczgcego.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w ciggu 7 dni od dnia wyboru.

4. Wybrani cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego,
pozostawac z nimi w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwa skarbowe.

5. Komisja Rewizyjna lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwotani przed uptywem kadenciji,
gdy:

1) nie wykonuje swoich obowigzkow;
2) dziata niezgodnie ze Statutem lub regulaminem;
3) zinnych waznych przyczyn.

6. Odwotanie Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegdlnych cztonkdw przed uptywem kadencji moze

nastapic na pisemny wniosek:

1) Rady;

2) 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
7. Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla jej regulamin, ustalony przez Walne Zebranie
8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow..

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) ustalenie regulaminu pracy Komisji.



Rada

§27
Rada skfada sie z 11-15 cztonkdw, ktdrzy sposrdd siebie wybierajg Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
Rada konstytuuje sie w ciggu 7 dni od dnia wyboru.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujgcych grup interesu: sektora publicznego,
sektora spotecznego oraz sektora gospodarczego, przy czym na poziomie podejmowania decyzji
ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.
Tryb pracy Rady okredla jej regulamin, ustalony przez Rade.

§28
Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz z art. 33 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
— ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie lokalnej strategii
rozwoju, ustalanie kwoty wsparcia oraz ich zatwierdzanie.
Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a cztonkowie
bedacy osobami prawnymi zgodnie obowigzujgcymi ich zasadami reprezentacji.
Petnomocnicy osdéb prawnych reprezentujacy je w Radzie nie mogg ustanawiaé dalszych
petnomocnikow.

ROZDZIAL V
BIURO

§29
Tworzy sie Biuro Stowarzyszenia, zapewniajgce obstuge administracyjno-biurowa dziatalnosci
Stowarzyszenia, zwane dalej Biurem.
Siedziba Biura miesci sie w siedzibie Stowarzyszenia.
Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura.
Tryb pracy Biura okresla jego regulamin ustalany przez Zarzad.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§30
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn,



3) spadkow,

4) zapiséw,

5) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci,

6) dochoddéw z majatku stowarzyszenia,

7) ofiarnosci publiczne;j.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng oraz odptatng dziatalnosé pozytku publicznego

§31

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§32

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

N

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY STOWARZYSZENIA
§33
Stowarzyszenie zatrudnia pracownikéw Biura.
Stowarzyszenia moze zatrudni¢ pracownikdw na innych stanowiskach niz pracownicy Biura,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami Stowarzyszenia.

§34
Stosunek pracy z pracownikami Biura oraz innymi pracownikami w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje i rozwigzuje Zarzad.
Zarzad ustala zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przez Stowarzyszenie.
Inne niz wymienione w ust. 1 i ust. 2 czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Biura dokonuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu lub inny cztonek Zarzgdu upowazniony przez Prezesa.

ROZDZIAL ViII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§35
Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga bezwzgledne] wiekszosci
gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposdb jego likwidacji
oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



