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Dofinansowanie na działania z programu Fundusze Europejskie 
dla Lubelskiego 2021-2027 dla JST

Działania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
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zwiększania spójności społecznej

PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:

✓ 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (w ramach celu szczegółowego 4h Wspieranie 

aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji 

i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup 

w niekorzystnej sytuacji),

✓ 8.3  Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich (w ramach celu szczegółowego 

4i Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów,

✓ 8.4  Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych (w ramach celu 

szczegółowego 4j Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej społeczności 

marginalizowanych, takich jak Romowie). 



2

WYSOKOŚĆ ALOKACJI 

✓ 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa - 23 088 000,00 EUR (w tym 19 624 800 EUR - wkład UE);

✓ 8.3  Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich - 15 223 529,00 EUR 

(w tym 12 940 000,00 EUR – wkład UE) ;

✓ 8.4  Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych - 2 611 765,00 EUR (w tym 

2 220 000 EUR – wkład UE).

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 85%. 

Wymagany minimalny wkład własny na poziomie 5% wartości projektu
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Działanie 8.1-typy projektów

PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa

Planowane typy projektów w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej:

✓ Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób, rodzin, środowisk 
lokalnych zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo, w 
szczególności osób defaworyzowanych na rynku pracy, wykorzystujące instrumenty aktywizacji 
społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej oraz wsparcie towarzyszące w postaci: poprawy 
kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, a także 
poprawy warunków mieszkaniowych, w tym w ramach podmiotów reintegracyjnych (Centra 
Integracji Społecznej i Kluby Integracji Społecznej) włącznie z tworzeniem nowych podmiotów;

✓ Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób
z niepełnosprawnościami, w szczególności wykorzystujące instrumenty aktywizacji społecznej, 
zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej, z uwzględnieniem potrzeb w zakresie asystencji osobistej, 
w tym także w ramach podmiotów reintegracyjnych (Warsztaty Terapii Zajęciowej, Zakłady 
Aktywności Zawodowej, Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji Społecznej) włącznie z 
tworzeniem nowych podmiotów, za wyjątkiem Warsztatów Terapii Zajęciowej.

✓ Podnoszenie świadomości na temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych; współpraca ze 
społecznościami lokalnymi, społeczeństwem obywatelskim (w tym organizacjami pozarządowymi) 
i partnerami społecznymi w celu zwalczania dyskryminacji, w tym działania promocyjne, kampanie 
informacyjne i inicjatywy informacyjne z udziałem „ambasadorów”(osób uznanych i szanowanych 
w społeczności docelowej).
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Działanie 8.1-typy projektów (2)

Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

Planowane typy projektów w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej:

✓ Projekty bezpośrednio związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji – stworzenie 
systemu wsparcia dla osób dyskryminowanych (np. ofiar mowy nienawiści lub przemocy ze 
względu na orientację seksualną, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność i inne powody).

✓ Budowanie  potencjału partnerów społecznych w obszarze włączenia społecznego w zakresie 
podnoszenia świadomości polityk i przepisów antydyskryminacyjnych, aktywnego uczestnictwa, 
oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia.

✓ Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego w obszarze włączenia 
społecznego w zakresie podnoszenia świadomości polityk i przepisów antydyskryminacyjnych, 
aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia.

Typy projektów 3 i 4 powinny być realizowane łącznie z typem 1 lub 2. 
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Działanie 8.1-beneficjenci

Beneficjenci:

✓ jednostki samorządu terytorialnego,

✓ jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego,

✓ związki, porozumienia i stowarzyszenia jst, 

✓ instytucje integracji i pomocy społecznej,

✓ podmioty świadczące usługi społeczne użyteczności publicznej;

✓ podmioty ekonomii społecznej,

✓ instytucje rynku pracy, 

✓ podmioty reintegracyjne

✓ Ochotnicze Hufce Pracy,

✓ organizacje pozarządowe, 

✓ kościoły i związki wyznaniowe.

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa
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Działanie 8.1- grupa docelowa

Grupa docelowa:

✓ organizacje społeczeństwa obywatelskiego, 

✓ osoby bierne zawodowo,

✓ osoby lub rodziny wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne),

✓ osoby opuszczające zakłady karne,

✓ osoby z niepełnosprawnościami i ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne), 

✓ osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym,

✓ partnerzy społeczni.

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa
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realizowanych działań

Przykładowe formy wsparcia:

✓ doradztwo psychologiczne – zajęcia indywidualne i grupowe,

✓ doradztwo zawodowe – zajęcia indywidualne i grupowe,

✓ pomoc prawna,

✓ szkolenia zawodowe,

✓ staże zawodowe,

✓ pośrednictwo pracy.

Jeśli w projektach z zakresu włączenia społecznego stosowane są instrumenty i usługi rynku 

pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, to są one realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej 

ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

W odróżnieniu od perspektywy finansowej 2014-2020 w perspektywie finansowej 2021-2027 

nie zostały opracowane przez MFiPR oddzielne wytyczne dot. włączenia społecznego.

Wszystkie najważniejsze założenia dotyczące projektów z zakresu włączenia społecznego 

zostały uregulowane w Rozdziale 4 Zasady interwencji EFS+ w obszarze włączenia 

społecznego Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa



obywateli państw trzecich – typy projektów 

Planowane typy projektów w zakresie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw 
trzecich – dla JST:

✓ Budowanie zdolności instytucjonalnej w administracji lokalnej, instytucjach publicznych, w tym 
m.in. poprzez zatrudnianie osób z Ukrainy, znających język polski w stopniu co najmniej 
komunikatywnym, jako osób pracujących w podmiotach opieki zdrowotnej, placówkach oświatowych, 
podmiotach/instytucjach świadczących usługi społeczne, zawodowe, celem zwiększenia komunikacji 
pomiędzy obywatelami państw trzecich, a pracownikami ww. instytucji;

W ramach ww. typu, wsparcie będzie skierowane do podmiotów/instytucji, które nie otrzymały środków 
na ten cel z programu krajowego FERS.
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Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich
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Działanie 8.3 – typy projektów

Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich

Planowane typy projektów w zakresie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw 
trzecich – pozostałe typy:

✓ Wsparcie integracji obywateli państw trzecich, w szczególności migrantów zarobkowych, w procesie 
integracji na rynku pracy oraz zatrudniających ich przedsiębiorców, w tym utworzenie i 
funkcjonowanie Centrum Integracji;

✓ Usługi, które pozwolą na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie, m.in.: kursy języka 
polskiego, szkolenia z zakresu wartości i kultury polskiej, szkolenia zawodowe, dostarczanie 
praktycznych informacji dotyczących różnych aspektów życia w Polsce; w tym m.in. legalizacji 
pobytu i zasad rekrutacji na uczelnie wyższe, pomoc w poszukiwaniu zakwaterowania i zatrudnienia, 
wsparcie w zakresie kontaktów z lokalnymi instytucjami i społecznością lokalną, wsparcie 
psychologiczne, wsparcie tłumacza;

✓ Budowanie zdolności podmiotów gospodarki społecznej oraz organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego i partnerów społecznych zajmujących się integracją społeczno-ekonomiczną 
obywateli państw trzecich, w tym min. poprzez zatrudnianie osób z Ukrainy, znających język polski 
w stopniu co najmniej komunikatywnym, jako osób pracujących w podmiotach gospodarki społecznej 
oraz organizacji społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych celem zwiększenia 
komunikacji pomiędzy obywatelami państw trzecich, a pracownikami ww. instytucji.
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Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich

Beneficjenci:

✓ jednostki samorządu terytorialnego,

✓ jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego,

✓ związki, porozumienia i stowarzyszenia jst, 

✓ instytucje integracji i pomocy społecznej,

✓ Instytucje świadczące usługi społeczne,

✓ podmioty ekonomii społecznej,

✓ podmioty reintegracyjne,

✓ instytucje rynku pracy, 

✓ organizacje pozarządowe,

✓ kościoły i związki wyznaniowe,

✓ przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców 
we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania działalności gospodarczej, jeżeli ustawa 
nie stanowi inaczej.
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Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich

Grupa docelowa:

✓ Obywatele państw trzecich – to osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz osoby 
zaliczone do bezpaństwowców zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. 
i osoby bez ustalonego obywatelstwa (najliczniejsza grupą obywateli państw trzecich 
w woj. lubelskim są obywatele Ukrainy) 

Główne założenia:

✓ udzielenie wsparcia w ramach projektu powinno mieć charakter zindywidualizowany 
i dostosowany do specyficznych potrzeb osób wspieranych,

✓ projekt odpowiada na problemy i potrzeby w zakresie integracji społeczno-ekonomicznej 
obywateli państw trzecich zidentyfikowane na obszarze jego realizacji,

✓ działania w ramach projektu finansowanego ze środków z EFS+:

a) nie są finansowane z innych środków publicznych, w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji 
i Integracji

b) są komplementarne w swoim zakresie do działań finansowanych z Funduszu Azylu, Migracji 
i Integracji w odniesieniu do tej samej grupy docelowej w projekcie.
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Działanie 8.4 Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych

Planowane typy projektów w zakresie integracji społeczno-gospodarczej społeczności 
marginalizowanych:

✓ Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej oraz wykształcenia członków 
społeczności marginalizowanych obejmujące m.in. działania w zakresie edukacji dzieci i młodzieży 
oraz osób dorosłych.

✓ Działania antydyskryminacyjne na rzecz osób i instytucji z otoczenia środowiska Romów. 

✓ Działania w zakresie edukacji prozdrowotnej (jako działania uzupełniające i wspierające 
funkcjonowanie w społeczeństwie oraz na rynku pracy).

✓ Działania w zakresie komunikacji społecznej (jako działania uzupełniające).

✓ Poprawa dostępu  do podstawowych usług społecznych, w szczególności usług pomocy społecznej
i opieki zdrowotnej.

✓ Budowanie zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego w zakresie działań wspierających 
integrację społeczno-gospodarczą społeczności marginalizowanych.

Wszystkie typy projektów tj., 1,2,3,4,5 będą realizowane łącznie.
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Działanie 8.4 Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych

Beneficjenci:

✓ jednostki samorządu terytorialnego,

✓ jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego,

✓ związki, porozumienia i stowarzyszenia jst, 

✓ instytucje integracji i pomocy społecznej,

✓ podmioty ekonomii społecznej, 

✓ instytucje rynku pracy, 

✓ organizacje pozarządowe,

✓ przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców we 
wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania działalności gospodarczej, jeżeli ustawa nie 
stanowi inaczej.
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Działanie 8.4 Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych

Grupa docelowa:

✓ członkowie społeczności marginalizowanych, w szczególności społeczności romskiej,

✓ członkowie mniejszości etnicznych i narodowych, 

✓ przedsiębiorcy, 

✓ społeczności lokalne, w tym jst. 



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP LUBLIN

Działania 8.1 i 8.4 – sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny
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Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

naboru wniosków
Działanie 8.4 Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych 

Typ projektu

Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

2, 3 i 4 maj 2024

czerwiec 2024

6 753 474,00

Typ projektu

Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

1, 2, 3, 4, 5 i 6 grudzień 2023

styczeń 2024 

2 481 176,47



PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działania 9.1, 9.2, 9.4 i 9.7

Planowane typy projektów w zakresie poprawy dostępu do zatrudnienia i działań 
aktywizujących - dla JST:

✓ Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) 
w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez 
powiatowe urzędy pracy – projekty niekonkurencyjne realizowane w ramach Działania 9.1,

✓ Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz osób zatrudnionych na 
umowach krótkoterminowych, cywilnoprawnych – projekty konkurencyjne realizowane w ramach 
Działania 9.2, typ 1,

✓ Programy obejmujące instrumenty aktywizacji zawodowej osób młodych w wieku 18-29 lat 
należących do grupy NEET, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach 
inicjatywy ALMA - projekty konkurencyjne realizowane w ramach Działania 9.2, typ 3,

✓ Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, ukierunkowana na 
wsparcie zrównoważonego udziału w rynku pracy, a zwłaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. 
psychologiczne, doradcze, szkoleniowe, mechanizm referencji – projekty konkurencyjne 
realizowane w ramach Działania 9.4 (jeden z pięciu typów projektów),

✓ Outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, 
zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika lub osób odchodzących z rolnictwa – 
projekty konkurencyjne realizowane w ramach Działania 9.7.
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Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP

Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) 

w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

Wnioskodawcy: Powiatowe Urzędy Pracy /Miejski Urząd Pracy z terenu województwa lubelskiego.

Grupa docelowa: osoby zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, osób odchodzących 
z rolnictwa i osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie.

Zakres wsparcia:

✓ Wsparcie skierowane do osób młodych jest zgodne z założeniami Planu realizacji Gwarancji dla 
młodzieży w Polsce.

✓ Co najmniej 23% środków finansowych zaplanowanych w projekcie przeznaczonych jest na 
wsparcie osób młodych (18-29 lat).

✓ W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wieku 18–29 lat projekt powinien uwzględniać 
możliwość zdobycia umiejętności cyfrowych i niezbędnych do pracy w sektorze zielonej 
gospodarki.

✓ W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji 
lub kompetencji.
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wsparcia)

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP

Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) 

w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

Działania kwalifikowalne w ramach projektów to instrumenty i usługi rynku pracy wskazane 
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

✓ identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego 
poprzez opracowanie IPD, pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, szkolenia, staże, 
pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie 
(dla osób młodych) oraz dotacje na utworzenie przedsiębiorstwa.

Maksymalny poziom dofinansowania ze środków UE wynosi 85% wartości projektu.

Najbliższe nabory:

Przewidziane terminy: 

Rozpoczęcie naboru – III.2024 r.

Zakończenie naboru – III.2024 r.

Kwota dofinansowania: 21 789 933,00 mln Euro
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projektów dla jst

Typ projektu: Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz osób zatrudnionych 
na umowach krótkoterminowych, cywilnoprawnych.

Wnioskodawcy: m.in.: jednostki samorządu terytorialnego.

Cel: działania mają na celu zapewnienie wsparcia w ramach większego dostępu do stabilnego 
zatrudnienia oraz możliwości podnoszenia kwalifikacji i kompetencji/ umiejętności dla osób 
zatrudnionych na umowach krótkoterminowych, cywilnoprawnych oraz ubogich pracujących.

Grupa docelowa: osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych, umowach cywilno – 
prawnych, ubodzy pracujący 

Zgodnie z SZOP FEL minimalny wkład własny to 10% wartości projektu.

Najbliższe nabory:

Przewidziane terminy: 
Rozpoczęcie naboru – IV.2024 r.,
Zakończenie naboru – V.2024 r.

Kwota dofinansowania: 9 529 412,00 mln Euro
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PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - typ 1



projektów dla jst (ALMA)

Typ projektu: Programy obejmujące instrumenty aktywizacji zawodowej osób młodych w wieku 
18-29 lat należących do grupy NEET, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach 
inicjatywy ALMA.

Wnioskodawcy: m.in.: jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne jednostek 
samorządu terytorialnego.

Działania: podzielone są na następujące etapy:

✓ rekrutacja i wybór uczestników - zidentyfikowanie osób, które przy odpowiednim wsparciu, 

odniosą korzyści z uczestnictwa w zakresie integracji w kształceniu, szkoleniu zawodowym 

i zatrudnieniu,

✓ przygotowanie uczestników - zaplanowanie nauki i rozwoju, przygotowanie poprzez intensywne 

szkolenia językowe, zawodowe i praktyczne połączone z mentoringiem,

✓ praktyka zawodowa za granicą - odbycie praktyki zawodowej w innym państwie członkowskim UE 

połączonej z usługą mentoringu oraz szkolenia językowe,

✓ podsumowanie rozwoju i uzyskanego postępu uczestników- zapewnienie po powrocie stałego 

wsparcia tak aby uczestnicy wykorzystali nowo nabyte umiejętności do znalezienia zatrudnienia 

lub kontynuacji nauki.

Wnioskodawca realizujący projekty w ramach Działania 9.2 typ 3 obligatoryjnie musi utworzyć 

partnerstwo z co najmniej jednym partnerem ponadnarodowym z innego państwa członkowskiego.
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PRIORYTET IX – ZASPOKOJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - typ 3



projektów dla jst (ALMA) – grupa docelowa

Grupa docelowa: są osoby w wieku 18-29 lat należące do kategorii NEET, w tym 
w szczególności osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, np. osoby 
z niepełnosprawnością, osoby długotrwale bezrobotne, obywatele państw trzecich, osoby zagrożone  
wykluczeniem społecznym. 

Zgodnie z SZOP FEL minimalny wkład własny to 5% wartości projektu.

Nabór ogłoszony: 25 września 2023 r.

Rozpoczęcie naboru – 25.X.2023 r.
Zakończenie naboru – 08.XI.2023 r.

Kwota dofinansowania: 1 117 647,00 mln Euro
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PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - typ 3



Działanie 9.4-typy projektów

Działanie 9.4 Zrównoważony rynek pracy

Planowane typy projektów dotyczące zrównoważonego rynku pracy:

✓ Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, ukierunkowana na wsparcie 
zrównoważonego udziału w rynku pracy, a zwłaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. 
psychologiczne, doradcze, szkoleniowe, mechanizm referencji.

✓ Wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny potrzebującym 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (wsparcie towarzyszące działaniom skierowanym na 
aktywizację zawodową).

✓ Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia i pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy oraz 
inne działania zapewniające większą równowagę między życiem zawodowym, a prywatnym 
poprzez działania świadomościowe wśród pracodawców i pracowników.

✓ Wzmacnianie kompetencji kadry zarządzającej w zakresie stosowania elastycznych form 
zatrudnienia i czasu w obniżonym wymiarze i dostosowania środowiska pracy do potrzeb 
pracowników.

✓ Wsparcie kosztów readaptacji osób powracających do pracy po długiej nieobecności
u danego pracodawcy.

Nie przewidujemy w najbliższym czasie naboru w ramach niniejszego działania.
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Działanie 9.7 –typ projektu i beneficjenci

Działanie 9.7 Outplacement

Typy projektów:

✓ Outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, 

zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika lub osób odchodzących z rolnictwa.

Beneficjenci:

✓ jednostki samorządu terytorialnego;

✓ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej,

✓ organizacje pozarządowe,

✓ osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 

odrębnych,

✓ pracodawcy.

Grupa docelowa:

✓ pracownicy zagrożeni zwolnieniem,

✓ pracownicy przewidziani do zwolnienia,

✓ osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika,

✓ osoby odchodzące z rolnictwa.

Outplacement może obejmować: doradztwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, pomoc 

w szukaniu nowego miejsca pracy, określenie optymalnej ścieżki rozwoju zawodowego i osobistego, 

finansowanie szkoleń, kursów doszkalających, doradztwo w zakresie rozpoczęcia własnej  

działalności gospodarczej, pomoc w przeprowadzce do nowego miejsca zamieszkania. 

Nie przewidujemy w najbliższym czasie naboru w ramach niniejszego działania.



Miejsce składania wniosków

Wniosek o dofinansowanie projektu należy opracować z wykorzystaniem generatora wniosków 

o dofinansowanie w SOWA EFS, który jest narzędziem informatycznym przeznaczonym do obsługi 

procesu ubiegania się o środki pochodzące z EFS+. Aplikacja dostępna jest za pośrednictwem strony 

internetowej: https://sowa2021.efs.gov.pl/

Przy opracowywaniu wniosku należy korzystać z Instrukcji użytkownika Systemu Obsługi Wniosków 

Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawców/beneficjentów 

dostępnych na wyżej wskazanej stronie internetowej.

Sposób składania wniosków

Wniosek o dofinansowanie jest składany wyłącznie w formie elektronicznej, oznacza to, iż ION 

nie może przyjąć wniosku złożonego w inny sposób, w tym w postaci papierowej, zgodnie z art. 52 ust. 1 

ustawy wdrożeniowej.
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Informacje na temat naborów

Informacje o realizowanych lub planowanych naborach oraz dokumentacja znajdują się na stronie 

https://funduszeue.lubelskie.pl/

https://funduszeue.lubelskie.pl/


Fundusze Europejskie

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, pok. 330, 20-092 Lublin

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491
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Dziękuję za uwagę


	Slajd 1: Dofinansowanie na działania z programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w pomocy społecznej.
	Slajd 2: Działania realizowane przez WUP w Lublinie w zakresie zwiększania spójności społecznej
	Slajd 3: Środki finansowe przeznaczone na poszczególne działania
	Slajd 4: Działanie 8.1-typy projektów
	Slajd 5: Działanie 8.1-typy projektów (2)
	Slajd 6: Działanie 8.1-beneficjenci
	Slajd 7: Działanie 8.1- grupa docelowa
	Slajd 8: Działanie 8.1- formy wsparcia oraz główne założenia dotyczące realizowanych działań
	Slajd 9: Działanie 8.3 – integracja społeczo- gospodarcza obywateli państw trzecich – typy projektów 
	Slajd 10: Działanie 8.3 – typy projektów
	Slajd 11: Działanie 8.3 - beneficjenci
	Slajd 12: Działanie 8.3 – grupa docelowa i założenia dotyczące realizacji projektów dla obywateli państw trzecich
	Slajd 13: Działanie 8.4 – typy projektów
	Slajd 14: Działanie 8.4 - beneficjenci
	Slajd 15: Działanie 8.4 – grupa docelowa
	Slajd 16: Harmonogram naboru wniosków w ramach Działań 8.1 i 8.4
	Slajd 17: typy projektów dla JST
	Slajd 18: kryteria oceny (2)
	Slajd 19: Działania w ramach 9.1 – formy wsparcia)
	Slajd 20: Działanie 9.2 - aktywizacja zawodowa – typy projektów dla jst
	Slajd 21: Działanie 9.2 - aktywizacja zawodowa – typy projektów dla jst (ALMA)
	Slajd 22: Działanie 9.2 - aktywizacja zawodowa – typy projektów dla jst (ALMA) – grupa docelowa
	Slajd 23: Działanie 9.4-typy projektów
	Slajd 24: Działanie 9.7 –typ projektu i beneficjenci
	Slajd 25: SOWA EFS
	Slajd 26: Informacje na temat naborów
	Slajd 27: Fundusze Europejskie
	Slajd 28: Dziękuję za uwagę

