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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Misja adaptacja” nr FELU.09.07-1P.02-0028/23

I. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa
Uczestnikéw/Uczestniczek w projekcie ,,Misja adaptacja”, nr projektu FELU.09.07-
IP.02-0028/23 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.7
Outplacement.

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez — Edotur Sp. z 0. 0. z siedzibg przy
ul. Wieniawskiej 6/25 , 20-071 Lublin (Organizatora) i Prostudium Edyta Trusek z
siedzibg przy ul. Dtugiej 5/114, 20-346 Lublin (Realizatora).

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU.09.07-1P.02-0028/23-00
podpisanej z Wojewddztwem Lubelskiem — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,
petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027.

4. Gtownym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia u min. 90%
sposrod 70 oséb (60%K) nalezgcych do grupy docelowej z terenu wojewddztwa
lubelskiego dzieki udziatowi w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie.
Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy jego/jej indywidualnej
sytuacji na rynku pracy i adaptacje do zmienionych warunkéw na rynku.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2024 r. do 31 maja 2025 r., na terenie
wojewddztwa lubelskiego

6. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz rekrutacyjny wraz z
zalgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
http://edotur2024.edotur.pl/, w Biurze Projektu przy ul. Dtugiej 5/116, 20-346 Lublin.

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

II. Grupadocelowa

1. Grupe docelowg projektu stanowi 70 oséb — 42 kobiety i 28 mezczyzn
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego:

a. 100% grupy docelowej (70 osob) bedg stanowi¢ osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczgcych pracownika (ti. osoby ktoére utracity prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 m-c przed dniem
przystgpienia do projektu i nie posiadajg jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
1/2 wymiaru czasu pracy lub nie sg jednoczesnie osobami samozatrudnionymi)
oraz osoby odchodzace z rolnictwa;

b. w tym co najmniej 3 osoby (2 kobiety, 1 mezczyzna) bedg stanowi¢ osoby z
niepetnosprawnosciami.
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2. Uczestnicy/czki Projektu, na dzien przystgpienia do projektu, muszg spetni¢ tgcznie
ponizsze warunki:

a. by¢ osobg zwolniong z przyczyn niedotyczacych pracownika w przeciggu
ostatnich 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu (i nie posiadaé
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnoéci zarobkowej wykonywane;j
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz 1/2 wymiaru czasu pracy lub nie by¢
jednoczesnie osobg samozatrudniong) lub byé osobg odchodzacg z rolnictwa,

. zamieszkiwac¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego,

c. nie korzystaC ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Za zwolnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownika uznaje sie utrate zatrudnienia:

a. z powodu likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

.z powodu ogtoszenia upadfosci pracodawcy/jego likwidaciji;

c. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikéw u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw;

d. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikobw u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw;

e. z powodu wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czeéci
na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkéw pracy i ptacy;

f. w wyniku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 §1
Kodeksu Pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika;

g. rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownika

h. innych nie lezgcych po stronie pracownika.

lll.  Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem kryteriow niedyskryminacyjnych, na
terenie catego wojewddztwa lubelskiego w okresie od marca 2024 do grudnia 2024
roku. W sytuacji trudnosci w pozyskaniu zatozonej grupy docelowej,
Organizator/Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu
rekrutacji. Mozliwe jest wczedniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku
wyczerpania limitu miejsc.

2. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych umieszczone sa na stronie
http://edotur2024.edotur.pl/ oraz w Biurze Projektu.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i
kompletnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu przy
ul. Dtugiej 5/116, 20-346 Lublin. Dokumenty mozna sktada¢ za posrednictwem e-
mail, poczty, firmy kurierskiej lub osobi$cie w godzinach 8.00 — 16.00. Za dzienh
ztozenia dokumentow liczy sie data wptywu do siedziby Biura Projektu. Oryginaty
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dokumentéw przestanych elektronicznie w postaci skanoéw, Kandydat’ka musi
dostarczy¢ najpozniej w dniu rozpoczecia pierwszych zajec.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest gwarancjg zakwalifikowania sie do
Projektu.

Kompletne zgtoszenie obejmuije:

wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny,

podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriéw grupy docelowej,
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
(zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w innych projektach dofinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

zaswiadczenie/a pracodawcy/éw o sytuacji pracownika i/lub osoby zwolnionej (w
przypadku os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika);

o$wiadczenie Kandydata/tki o zwolnieniu z przyczyn niedotyczacych pracownika (w
przypadku o0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika, jesli z
okreslonych powoddw nie mogg uzyskaé zaswiadczenia od bytego pracodawcy; w
tym przypadku do os$wiadczenia nalezy dotgczyé kopie swiadectwa pracy wydanego
przez pracodawce, ktéry zwolnit dang osobe);

zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (US-7) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS1 (w przypadku osob
bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz biernych zawodowo);
zaswiadczenie z wilasciwego urzedu pracy potwierdzajgce rejestracje jako osoba
bezrobotna (w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy);
zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow (w
przypadku osob odchodzacych z rolnictwa) oraz oswiadczenie osoby odchodzacej z
rolnictwa;

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) — jesli dotyczy.
Organizator/Realizator Projektu zastrzegajg sobie prawo zgdania od Kandydatéw/ek
dodatkowych dokumentdéw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia procesu
Rekrutacji i ustalenia ich statusu na rynku pracy.

Rekrutacja przeprowadzona jest w dwoch etapach: | etap — formalny, 1l etap —
selekcyjny.

| Etap - formalny polega na ziozeniu przez Kandydatéw/ki ww. dokumentéw
zgtoszeniowych. Do kolejnego etapu rekrutacji bedg zakwalifikowane jedynie osoby, ktére
spetnig kryterium formalne kwalifikowalnosci grupy docelowej. Podczas weryfikacji formalnej
ocenie podlega:

a) status Kandydata/tki potwierdzajacy fakt, ze Kandydat/ka jest osobg zwolniong z
przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do
udziatu w projekcie (jednoczesnie nieposiadajgcg zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz 1/2
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniong) lub osobg
odchodzaca z rolnictwa,
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b) miejsce zamieszkania (weryfikacja, czy Kandydat/ka zamieszkuje na terenie

wojewddztwa lubelskiego),

c) fakt nie korzystania przez Kandydata/tke jednocze$nie ze wsparcia w ramach

innych projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Osobom, ktére spetnig kryteria formalne i nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych grup
przyznane zostang dodatkowe punkty premiujace:

- 0soby o niskich kwalifikacjach (+2pkt.)

- kobiety (+5pkt.)

- osoby w wieku 50+ (+2pkt.)

- osoby z niepetnosprawnosciami (+2pkt.)

- osoby odchodzace z rolnictwa (+2pkt.)

- osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (+5pkt.)
Maksymalna do uzyskania liczba punktéw premiujgcych wynosi: 18 pkt.
Il Etap - selekcyjny, ktéry wytoni osoby najbardziej potrzebujgce wsparcia na podstawie
wypetnionej przez Kandydata/ke ankiety rekrutacyjnej zawartej w Formularzu rekrutacyjnym.
Odpowiadajgc na pytanie w ankiecie Kandydaci/ki okreslaja:

a) poziom swojej motywacji do udziatu w projekcie w zakresie od 0 do 10pkt. (gdzie

0-brak, 1-bardzo niska, 10-bardzo wysoka)

b) poziom sSwiadomosci swojej sytuacji na rynku pracy i tego w jaki sposéb

projekt ma przyczynic¢ sie do poprawy tej sytuacji, w zakresie od 0 do 10 pkt. (gdzie

0-brak, 1-bardzo niska, 10-bardzo wysoka).
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw, obejmujgca punkty z ankiety
rekrutacyjnej i dodatkowe punkty premiujgce to 38 pkt. Do udzialu w projekcie
zakwalifikowanych zostanie 70 os6b z najwiekszg liczbg uzyskanych punktéw. Osoby z
najnizszg punktacjg zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Utworzona zostanie listy
rankingowa, rezerwowa i protokét z rekrutaciji.

8. Informacje o wynikach rekrutacji zostang przekazane Kandydatom/Kandydatkom
poprzez e-mail lub telefonicznie.

9. Komisja Rekrutacyjna odrzucaé bedzie formularze nie spetniajgce warunkéw
przynaleznosci do grupy docelowej. W przypadku ztozenia formularza
niekompletnego lub zawierajgcego btedy formalne takie jak: brak podpisu osoby
sktadajgcej formularz, niewypetnienie wszystkich wymaganych punktéw w formularzu,
druk formularza zgtoszeniowego niezgodny z obowigzujgcym, brak wymaganego
zatgcznika lub zatgcznik niepoprawnie wypetniony — istnieje mozliwosc¢ jednokrotnego
uzupetnienia brakow.

10. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z Kandydatem/ Kandydatkg nie podlegajg rozpatrzeniu.

11. W przypadku rezygnacji (przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia) osoby
zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do projektu
nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z listy
rezerwowe;j.

12. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

14. W razie trudnosci w rekrutacji zostang podjete dodatkowe kroki majgce na celu
zwiekszenie skutecznosci w rekrutacji, w tym m.in.: rozdawanie ulotek/informowanie
ustne w takich miejscach jak np. lokalny targ, urzad pracy, sklepy na wsi, koscioty,
festyny, dozynki, lokalne imprezy masowe, a takze ulotki przekazywane ,pocztg
pantoflowg” poprzez pracownikéw socjalnych, doradcow zawodowych, pracownikéw
NGO ,zaktady pracy przeprowadzajgce zwolnienia grupowe, itp.
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IV. Zakres oferowanego wsparcia

1. Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu obejmuje:

a) ldentyfikacje potrzeb dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki (UP) m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego i
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego UP Indywidualnego Planu Dziatania lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. IPD kazdego UP bedzie
dopasowane do jego potrzeb, oczekiwanh i mozliwosci a wybrane formy wsparcia w
projekcie bedg wynikaly z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i
predyspozycji do wykonywania danego zawodu. W celu realizacji wsparcia
Uczestnicy/czki projektu odbedag indywidualne poradnictwo zawodowe z doradcg
zawodowym. Kazdy z 70 Uczestnikow/Uczestniczek wezZzmie udziat w Srednio
4 godzinach zegarowych zaje¢ indywidualnych (ostateczna liczba godzin zaje¢
zalezna bedzie od potrzeb danego Uczestnika/czki). Srednia intensywno$¢ spotkan to
2 spotkania x srednio 2h, (1h=60min).

b) Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupelnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie ma na celu podwyzszenie i dopasowanie
kwalifikacji zawodowych Uczestnikéw/czek do zapotrzebowania
lokalnego/regionalnego rynku pracy zgodnie z ich potrzebami i potencjatem. Zajecia
odbywa¢ sie beda w grupach srednio 10 osobowych, srednio 4-5 x w tygodniu po
8 godzin dydaktycznych zajeé/1 grupe szkoleniowg, (1h=45min.) przez okres okoto
4-5tyg.; planowana liczba spotkan szkoleniowych to $rednio 13-15 spotkan. Liczba
godzin szkolenia dla grupy to srednio 120 godzin dydaktycznych. Ostateczna liczba
godzin szkolenia uzalezniona bedzie od tematyki i programu szkolenia.

c) Posrednictwo pracy, ktérego celem jest udzielanie Uczestnikom/czkom pomocy
zwigzanej z poruszaniem sie po rynku pracy w procesie adaptacji do
nowych/zmienionych warunkéw rynku pracy, a takze zyskaniem zatrudnienia. W celu
realizacji zadania Uczestnicy/czki odbedg indywidualne zajecia posrednictwa pracy z
posrednikiem pracy. Kazdy z 70 Uczestnikéw/czek odbedzie srednio 4 godziny zajec
indywidualnych (ostateczna liczba godzin zaje¢ zalezna bedzie od potrzeb danego
Uczestnika/czki). Intensywnos¢ zaje¢ to: $rednio 2 spotkania x $rednio 2h;
(2h=60min).

d) Staz zawodowy sprawi, ze Uczestnicy/Uczestniczki nabeda doswiadczenie w nowym
zawodzie. Celem wsparcia jest umozliwienie Uczestnikom/czkom w praktyce
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w poprzednich fazach projektu oraz
nabycie przez nich doswiadczenia zawodowego (nierzadko pierwszego
doswiadczenia zawodowego w nowej branzy/segmencie rynku, po uzyskaniu
kwalifikacji w nowym zawodzie w kompleksowym procesie adaptacji do zmienionych
warunkéw rynku pracy), ktéry podniesie ich warto$¢ na rynku pracy. Doswiadczenie
zawodowe stanowi jeden z kluczowych czynnikow wplywajgcych na mozliwos¢
znalezienia i utrzymania pracy. Staz zawodowy bedzie trwat: 3 miesigce (5 dni w
tygodniu po 8 godzin zegarowych/dziehn). W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig
staz realizowany jest przez 3 miesigce (5 dni w tygodniu po 7 godzin
zegarowych/dzien).
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V. Identyfikacja potrzeb

1. ldentyfikacja potrzeb jest pierwszym przewidzianym w ramach realizacji projektu
.Misja adaptacja” zadaniem. Zajecia odbywac sie bedg indywidualnie z kazdym/g UP
i organizowane bedg w trybie dziennym.

2. Dla kazdego/lej UP przewidziane jest przeprowadzenie 4 godzin zajec
indywidualnych w systemie srednio 2 spotkan po Srednio 2 godziny.

3. Podczas zajeé indywidualnych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg materiaty
szkoleniowe, a takze zostajg objeci ubezpieczeniem NNW przez caty okres udziatu
w Projekcie. UP w trakcie uczestnictwa w zajeciach z zakresu ldentyfikacji potrzeb
majg prawo rowniez do ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu, ktérego warunki
opisane sg szczegotowo w Regulaminie Zwrotu Kosztow Dojazdu, stanowigcego
odrebny dokument bedacy integralng czescig dokumentacji projektu ,Misja
adaptacja’.

4. W ramach zadania Identyfikacja potrzeb zostanie przeprowadzona m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego i
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego/ej UP Indywidualnego Planu Dziatania, o
ktorym mowa w ustawie z 20.04.2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. IPD kazdego/ej UP
bedzie dopasowane do jegoljej potrzeb, oczekiwan i mozliwosci, a wybrane formy
wsparcia w projekcie beda wynikaty z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i predyspozyciji do wykonywanego danego zawodu.

5. Kazdy UP bedzie realizowat wtasng sSciezke udziatu w projekcie w oparciu o
zindywidualizowane zapisy jego IPD, ktéry bedzie punktem odniesienia do ustalenia
dalszych krokéw UP w ramach oferowanej sciezki wsparcia (w tym w zakresie
tematyki i wymiaru szkolenia zawodowego oraz stazu zawodowego).

6. Etapy IPD:

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP.

2. Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP.
3. Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego
4. Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

7. W celu uczestnictwa w dalszych formach wsparcia oferowanych w ramach projektu,
kazdy UP musi odby¢ 100% zaje¢ indywidualnych przewidzianych w ramach
Identyfikacji potrzeb.

VI. Szkolenie zawodowe

1. Szkolenia zawodowe organizowane bedg w trybie dziennym (8 godzin dydaktycznych
w dni powszednie i/lub weekendy. Zostanie uruchomionych 7 grup szkoleniowych
liczacych srednio po 10 os6b. Do szkolen zawodowych mogg przystgpic osoby, ktére
w 100% uczestniczyty w zajeciach z zakresu Identyfikacji potrzeb oraz wraz z
doradcg zawodowym opracowaty IPD.

W zakresie kazdego szkolenia przewidziane sg zajecia teoretyczne i praktyczne.
Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP i
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

wnN
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Szkolenie zawodowe zakonczone jest egzaminem umozliwiajgcym nabycie
kwalifikacji zawodowych nadajgcych uprawnienia do wykonywania zawodu.

4. Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg: obiad i
serwis kawowy, materialy szkoleniowe, materialy do zaje¢ praktycznych, a takze
zostajg objeci ubezpieczeniem emerytalnym/rentownym/wypadkowym/zdrowotnym
(w zaleznosci od sytuacji UP) oraz ubezpieczeniem NNW przez caty okres udziatu w
Projekcie. UP w trakcie uczestnictwa w Szkoleniach zawodowych majg prawo
réwniez do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu, ktérego warunki opisane sg
szczegdtowo w Regulaminie Zwrotu Kosztéw Dojazdu, stanowigcego odrebny
dokument bedacy integralng czescig dokumentacji projektu ,Misja adaptacja”.

5. Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 15,56 zt brutto za godzing wraz ze wszystkimi
obcigzeniami z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od
stypendium  szkoleniowego  przez  Organizatora/Realizatora  Projektu [
Uczestnika/Uczestniczke. Stypendium bedzie wyptacane na podstawie list obecnosci
— za kazdg godzine potwierdzonej obecnosci oraz za kazdg godzine nieobecnosci na
zajeciach udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

6. Stypendium wyptacane bedzie jednorazowo po zakohczonym cyklu szkoleniowym. W
przypadku przebywania przez Uczestnika/Uczestniczke na zwolnieniu lekarskim
wyptata Swiadczenia bedzie uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi
Projektu zaswiadczenia lekarskiego.

7. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany do uczestnictwa w
minimum 80% zaje¢, do ktorych wliczana jest absencja potwierdzona zwolnieniem
lekarskim. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu
koncowego i uzyska¢ zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajgce/-cy nabyte
kwalifikacje zawodowe, ktéry bedzie zawiera¢ informacje nt. uzyskanych przez UP
efektow uczenia sie w rozumieniu wytycznych ministra witasciwego ds. rozwoju
regionalnego dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji programu na lata
2021-27 i LWK 2021dla EFS+.

8. W przypadku oséb, ktérych frekwencja wyniosta mniej niz 80 % czasu szkolenia, UP
zobowigzuje sie do poniesienia rzeczywistego kosztu szkolenia przypadajgcego na
osobe za wyjagtkiem sytuacji, wktorej absencja spowodowana byta
udokumentowanym przypadkiem losowym, takim jak nagta choroba lub wypadek.

9. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowigzujg sie do
samodzielnego uzupetnienia materiatu lub jesli jest mozliwe odrobienia zaje¢ z inng

grupg.

VIl.  Posrednictwo pracy

1. Celem posrednictwa pracy jest udzielanie wsparcia UP pomocy zwigzanej z
poruszaniem sie po rynku pracy w procesie adaptacji do nowych/zmienionych
warunkéw rynku pracy, a takze zyskaniem zatrudnienia. Zajecia odbywac sie bedag
indywidualnie z kazdym/g UP i organizowane bedg w trybie dziennym.

2. Dla kazdego/ej UP przewidziane jest przeprowadzenie 4 godzin zajeé
indywidualnych w systemie srednio 2 spotkan po srednio 2 godziny, przy czym
ostateczna liczba godzin zaje¢ zalezna bedzie od indywidualnych potrzeb danego
UP. Spotkania bedg odbywalty sie z czestotliwoscig srednio 1 raz w miesigcu.

3. Podczas zajec¢ indywidualnych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg materiaty
szkoleniowe, a takze zostajg objeci ubezpieczeniem NNW przez caty okres udziatu
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w Projekcie. UP w trakcie uczestnictwa w zajeciach z zakresu PoS$rednictwa pracy
majg prawo rowniez do ubiegania sie o zwrot kosztoéw dojazdu, ktérego warunki
opisane sg szczegotowo w Regulaminie Zwrotu Kosztéw Dojazdu, stanowigcego
odrebny dokument bedgcy integralng czescig dokumentac;ji projektu ,Misja
adaptacja’.

4. Forma realizacji po$rednictwa pracy na rzecz danego UP bedzie dopasowana do
jego potrzeb i oczekiwan. Kontakt UP z posrednikiem pracy bedzie w formie spotkan
osobistych, a takze w zaleznoéci od potrzeb- kontakty telefoniczne, internetowe
(social media).

5. Posrednik pracy w trakcie spotkan indywidualnych bedzie ukazywat UP korzysci
wynikajgce z podjecia pracy, przekazywat oferty pracy, pomoze w tworzeniu
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, bedzie organizowat spotkania UP z
pracodawcami, udzielat potencjalnym pracodawcom informacji o mozliwosciach
zatrudnienia UP, i podejmowat szereg innych czynnos$ci niezbednych do zmiany
sytuacji UP na lokalnym./regionalnym rynku pracy.

6. Efekty indywidualnych zaje¢ z posrednictwa pracy bedg na biezgco monitorowane
przez posrednika pracy.

7. W celu uczestnictwa w dalszych formach wsparcia oferowanych w ramach projektu,
kazdy UP musi odby¢ 100% zaje¢ indywidualnych przewidzianych w ramach

posrednictwa pracy.

VIII. Staze zawodowe

1. Staze zawodowe bedg odbywa¢ sie u pracodawcow z terenu wojewodztwa
lubelskiego, na stanowisku pracy zwigzanym z tematykg ukonczonego szkolenia
przez okres 3 miesiecy, na podstawie umowy podpisanej pomiedzy Realizatorem
Projektu, Pracodawcg a Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu. Organizowane bedg w
wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu), zas w
przypadku oso6b z niepetnosprawnoscig maksymalnie 35 godzin tygodniowo (7 godzin
dziennie, 5 dni w tygodniu). Ostateczna dtugos¢ i fakt skierowania na staz
uzaleznione bedzie jednak od diagnozy kazdego/ej UP zawartej w jego/jej IPD.

2. Staz odbywac sie bedzie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu.
Umowa zawiera program stazu indywidualnie opracowany dla kazdego
Stazysty/Stazystki, okres jego ftrwania, przewidywane stypendium, miejsce
odbywania stazu, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu. Staze bedag
realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy. Na zakonczenie stazu pracodawca udzielajgcy stazu wystawi opinie
o przebiegu stazu dla Uczestnika/czki (jest to pisemna ocena uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu) a takze referencje (referencje umozliwiajg
zwiekszenie szans na zalezienie zatrudnienia przez Uczestnikow/czki w kolejnych
procesach rekrutacyjnych; referencje po zakonczeniu stazu sg narzedziem oceny
efektywnos$ci stazu). Organizator/Realizator wyda UP zaswiadczenie o odbytym
stazu. Zatgcznikiem do umowy bedzie program stazu, wzor opinii/oceny
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wystawionych przez Pracodawce po zrealizowanym stazu, listy obecnosci na stazu
oraz oznakowanie miejsca stazowego.

3. Uczestnik/Uczestniczka stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych chyba, ze
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

4. Przed przystgpieniem do stazu UP zostanie poddany/-a badaniom lekarskim.
Organizator/Realizator Projektu pokrywa koszty ww. badan.

5. Podczas stazy zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostajg objeci
ubezpieczeniem emerytalnym/rentownym/wypadkowym/zdrowotnym (w zaleznosci
od sytuacji UP) oraz ubezpieczeniem NNW przez caty okres udziatu w Projekcie. UP
w trakcie uczestnictwa w Stazach zawodowych majg prawo réwniez do ubiegania sie
o zwrot kosztow dojazdu, ktérego warunki opisane sg szczegdtowo w Regulaminie
Zwrotu Kosztéw Dojazdu, stanowigcego odrebny dokument bedgcy integralng
czescig dokumentacji projektu ,,Misja adaptacja’.

6. Na Organizatorze/Realizatorze Projektu spoczywa odpowiedzialnos¢ za jakosé
realizowanych stazy zawodowych. W odniesieniu do miejsca realizacji stazu
Realizator Projektu zapewnia w trakcie realizacji Projektu co najmniej, ze:

a) miejsca stazy zawodowych dobierane bedg adekwatnie do potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki i zgodnie z ich IPD,

b) kazdy/a UP zapozna sie z programem jego stazu, w ktérym okreslono gtéwne
zalozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkow i zadanh Stazysty,

c) kazdy/a UP bedzie mie¢ zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkow,
spetniajgce standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim
samym standardzie jak miejsce pracy pracownika danej organizacji,

d) pracodawca zapewnia UP stanowisko pracy wyposazone w narzedzia
niezbedne do wywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w umowie. W
sytuacji wystgpienia problemoéw w zwigzku z realizacjg stazu zawodowego,
Realizator Projektu jest zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i
zniwelowania skutkdéw problematycznej sytuacii.

6. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, ktérzy/e podejmg staz zawodowy przystuguje
miesieczne stypendium stazowe w wysokosci 2299,64 zt brutto wraz ze wszystkimi
obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) optacanymi od
stypendium stazowego przez Organizatora/Realizatora Projektu [
Uczestnika/Uczestniczki.

7. Stypendium wyptacane bedzie na biezaco (pod warunkiem dostarczenia przez
Stazyste/Stazystke uzupetnionych list obecnosci na stazu potwierdzonych przez
Pracodawce najpdzniej do trzeciego dnia roboczego po zakonczeniu miesigca,
ktérego rozliczenie dotyczy) za petne miesigce kalendarzowe. W przypadku
przebywania przez Uczestnika/Uczestniczke na zwolnieniu lekarskim wyptata
Swiadczenia bedzie uzalezniona od terminu dostarczenia Realizatorowi Projektu
zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA). Listy obecnosci muszg zostac
dostarczone do Biura Projektu w oryginale lub w postaci kserokopii, ktérej
autentycznos¢ bedzie potwierdzona przez Pracodawce.

8. Uczestnikom/Uczestniczkom stazu przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu. Dni wolnych udziela Pracodawca na wniosek osoby
odbywajgcej staz. Dni wolne muszg by¢é odnotowane na liscie obecnosci. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego
pracodawca udzieli dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu zawodowego.
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Organizator/Realizator Projektu moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykdw Iub $rodkéw psychotropowych, spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

C) naruszenia przez Stazyste/Stazystke przepiséw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u Pracodawcy;

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu zawodowej wynosi wiecej niz 60 dni;

e) nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Organizatora/Realizatora Projektu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu i sporzgdzenia notatki
stuzbowe;.

Umowa o odbyciu stazu zawodowego moze zostac rozwigzana réwniez w przypadku,
gdy UP podczas odbywania stazu zawodowego podejmie prace zarobkowg i
dostarczy do Biura Projektu kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten fakt
(umowa o prace/umowa zlecenia/wydruk z CEIDG/KRS potwierdzajgcy prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej).

Zakres obowigzkéw Organizatora/Realizatora Projektu podczas realizacji stazu
zawodowego:

a) dostepnos$é¢ dla Uczestnikow/Uczestniczek i biezgce wsparcie w sytuacjach
dla nich trudnych/nieoczekiwanych — identyfikacja ewentualnych probleméw i
podejmowanie srodkéw zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

b) utrzymywanie statego kontaktu z UP, biezgce zbieranie ich opinii dotyczacych
stazu zawodowego,

c) monitorowanie przebiegu stazu zawodowego, kontakt z Pracodawca.

Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajacego/-ej staz zawodowy:

a) przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;

b) codzienne podpisywanie sie na liscie obecnosci;

C) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz
stosowanie sie do polecenh pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem;

d) przestrzeganie wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

€) po zakohczeniu stazu przekazanie Organizatorowi/Realizatorowi Projektu
opinii i kopii referencji wystawionych przez Pracodawce.

Staze w Projekcie realizowane beda zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i
Stazy.

IX. Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek

Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do:

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

nie korzystania ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w okresie uczestniczenia w projekcie,
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¢) powiadomienia Urzedu Pracy o udziale w projekcie do 7 dni przed rozpoczeciem
realizacji wsparcia — w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Organizator/Realizator Projektu wyda stosowne zaswiadczenie,

d) informowania Organizatora/Realizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach
dotyczgcych podanych danych osobowych, informacji o zmianie miejsca
zamieszkania lub statusu na rynku pracy

e) punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach (min. 80%
obecnosci na szkoleniu, 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych z ldentyfikacji
potrzeb/ Posrednictwa pracy),

f) brania udziatu w rozmowach rekrutacyjnych w sprawie stazu/pracy w terminach i
miejscach wskazanych przez Organizatora/Realizatora Projektu,

g) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach oraz na stazu poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci,

h) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych
zajecia,

i) informowania o planowanych nieobecnos$ciach (e-mailowo lub telefonicznie), a takze
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
projekcie,

j) usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ poprzez przedtozenie dokumentu
potwierdzajgcego wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajacych udziat w zajeciach
(przekroczenie dopuszczalnego progu nieobecnosci moze skutkowaé skresleniem z
listy Uczestnikdw/czek Projektu)

k) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie,
niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyn (rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach),

[) inastepuje poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

m) przystgpienia do egzaminu po zakonczeniu szkolenia w celu nabycia kwalifikacji
zawodowych,

n) przedtozenia Realizatorowi Projektu opinii o stazu wydanej przed Pracodawce w
terminie do 5 dni roboczych od zakohczenia stazu oraz kopii referenc;ji,

0) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

p) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w pkt. X,

g) poddawania sie badaniom ewaluacyjnym,

r) przekazania Organizatorowi/Realizatorowi Projektu danych dotyczgcych swojego
statusu na rynku pracy poprzez przedtozenie kopii umowy o prace do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator/Realizator
Projektu ma prawo skreslic Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdéw/-czek
projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

X.  Obowiazki Organizatora/Realizatora Projektu
1. Organizator/Realizator Projektu zobowigzany jest do:

a) zorganizowania identyfikacji potrzeb i posrednictwa pracy,
b) zorganizowania szkolen zawodowych przygotowujgcych do zdania egzaminow
umozliwiajgcych nabycie kwalifikacji/lkompetenciji,
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C) zorganizowania stazy zawodowych,

d) umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w
godzinach 8.00 — 16.00,

e) utrzymywania statego kontaktu z UP, w celu monitorowania jego/jej sytuacji
spoteczno-zawodowej, zwlaszcza w przypadku zmiany wskaznikéw bedgcych
kluczowymi dla prawidtowej realizacji projektu,

f) poinformowania Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu o obowigzku zgtoszenia do PUP
faktu uczestnictwa w projekcie, wydania osobom zainteresowanym odpowiedniego
zaswiadczenia jesli jest konieczne,

g) wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z niniejszym
Regulaminem,

h) zwrotu kosztu dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia zgodnie z Regulaminem
Zwrotu Kosztéw Dojazdu

i) ubezpieczenia Uczestnikdw/czek ubezpieczeniem NNW przez caly okres
uczestnictwa w projekcie, a takze ubezpieczeniem
emerytalnym/rentownym/wypadkowym/zdrowotnym (w zaleznos$ci od sytuacji UP) na
czas szkolenia oraz stazu zawodowego.

Xl.  Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych
dziatan m.in. poprzez weryfikacje list obecnosci, bezposrednig kontrole (wizytacje)
zajec, kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami, indywidualne raporty z zajec.

2. Do celéw monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci,

b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorecznym podpisem
(m.in. materiaty szkoleniowe, catering, odbior zaswiadczen itp.),

c) do wypetniania ankiet monitorujgcych oraz udzialu w badaniach
ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu
(m.in. ankiet oceniajgcych jako$¢ oferowanego wsparcia),

d) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentaciji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

e) przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj.
status na rynku pracy do 4 tygodni od zakornczenia udziatu w projekcie.

Xll.  Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia do Organizatora/Realizatora
Projektu podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione
przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania ,sity wyzszej” i z
zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

2. Organizator/Realizator  Projektu  zastrzega sobie prawo do skreS$lenia
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek Projektu w przypadku naruszenia
przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegolnoéci  w przypadku  naruszenia  nietykalnosci  cielesnej  innego
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Uczestnika/Uczestniczki, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie nowa osoba.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie (ij. z przyczyn
zaleznych od Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Organizator/Realizator Projektu ma
prawo skresli¢ Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek projektu i obcigzy¢
kosztami udziatu w Projekcie.

Xlll.  Postanowienia koncowe
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad regulaminu.

Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem jego
warunkow i postanowien.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Organizatora/Realizatora Projektu z poszanowaniem prawa Unii Europejskiej,
przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowych zapisow Umowy o
dofinansowanie projektu.

Uczestnik/Uczestniczka, ktéry nie podpisze oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Edotur Sp. z 0. 0./
Prostudium Edyta Trusek zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Organizator/Realizator projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.

Regulamin projektu ,Misja adaptacja” dostepny jest na stronie internetowej projektu
oraz w Biurze Projektu.

Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.
Organizator/Realizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
Uczestnikéw/czek projektu, ktdre bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i
ewaluacjg projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.04.2024 r.

Zataczniki:

PwdhE

No o

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,Misja adaptacja”

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie kandydata/ki o spetnieniu wymogow grupy docelowej
Zatgcznik nr 3: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji osoby zwolnione;j

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie kandydata/ki o zwolnieniu z przyczyn niedotyczgcych
pracownika

Zatgcznik nr 5: O$wiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa

Zatgcznik nr 6: Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zatgcznik nr 7: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika
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DEFINICJE:

Organizator Projektu — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
— Edotur Sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Wieniawskiej 6/25 , 20-071 Lublin.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Misja adaptacja”, nr projektu FELU.09.07-1P.02-
0028/23, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.7 Outplacement.

Realizator projektu - podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o partnerstwie
zawartej z Organizatorem projektu - Prostudium Edyta Trusek z siedzibg przy ul. Dtugiej
5/114, 20-346 Lublin.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez kadre projektu.
Biuro projektu znajduje sie przy ul. Diugiej 5 pokdj 116, 20-346 Lublin. Dane kontaktowe: tel.
694-211-774, e-mail: projekty.edotur@gmail.com. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku
do pigtku w godzinach 08:00-16:00. Biuro projektu jest dostepne dla os6b z
niepetnosprawnosciami (w budynku miesci sie winda).

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem http://edotur2024.edotur.pl. Strona internetowa
dostosowana jest do standardéw WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie informacji osobom z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o
zakwalifikowanie do udzialu w projekcie i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe wraz z
wymaganymi dokumentami.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna w wieku 18 lat i wiecej, ktéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie. Wiek Uczestnikéw/czek okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Dzien przystapienia do projektu — za dzieh przystgpienia do projektu uwaza sie
rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe - ISCED 1, wyksztatlcenie gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie
ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
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bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktoére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
swiadczeh z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne Iub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki,

tj. gotowosc¢ do podijecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sig
m.in.:

- studenci studiéow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

- doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktorg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajgca
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztaicenie sie lub szkolenie); osoba produkujgca
towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter; osoba
prowadzgca dziatalnos¢ na wlasny rachunek, czyli prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnosc¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetnione sg
warunki okreslone w Wytycznych. Do oséb pracujgcych zalicza sie rowniez cztonka rodziny
bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ na wiasny rachunek oraz osoby
przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/wychowawczym (chyba ze sg
zarejestrowane jako bezrobotne), studentow, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg oraz osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Rolnik/cztonek rodziny rolnika - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.)

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektdéw uczenia sig/ksztatcenia, ktoére zostaty
sprawdzone

w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji,
odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Przez
efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.
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Kwalifikacje zawodowe - okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 32 ustawy
wdrozeniowej lub decyzja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 2 ustawy wdrozeniowe;j

Umowa o partnerstwie — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 9
ustawy wdrozeniowej
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