Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Pajecznie

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

W RAMACH PROGRAMU ASYSTENT RODZINY | KOORDYNATOR RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2019

Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2019

1.Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada wyksztaltcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie art.12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (t.].
Dz. U. 2 2019 1. poz. 1111 z p6ézn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktéorym mowa powyzej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608) lub

c) Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

5. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelnia praw
publicznych,

6. posiada dobrg znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w  rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych;

b) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego Srodka transportu,



C) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

d) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy

g) znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
znajomos$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej |
innych aktow normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczng.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkow rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu -
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
- motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkoweyj;
- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu -
- ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;
- wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym 1/lub grupa robocza funkcjonujagcym na terenie
gminy Pajeczno oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana W ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rOwniez w weekendy (40 godz. tygodniowo).

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.



Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rOwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania.

5.Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,
b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
c) list motywacyjny,
d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

f) kopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

i) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

J) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona (jesli dotyczy)

k) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego (jesli dotyczy)

6. Postepowanie rekrutacyjne
Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I : Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej.

Etap Il: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pajecznie , ul Parkowa 8/12, 98-330 Pajeczno pok. 110 i
dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie

6.Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA”) nalezy
sktada¢: osobiscie w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pajecznie
w pok. Nr 110 lub poczta na adres: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Paje¢cznie w ul. Parkowa 8/12. 98-330 Pajgczno w terminie do 18.09.2019 r. (liczy si¢ data
wplywu oferty do Osrodka do godz. 12%)

7. Dane osobowe - klauzula Informacyjna:

Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat



przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

administrator danych osobowych jest Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pajecznie

sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Osrodku: Jacek Majak, adres e-
mail: jacek@euronet.net.pl

cel przetwarzania danych; przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pajecznie

dane osobowe beda przechowywane przez okres
prowadzenia rekrutacji u pracodawcy;

prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych, a takze prawo do przeniesienia danych : zgdanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

podstawa prawna przetwarzania danych art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych w zw. Z art. 6
ust. 1lit. c RODO.

podane dane nie bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane;

8. Inne:

1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna.

2. Oferty niespetniajgce wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zostac
odebrane do dnia 30.09.2019r. a nieodebrane po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

3. Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu
powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i wtasnoreczny podpis

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
MGOPS Pajeczno oraz na stronie internetowej MGOPS Pajeczno, w Biuletynie
Informacji Publicznej MGOPS Pajeczno



