
 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie                           
„Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności,              
uzdolnień, zainteresowań uczniów poza edukacją 

formalną w Gminie Potok Górny!” 
 
 

§ 1 
Informacje ogólne 

 
1. Regulamin niniejszy określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie 

rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza edukacją 

formalną w Gminie Potok Górny!” przez uczniów szkół podstawowych w województwie 

lubelskim, dla których organem prowadzącym jest Partner Projektu – Gmina Potok Górny:  

a) Szkoły Podstawowej w Lipinach Dolnych; 

b) Szkoły Podstawowej w Lipinach Górnych; 

c) Szkoły Podstawowej w Potoku Górnym; 

d) Szkoły Podstawowej w Szyszkowie.  

 

2. Projekt realizowany jest w ramach w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027  i współfinansowany przez Unię Europejską  z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. 

 

4. Beneficjentem projektu jest Gminny Ośrodek Kultury w Potoku Górnym.  

 

5. Biuro projektu mieści się w Gminnym Ośrodek Kultury w Potoku Górnym, Potok Górny 

116, 23-423. 

 

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2024 do 30.06.2025 w Gminnym Ośrodku 

Kultury w Potoku Górnym oraz w Szkole Podstawowej w Szyszkowie. 

 

7. Ilekroć poniżej jest mowa o:                           

a) Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie „Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań 

uczniów poza edukacją formalną w Gminie Potok Górny”; 

b) Uczestnikach – rozumie się przez to uczniów i uczennice biorących udział w zajęciach 

dodatkowych realizowanych w ramach projektu; 

c) specjalne   potrzeby   rozwojowe   i   edukacyjne –   indywidualne   potrzeby   rozwojowe                      

i edukacyjne  dzieci  w  wieku  przedszkolnym  oraz  uczniów,  o  których  mowa  

rozporządzeniu Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  30  kwietnia  2013  r.  w  sprawie  

zasad  udzielania                     i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 



 

publicznych przedszkolach, szkołach                     i  placówkach  (Dz.  U.  poz.  532  oraz  z  

2017  r.  poz.  1643)  oraz  w  rozporządzeniu  Ministra Edukacji  Narodowej  z  dnia  9  

sierpnia  2017  r.  w  sprawie  zasad  organizacji  i  udzielania pomocy    psychologiczno-

pedagogicznej    w    publicznych    przedszkolach,    szkołach                               i placówkach 

(Dz. U. z 2017, poz. 1591 z późn. zm.), zwanym dalej: rozporządzeniem MEN                   o 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 2 

Cele i zakres wsparcia 

 

1. Celem projektu jest wsparcie 136 uczniów szkół podstawowych, którzy znajdują się w 

niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej i uczą się w województwie lubelskim, tj. w SP 

w Lipinach Dolnych, SP w Lipinach Górnych, SP w Potoku Górnym i SP w Szyszkowie (Gmina 

Potok Górny) w rozwijaniu kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań poza 

edukacją formalną poprzez organizację zajęć indywidualnych i grupowych w roku szkolnym 

2024/25. Efektem projektu będzie nabycie kwalifikacji przez 108 uczniów (w tym 58 kobiet) 

po opuszczeniu programu. 

 

2. Realizacja projektu nastąpi w roku szkolnym 2024/2025  i będzie obejmowała realizację 

następujących form wsparcia:  

1) Rozwijanie kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza 

edukacja formalną:  

a) Indywidualne zajęcia nauki gry na instrumentach,  

b) Zajęcia grupowe taneczne, 

c) Zajęcia grupowe teatralne, 

d) Zajęcia grupowe czytelnicze (bliblioteczne), 

e) Zajęcia grupowe z robotyki LEGO,  

f) Zakup pomocy dydaktycznych dla uczestników zajęć.  

 

 

§ 3 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników 

 

1. Rekrutacja uczniów do poszczególnych rodzajów zajęć odbywać się będzie w dwóch 

etapach: 

 I etap rekrutacja do projektu – VIII 2024; 

II etap rekrutacja uzupełniająca (w zależności od dostępności miejsc) – II 2025. 

 

W oparciu o niniejsze kryteria: 

1.1 Kryteria obligatoryjne (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie/dokumentacją 

konkursową): 



 

a) status uczenia szkoły podstawowej znajdującej się w Gminie Potok Górny, województwo 

lubelskie:  

 Szkoły Podstawowej w Potoku Górnym; 

 Szkoły Podstawowej w Lipinach Górnych; 

 Szkoły Podstawowej w Lipinach Dolnych; 

 Szkoły Podstawowej w Szyszkowie.  

b) bycie osobą w niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej oraz spełniającą 

przynajmniej jedną z poniższych przesłanek: 

 posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności; 

 posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

 pochodzenie ucznia z rodziny wielodzietnej, tj. mającej na utrzymaniu troje lub więcej 

dzieci do ukończenia 18. r.ż. lub do ukończenia 25. r.ż. (w przypadku, gdy dziecko 

uczy się w szkole);  

 posiadanie przez ucznia statusu osoby przebywającej w pieczy zastępczej lub 

opuszczającej pieczę zastępczą;  

 posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego całkowicie, częściowo lub 

okresowo opieki rodzicielskiej;  

 wychowywanie się w rodzinie niepełnej;  

 pobieranie przez jedno z rodziców/opiekunów prawnych (w okresie zasiłkowym 

obejmującym miesiąc rozpoczęcia udziału w projekcie) świadczeń rodzinnych i wobec 

którego, w tym okresie nie wydano decyzji o zwrocie nienależnie pobranego 

świadczenia;  

 posiadanie przez ucznia doświadczenia migracji. 

 

1.2 Kryteria premiujące (zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie): 

a) spełnianie jednocześnie więcej niż jednej przesłanki z wskazanych w kryteriach 

obligatoryjnych (weryfikowane jak kryteria obligatoryjne) - po 1 pkt. za każdą kolejną 

przesłankę, tj. uczeń spełnia jednocześnie 2 przesłanki (1 obowiązkowa) - 1 pkt., 3 przesłanki 

- 2 pkt. itd.  

 

2. Proces rekrutacji poprzedzony zostanie działaniami informacyjno-promocyjnymi. 

Informacja o rozpoczęciu rekrutacji zostanie udostępniona na stronach internetowych 

Gminnego Ośrodka Kultury w Potoku Górnym, stronach Szkół, Partnera Projektu – Gminy 

Potok Górny, jak również w formie ogłoszeń na tablicach ogłoszeń w każdej szkole oraz 

miejscach najczęściej uczęszczanych np. w Urzędzie Gminy. Gminny Ośrodek Kultury w 

Potoku Górnym zorganizuje spotkania rekrutacyjne, które odbywać się będą w godzinach 

popołudniowych,  aby umożliwić w nim udział wszystkim osobom zainteresowanym. 

 

3. Zgłoszenia będzie można składać osobiście w sekretariacie Gminnego Ośrodka Kultury w 

Potoku Górnym lub za pośrednictwem maila: gok@potokgorny.com.pl 

 



 

4. Dokumenty rekrutacyjne, których złożenia jest obligatoryjne to: 

a) Formularz rekrutacyjny – stanowiący załącznik nr 1 do poniższego regulaminu, 

b) Deklaracja udziału w projekcie - stanowiąca załącznik nr 2 do poniższego regulaminu, 

c) Klauzula informacyjna RODO - stanowiąca załącznik nr 3 do poniższego regulaminu, 

d) Zaświadczenia/oświadczenia/orzeczenia, które potwierdzą spełnienie przez kandydata 

przynajmniej jednej z poniższych przesłanek:  

 posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności (orzeczenie);  

 posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego (orzeczenie);  

 pochodzenie ucznia z rodziny wielodzietnej, tj. mającej na utrzymaniu troje lub więcej 

dzieci (oświadczenie stanowiące załącznik nr 4 do poniższego regulaminu) do 

ukończenia 18. r.ż. lub do ukończenia 25. r.ż. (w przypadku, gdy dziecko uczy się w 

szkole);  

 posiadanie przez ucznia statusu osoby przebywającej w pieczy zastępczej lub 

opuszczającej pieczę zastępczą (zaświadczenie);  

 posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego całkowicie, częściowo lub 

okresowo opieki rodzicielskiej (oświadczenie stanowiące załącznik nr 5 do poniższego 

regulaminu);  

 wychowywanie się w rodzinie niepełnej (oświadczenie stanowiące załącznik nr 5                                    

do poniższego regulaminu);  

 pobieranie przez jedno z rodziców/opiekunów prawnych (w okresie zasiłkowym 

obejmującym miesiąc rozpoczęcia udziału w projekcie) świadczeń rodzinnych i wobec 

którego, w tym okresie nie wydano decyzji o zwrocie nienależnie pobranego 

świadczenia (decyzja);  

 posiadanie przez ucznia doświadczenia migracji (oświadczenie stanowiące załącznik              

nr 5 do poniższego regulaminu). 

 

5. W przypadku zdobycia takiej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu się ucznia                                

do projektu decyduje kolejność zgłoszeń. 

 

6. Efektem procesu rekrutacji będzie utworzona lista uczniów zakwalifikowanych do projektu 

oraz liczba rezerwowa. 

 

7. W przypadku niewystarczającej liczby chętnych osób, zostanie uruchomiona rekrutacja 

dodatkowa, która zostanie poprzedzona dodatkową kampanią informacyjną m.in.  poprzez 

udostępnienie informacji w mediach społecznościowych, jak również pracownicy Gminnego 

Ośrodku Kultury będą   o niej informować podczas spotkań z rodzicami. 

 

8. W przypadku dużego zainteresowania zostanie utworzona lista rezerwowa, z której,                          

w kolejności uzyskanych punktów, uczeń będzie mógł zostać zakwalifikowany do listy 

rankingowej, w przypadku zwolnienia się na niej miejsca. 

 



 

9. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie w oparciu o zasadę równości szans kobiet                          

i mężczyzn, a także o zasadę równych szans i niedyskryminacji. Wnioskodawca zobowiązuje 

się także do przeprowadzenia niezbędnych działań, które umożliwią swobodny udział                           

w projekcie niezależnie od niepełnosprawności. 

 

10. Osoby z niepełnosprawnością będą miały pierwszeństwo udziału w projekcie (orzeczenie                  

o niepełnosprawności). Gminny Ośrodek Kultury w Potoku Górnym gwarantuje, że rekrutacja 

odbywać się będzie zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji i dostępności dla 

osób niepełnosprawnych. Płeć i sprawność fizyczna kandydata nie będzie miała wpływu na 

rekrutacje. W formularzu rekrutacyjnym znajdzie się pytanie dotyczące stopnia 

niepełnosprawności i tego czy osoba niepełnosprawna chcąca wziąć udział w projekcie  

potrzebuje jakiegokolwiek wsparcia by móc to uczynić. Beneficjent zapewni im możliwość 

udziału w projekcie oraz warunki zapewniające pełny udział w projekcie (np. pomieszczenia 

pozbawione barier architektonicznych). Beneficjent na każdym etapie realizacji projektu 

zapewni uczestnikom projektu pełny i sprawiedliwy udział w projekcie we wszystkich 

zaplanowanych formach wsparcia, a w przypadku osób z niepełnosprawnością zapewni im 

odpowiednie warunki do uczestnictwa.  

 

11. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury w Potoku Górnym 

powiadamia ucznia i jego opiekuna prawnego. Powiadomienie winno być skuteczne i 

dokonane w sposób zwyczajowo przyjęty w sprawach kontaktów z rodzicami 

uczniów/uczennic. 

 

 

§ 4 

Komisja rekrutacyjna 

 

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna składająca się                                          

z Koordynatora projektu oraz Asystenta Koordynatora.  

 

2.  Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy: 

a) analiza przedłożonych wniosków wraz z dokumentacją potwierdzającą spełnianie 

kryteriów pierwszeństwa, 

b) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości 

w formie listy uczestników zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola; 

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów przyjętych                   

i nieprzyjętych do projektu; 

d) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

 

 



 

§ 5 

Uczestnictwo w projekcie 

 

1. Zajęcia dodatkowe przewidziane do przeprowadzenia odbywać się będą w: 

a) Gminny Ośrodku Kultury w Potoku Górnym;  

b) Szkole Podstawowej w Szyszkowie. 

 

2. Podział na grupy, szczegółowy harmonogram zajęć dodatkowych i jego zmiany Dyrektor 

Gminnego Ośrodku Kultury niezwłocznie przekazuje Koordynatorowi Projektu. 

 

3. Po zakwalifikowaniu do projektu, uczniowie mają obowiązek regularnego uczestnictwa                   

w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych. 

 

4. Uczniowie uczestniczą w dodatkowych zajęciach prowadzonych w ramach projektu 

nieodpłatnie. 

 

5. Obecność na zajęciach sprawdzana będzie każdorazowo przez prowadzącego zajęcia 

poprzez sprawdzenie listy obecności. 

 

6. Nieobecność na zajęciach należy pisemnie usprawiedliwić u prowadzącego zajęcia. 

Pisemne usprawiedliwienie podpisane przez opiekuna prawnego ucznia/uczennicy dołącza 

się                           do szkolnej dokumentacji projektowej. 

 

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania zajęć, opiekun 

prawny uczestnika projektu zobowiązany jest niezwłocznie do złożenia pisemnego 

oświadczenia o tym fakcie wraz z podaniem przyczyny rezygnacji. 

 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 01.08.2025 r. 

2. Obowiązkiem uczestnika/uczestniczki projektu jest zapoznanie się z treścią niniejszego 

Regulaminu oraz przestrzeganie jego zapisów. 

3. Wszelkie sprawy związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez Beneficjenta 

projektu. 

 

 

 


