Fundusze Europejskie Rzeczpospalita Dofinansowane preez SBslubelskie
dla Lubelskiege - Polska Unie Eurcpejska L R afuyf defoee |

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejetnosci,
uzdolnien, zainteresowan ucznidow poza edukacja

formalng w Gminie Potok Gérny!”

§1
Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wsparcie
rozwijania kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan uczniow poza edukacja
formalng w Gminie Potok Goérny!” przez ucznidow szkét podstawowych w wojewddztwie
lubelskim, dla ktérych organem prowadzgcym jest Partner Projektu — Gmina Potok Gdorny:

a) Szkoty Podstawowej w Lipinach Dolnych;

b) Szkoty Podstawowej w Lipinach Gérnych;

c) Szkoty Podstawowej w Potoku Gérnym,;

d) Szkoty Podstawowe] w Szyszkowie.

2. Projekt realizowany jest w ramach w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 i wspodtfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

4. Beneficjentem projektu jest Gminny Osrodek Kultury w Potoku Gérnym.

5. Biuro projektu miesci sie w Gminnym Osrodek Kultury w Potoku Gornym, Potok Gdorny
116, 23-423.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2024 do 30.06.2025 w Gminnym Osrodku
Kultury w Potoku Gornym oraz w Szkole Podstawowej w Szyszkowie.

7. llekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan
ucznidéw poza edukacjg formalng w Gminie Potok Gorny”;

b) Uczestnikach — rozumie sie przez to ucznidw i uczennice biorgcych udziat w zajeciach
dodatkowych realizowanych w ramach projektu;

c) specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne — indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym oraz ucznidw, o ktérych mowa
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
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publicznych przedszkolach, szkotfach i placdwkach (Dz. U. poz. 532 oraz z
2017 r. poz. 1643) oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017, poz. 1591 z pdzn. zm.), zwanym dalej: rozporzagdzeniem MEN o
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§2
Cele i zakres wsparcia

1. Celem projektu jest wsparcie 136 uczniéw szkoét podstawowych, ktérzy znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej i ucza sie w wojewddztwie lubelskim, tj. w SP
w Lipinach Dolnych, SP w Lipinach Gérnych, SP w Potoku Gérnym i SP w Szyszkowie (Gmina
Potok Gdrny) w rozwijaniu kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan poza
edukacjg formalng poprzez organizacje zaje¢ indywidualnych i grupowych w roku szkolnym
2024/25. Efektem projektu bedzie nabycie kwalifikacji przez 108 uczniéow (w tym 58 kobiet)
pO opuszczeniu programu.

2. Realizacja projektu nastgpi w roku szkolnym 2024/2025 i bedzie obejmowata realizacje
nastepujgcych form wsparcia:

1) Rozwijanie kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan uczniéw poza

edukacja formalna:

a) Indywidualne zajecia nauki gry na instrumentach,

b) Zajecia grupowe taneczne,

c) Zajecia grupowe teatralne,

d) Zajecia grupowe czytelnicze (bliblioteczne),

e) Zajecia grupowe z robotyki LEGO,

f) Zakup pomocy dydaktycznych dla uczestnikéw zajec.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Rekrutacja uczniéw do poszczegdlnych rodzajéw zaje¢ odbywaé sie bedzie w dwédch
etapach:

| etap rekrutacja do projektu — VIII 2024;

Il etap rekrutacja uzupetniajaca (w zaleznosci od dostepnosci miejsc) — |1 2025.

W oparciu o niniejsze kryteria:
1.1 Kryteria obligatoryjne (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie/dokumentacjg
konkursowg):
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a) status uczenia szkoty podstawowej znajdujacej sie w Gminie Potok Gérny, wojewddztwo
lubelskie:

e Szkoty Podstawowej w Potoku Gérnym;

e Szkoty Podstawowej w Lipinach Gérnych;

e Szkoty Podstawowej w Lipinach Dolnych;

e Szkoty Podstawowej w Szyszkowie.

b) bycie osobg w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz spetniajgca
przynajmniej jedng z ponizszych przestanek:

e posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

e posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e pochodzenie ucznia z rodziny wielodzietnej, tj. majgcej na utrzymaniu troje lub wiecej
dzieci do ukonczenia 18. r.z. lub do ukoniczenia 25. r.z. (w przypadku, gdy dziecko
uczy sie w szkole);

e posiadanie przez ucznia statusu osoby przebywajacej w pieczy zastepczej lub
opuszczajgcej piecze zastepczy;

e posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego catkowicie, czesciowo lub
okresowo opieki rodzicielskiej;

e wychowywanie sie w rodzinie niepetnej;

e pobieranie przez jedno z rodzicéw/opiekundéw prawnych (w okresie zasitkowym
obejmujgcym miesigc rozpoczecia udziatu w projekcie) swiadczen rodzinnych i wobec
ktorego, w tym okresie nie wydano decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego
Swiadczenia;

e posiadanie przez ucznia doswiadczenia migracji.

1.2 Kryteria premiujgce (zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie):

a) spefnianie jednoczesnie wiecej niz jednej przestanki z wskazanych w kryteriach
obligatoryjnych (weryfikowane jak kryteria obligatoryjne) - po 1 pkt. za kazda kolejna
przestanke, tj. uczen spetnia jednoczesnie 2 przestanki (1 obowigzkowa) - 1 pkt., 3 przestanki
- 2 pkt. itd.

2. Proces rekrutacji poprzedzony zostanie dziataniami informacyjno-promocyjnymi.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie udostepniona na stronach internetowych
Gminnego Os$rodka Kultury w Potoku Gdérnym, stronach Szkét, Partnera Projektu — Gminy
Potok Gorny, jak réwniez w formie ogtoszen na tablicach ogtoszen w kazdej szkole oraz
miejscach najczesciej uczeszczanych np. w Urzedzie Gminy. Gminny Osrodek Kultury w
Potoku Gornym zorganizuje spotkania rekrutacyjne, ktére odbywac sie bedg w godzinach
popotudniowych, aby umozliwi¢ w nim udziat wszystkim osobom zainteresowanym.

3. Zgtoszenia bedzie mozna sktadaé osobiscie w sekretariacie Gminnego Osrodka Kultury w
Potoku Gornym lub za posrednictwem maila: gok@potokgorny.com.pl
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4. Dokumenty rekrutacyjne, ktérych ztozenia jest obligatoryjne to:

a) Formularz rekrutacyjny — stanowigcy zatgcznik nr 1 do ponizszego regulaminu,

b) Deklaracja udziatu w projekcie - stanowigca zatgcznik nr 2 do ponizszego regulaminu,

¢) Klauzula informacyjna RODO - stanowigca zatacznik nr 3 do ponizszego regulaminu,

d) Zaswiadczenia/os$wiadczenia/orzeczenia, ktére potwierdzg spetnienie przez kandydata
przynajmniej jednej z ponizszych przestanek:

e posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci (orzeczenie);

e posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego (orzeczenie);

e pochodzenie ucznia z rodziny wielodzietnej, tj. majacej na utrzymaniu troje lub wiecej
dzieci (o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 4 do ponizszego regulaminu) do
ukoniczenia 18. r.z. lub do ukonczenia 25. r.z. (w przypadku, gdy dziecko uczy sie w
szkole);

e posiadanie przez ucznia statusu osoby przebywajacej w pieczy zastepczej lub
opuszczajgcej piecze zastepcza (zaswiadczenie);

e posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego catkowicie, czesciowo lub
okresowo opieki rodzicielskiej (oSwiadczenie stanowigce zatgcznik nr 5 do ponizszego
regulaminu);

e wychowywanie sie w rodzinie niepetnej (oSwiadczenie stanowigce zatgcznik nr 5
do ponizszego regulaminu);

e pobieranie przez jedno z rodzicdw/opiekunéw prawnych (w okresie zasitkowym
obejmujgcym miesigc rozpoczecia udziatu w projekcie) swiadczen rodzinnych i wobec
ktérego, w tym okresie nie wydano decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego
Swiadczenia (decyzja);

e posiadanie przez ucznia doswiadczenia migracji (oswiadczenie stanowigce zatgcznik
nr 5 do ponizszego regulaminu).

5. W przypadku zdobycia takiej samej liczby punktdw o zakwalifikowaniu sie ucznia
do projektu decyduje kolejnosé zgtoszen.

6. Efektem procesu rekrutacji bedzie utworzona lista ucznidow zakwalifikowanych do projektu
oraz liczba rezerwowa.

7. W przypadku niewystarczajgcej liczby chetnych osdéb, zostanie uruchomiona rekrutacja
dodatkowa, ktdra zostanie poprzedzona dodatkowa kampanig informacyjng m.in. poprzez
udostepnienie informacji w mediach spotecznosciowych, jak réwniez pracownicy Gminnego
Osrodku Kultury beda o niej informowac podczas spotkan z rodzicami.

8. W przypadku duzego zainteresowania zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktorej,
w kolejnosci uzyskanych punktéw, uczen bedzie mégt zostaé zakwalifikowany do listy
rankingowej, w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.
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9. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, a takze o zasade réwnych szans i niedyskryminacji. Wnioskodawca zobowigzuje
sie takze do przeprowadzenia niezbednych dziatan, ktére umozliwig swobodny udziat
w projekcie niezaleznie od niepetnosprawnosci.

10. Osoby z niepetnosprawnoscig beda miaty pierwszenstwo udziatu w projekcie (orzeczenie
o niepetnosprawnosci). Gminny Osrodek Kultury w Potoku Gérnym gwarantuje, ze rekrutacja
odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji i dostepnosci dla
0s0b niepetnosprawnych. Pteé i sprawnos¢ fizyczna kandydata nie bedzie miata wptywu na
rekrutacje. W formularzu rekrutacyjnym znajdzie sie pytanie dotyczace stopnia
niepetnosprawnosci i tego czy osoba niepetnosprawna chcaca wzig¢ udziat w projekcie
potrzebuje jakiegokolwiek wsparcia by mdc to uczyni¢. Beneficjent zapewni im mozliwos$é
udziatu w projekcie oraz warunki zapewniajgce petny udziat w projekcie (np. pomieszczenia
pozbawione barier architektonicznych). Beneficjent na kazdym etapie realizacji projektu
zapewni uczestnikom projektu petny i sprawiedliwy udziat w projekcie we wszystkich
zaplanowanych formach wsparcia, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zapewni im
odpowiednie warunki do uczestnictwa.

11. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Potoku GArnym
powiadamia ucznia i jego opiekuna prawnego. Powiadomienie winno by¢ skuteczne i
dokonane w sposdb zwyczajowo przyjety w sprawach kontaktéw z rodzicami
uczniéw/uczennic.

§4

Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna sktadajaca sie
z Koordynatora projektu oraz Asystenta Koordynatora.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) analiza przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnianie
kryteriow pierwszenstwa,

b) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy uczestnikéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéow przyjetych
i nieprzyjetych do projektu;

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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§5

Uczestnictwo w projekcie

1. Zajecia dodatkowe przewidziane do przeprowadzenia odbywac sie beda w:
a) Gminny Osrodku Kultury w Potoku Gérnym;
b) Szkole Podstawowej w Szyszkowie.

2. Podziat na grupy, szczegétowy harmonogram zaje¢ dodatkowych i jego zmiany Dyrektor
Gminnego Osrodku Kultury niezwtocznie przekazuje Koordynatorowi Projektu.

3. Po zakwalifikowaniu do projektu, uczniowie majg obowigzek regularnego uczestnictwa
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.

4. Uczniowie uczestniczg w dodatkowych zajeciach prowadzonych w ramach projektu
nieodptatnie.

5. Obecno$¢ na zajeciach sprawdzana bedzie kazdorazowo przez prowadzacego zajecia
poprzez sprawdzenie listy obecnosci.

6. Nieobecnos¢ na zajeciach nalezy pisemnie usprawiedliwi¢ u prowadzacego zajecia.
Pisemne usprawiedliwienie podpisane przez opiekuna prawnego ucznia/uczennicy dotgcza
sie do szkolnej dokumentac;ji projektowe;.

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania zajeé, opiekun
prawny uczestnika projektu zobowigzany jest niezwtocznie do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o tym fakcie wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

§6
Postanowienia koricowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 r.
Obowigzkiem uczestnika/uczestniczki projektu jest zapoznanie sie z trescig niniejszego
Regulaminu oraz przestrzeganie jego zapisow.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.



