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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Dotyczy projektu pn.: ,ldziemy do pracy — krok w samodzielno$¢ — nowy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w miejscowosci Mielenko Drawskie w
powiecie drawskim”

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: 6 Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego.

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.13 Aktywna integracja w regionie — typ 2.

1.3 Instytucja, w ktérej wniosek zostat ztozony: Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

1.4 Numer naboru/konkursu: FEPZ.06.13-1P.01-001/24.
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Jacek Koztowski
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Informacje o projekcie
§1

1. Projekt pn. ,ldziemy do pracy — krok w samodzielno$¢ — nowy Zaktad

Aktywnosci Zawodowej w miejscowosci Mielenko Drawskie w powiecie
drawskim” realizowany jest przez Powiat Drawski. Projekt realizowany jest na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu wylonionego w trybie
konkursowym

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus nr

umowy: FEPZ.06.13-1P.01-0010/24

. Celem gtéwnym projektu jest utworzenie przez Powiat Drawski podmiotu

reintegracyjnego tj. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w miejscowosci Mielenko
Drawskie, gmina Drawsko Pomorskie, powiat drawski oraz aktywna integracja
32 os. (17K, 15M) zagrozonych ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym,
szczegolnie Os. Niepetnosprawnych (dalej OzN), ze znacznym i umiarkowanym-
stopniem niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig intelektualng
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, poprzez kompleksowe przygotowanie

do podjecia pracy w nowo utworzonym ZAZie.

. Czas trwania projektu: od. 01.10.2024 do 31.12.2025.

§2

. Grupa docelowg projektu s3 32 osoby (17 kobiet i 15 mezczyzn), a celem

projektu jest przygotowanie 32 UP (17K, 15M) do pracy w ZAZ, a w dalszej
perspektywie na otwarcie rynku pracy. 30 UP (17K, 13M) zdobedzie
zatrudnienie w ramach nowo utworzonego ZAZ-u, 2 uczestnikow (1K, 1M)
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (nie mniej niz 5% UP), wejdzie na otwarty
rynek pracy/zarejestruje sie w Urzedzie Pracy.

Przy czym zgodnie z art. 29. 1.1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r, poz. 100 ze zm.)
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co najmniej 70% ogotu osob zatrudnionych w nowo utworzonym ZAZ czyli 21
(12K, 9M) beda stanowity osoby niepetnosprawne:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym
0s6éb, w stosunku do ktdrych rada programowa, o ktorej mowa w art. 10a
ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;

5, (1a. Stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1 lit. b, nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych)

. Projekt przewiduje zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Mielenku Drawskim 30 oséb z niepetnosprawnoscia w poszczegdlnych
pracowniach:

pracownia nr 1 - pralnia ( nowoczesnie wyposazona pralnia liniowa),
pracownia nr 2 -szwalnia/krawiectwo/ montaz i demontaz (rekodzieto),
pracownia nr 3 —sprzatanie,

pracownia nr 4- pielegnacja terendw zielonych.

. Udziat w projekcie jest bezptatny i jest dofinansowany w ramach projektu:

Jdziemy do pracy-krok w samodzielnos¢ - nowy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w miejscowosci Mielenko Drawskie w powiecie drawskim” w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego,

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Uczestnikom w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie przystugiwato

wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.
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§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,Idziemy do pracy-krok
w samodzielno$¢ - nowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w miejscowosci
Mielenko Drawskie w powiecie drawskim” realizowany przez Powiat
Drawski w ramach dziatania okreslonego we wniosku o dofinansowanie
projektu nr FEPZ.06.13-1P.01-0010/24;

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Drawski ul. Plac Elizy
Orzeszkowej 3; 78-500 Drawsko Pomorskie ;

Kandydacie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe (kobiete lub mezczyzng)
ubiegajgca/ego o zakwalifikowanie sie do udziatu w Projekcie;

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumiec¢ osobe pozostajacy bez
pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i
aktywne poszukiwanie zatrudnienia. W projekcie status osoby
dtugotrwale bezrobotnej bedzie monitorowany za pomoc3
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej po zakwalifikowaniu do
projektu.

Osoba dtugotrwale bezrobotnej— nalezy przez to rozumie¢ osobe

bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy
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w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. W projekcie status osoby
dtugotrwale bezrobotnej bedzie monitorowany za pomocy
zaswiadczenia
z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
dtugotrwale bezrobotne;j .

f) Osobie biernej zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy

zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca’ ani bezrobotna). Za

! Osoba pracujaca to osoba a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktdrych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalnos$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221, z pézn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spefniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy tédz czy siatki rybackie, aby mac dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnoéci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli
wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

b) bezplatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za ,0sobe
prowadzgcg dziatalnoé¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktdrych mowa w ustawie
2z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez '.'! Parmorze
X . FUINULe
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska ‘3’ Zachodnie

osoby bierne zawodowo uznawani s3 m.in.: a) studenci studiow
stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (rowniez na czgs¢ etatu) to
wéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace; b) dzieci
i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktoérych moina je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych; c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca.
W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy
go wykazywa¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych. W
projekcie status osoby dtugotrwale bezrobotnej bedzie monitorowany
za pomoca zaswiadczenia z Zaktadu Ustug Spotecznych (ZUS) Ilub
potwierdzenie

z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajacy status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu wydania.

g) Osoby z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby
niepetnosprawne w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do
spraw  rozwoju regionalnego  dotyczacych realizacji  zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub
uczen albo dziecko
w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i mlodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc

intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
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miodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

h) Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong — nalezy przez to rozumiec
osoby, u ktérych stwierdzono wystepowanie dwoch lub wigcej
niepetnosprawnosci;

i) Osoby o ograniczonej mobilnosci — nalezy przez to rozumiec osoby ,
ktére majg trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu si¢ np. ze
wzgledu na ograniczong sprawnos¢ (w tym: poruszajaca sie na wozku, o
kulach, niewidoma, stabowidzgca). Beda to zatem zaréwno osoby z
potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o
stopniu  niepetnosprawnosci (lub réwnowaine), jak i osoby
nieposiadajgce takiego orzeczenia;

j) Uczestnik projektu (UP) — nalezy przez to rozumiec osobe (kobietg lub
mezczyzne) zakwalifikowang do udziatu w projekcie,' ktora podpisata
umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami;

k) Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumiec¢ komisje
odpowiedzialng za prawidtowy przebieg rekrutacji w skfadzie min.:
koordynator projektu, pracownicy socjalni oraz specjalista do spraw
organizacji, specjalista do spraw monitoringu i pracownik obstugi
administracyjnej;

|) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu pn. ,ldziemy
do pracy — krok w samodzielno$¢ — nowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w miejscowosci Mielenko Drawskie w powiecie drawskim”, znajdujgce
sie w budynku Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, Plac Elizy
Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie, pokdjnr 212.

m) Indywidualne Sciezki Integracji (ISR) - nalezy przez to rozumiec
opracowane dla kazdego z uczestnikéw projektu programy i dziatania
majace na celu wsparcie osob z niepetnosprawnosciami w procesie

integracji edukacyjnej, zawodowej i zdrowotnej, zwiekszajgce szanse UP
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na zatrudnienie. ISR beda przygotowywane po rekrutacji przez zespot
w sktadzie min: pracownik socjalny, psycholog/terapeuta, doradca pracy
we wspotpracy z UP lub/i opiekunem zalezy od stopnia (rodzaju
niepetnosprawnosci);

n) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) - nalezy przez to rozumiec
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke, o ktorej mowa w
art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r, poz. 100 ze zm.);

o) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim (ZAZ)
- nalezy przez to rozumie¢ nowotworzony Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j

w miejscowosci Mielenko Drawskie 41, 78-500 Drawsko Pomorskie;

Warunki udziatu w projekcie
§4
1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby (kobiety i mezczyzni), spetniajace
nastepujgce warunki:
a) niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o0znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci—
weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci?;

b) w wieku 18-64 lat;

c) zamieszkujace teren powiatu drawskiego wojewddztwo

zachodniopomorskie (weryfikacja na podstawie oswiadczenia);

d) pozostajgce bez pracy, w tym osoby bezrobotne, dfugotrwale
bezrobotne oraz bierne zawodowo, gotowe do podjecia pracy
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia ).

e) dobrowolnie deklarujgce chec udziatu w projekcie.

2 Orzeczenie wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci ze wskazaniem do
uczestnictwa w terapii zajeciowej/zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej;
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. Uczestnikami projektu beda osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji,

ktére podpisaty Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.

. W ramach uczestnictwa w projekcie z Uczestnikami projektu zostanie

podpisany kontrakt/umowa (na wzor kontraktu socjalnego).

Zasady rekrutacji

§5

. Rekrutacja os6b do uczestnictwa w projekcie odbywa sie na zasadach

okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktorej wchodzg, min:

koordynator projektu, pracownicy socjalni oraz specjalista do spraw
organizacji, specjalista do spraw monitoringu i pracownik obstugi

administracyjnej.

. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu bedzie prowadzona w okresie od 1 stycznia

2025 roku do 28 lutego 2025 roku, po tym okresie jest mozliwe prowadzenie
rekrutacji uzupetniajgce;j.
§6

Rekrutacja bedzie poprzedzona kampania informacyjna: kolportaz plakatow
oraz informatoréw, spotkania organizowane przez Komisje Rekrutacyjng dla
potencjalnych uczestnikéw projektu jak réwniez dla rodzicow/opiekundéw
m.in. w placéwkach, z ktérych korzystaja osoby z niepetnosprawnoscia.
Dziatania rekrutacyjne beda prowadzone z zapewnieniem petnej dostepnosci
tj. w taki sposéb aby osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci mogty
skorzysta¢ i przystgpi¢ do rekrutacji. Sposoéb prezentowania informacji
o projekcie i o przeprowadzanej rekrutacji bedzie przystepny dla odbiorcéw

o réznych potrzebach. Zastosowany zostanie jezyk prosty w tresci i formie,
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z zastosowaniem np. ilustracji, filméw video lub audio lub prezentacji
multimedialnych.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie 1z kryteriami horyzontalnymi

z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji.

Zgtoszenie do projektu
§7
1. Zgtoszenia do projektu nalezy sktada¢ na formularzu stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami tj.
1) Formularz zgtoszeniowy do projektu,
2) Zatacznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego — ankieta potrzeb dla oséb
niepetnosprawnych,
3) Zatacznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego — oswiadczenie o specjalnych
potrzebach w kontekscie dostepnosci,
4) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
5) Dokumenty weryfikujgce status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia

do projektu, w tym:

5.1 Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej (w przypadku osoby bezrobotnej) lub

5.2 Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu
dtugotrwale bezrobotnej (w przypadku osoby dfugotrwale bezrobotnej) lub

5.3 Zaswiadczenia z Zaktadu Ustug Spotecznych (ZUS) (w przypadku osoby
biernej zawodowo) lub

5.4 Potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (w przypadku osoby
biernej zawodowo)

6) Klauzura informacyjna RODO

10
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2. Wz6r formularza zgtoszeniowego do projektu oraz zatgczniki dostepne sa:

a) w Biurze projektu,

Powiat Drawski

pl. Plac Elizy Orzeszkowej 3

78-500 Drawsko Pomorskie, pokoj nr 212
b) na stronach internetowych:

e https://www.powiatdrawski.pl (zaktadka Projekty)

e na spotkaniach informacyjnych.

§8

1. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ do Biura projektu Plac Elizy

Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie, pokdj nr 205, w terminie do 28
lutego 2024 r. Istnieje rowniez mozliwos¢ przekazania Formularza
zgtoszeniowego podczas spotkan informacyjnych uprawnionej przez

Whnioskodawce osobie.

. Formularz zgtoszeniowy mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem osdb

trzecich lub drogg pocztowg. W przypadku doreczenia drogg pocztowa

decyduje data wptywu.

. Istnieje tez mozliwos¢ zgloszenia potrzeby indywidualnego spotkania lub

dojazdu do potencjalnego uczestnika Projektu w celu przeprowadzenia
rekrutacji. W tym celu prosimy o kontakt telefoniczny z biurem projektu: Pani
Sylwia Grabowska, nr telefonu: 604 246 119 lub droga mailowa:

wtz.czaplinek@zpetbobrowo.dlaedu.pl badi Pan Krystian Ignacaki mail:

koordynator@zpetbobrowo.dlaedu.pl

4. Dostarczenie formularza bez wymaganych zatgcznikéw, formularza i/lub

zatacznikéw na innym druku, lub ztozenie go po terminie (tj. po 28 luty 2024)

skutkowa¢ bedzie odrzuceniem formularza ze wzgledéw formalnych.
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Ocena formalna

§9

1. W pierwszym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna bada spetnianie warunkow

formalnych uczestnictwa w projekcie, tj.:

1) posiadanie aktualnego orzeczenia o znacznym badZ umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku stopnia umiarkowanego ze
stwierdzonym autyzmem, uposledzeniem umystowym Ilub chorobg
psychiczng) — weryfikacjia na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) pozostawanie bez pracy, w tym jako osoby bezrobotne, dtugotrwale
bezrobotne oraz bierne zawodowo (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia ),

3) posiadanie miejsca zamieszkania na terenie powiatu drawskiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia ),

4) wiek kandydata/tki 18 -64 lata (weryfikacja na podstawie formularza

zgtoszeniowego).

. Osoby, ktore spetnig warunki formalne przejdg do drugiego etapu rekrutacji.

Informacja o wynikach tego etapu rekrutacji zostanie przekazana kazdemu

uczestnikowi telefonicznie lub w innej mozliwej formie.

Ocena merytoryczna
§10
Drugim etapem rekrutacji bedzie ocena merytoryczna, ktora bedzie
obejmowata rozmowe kwalifikacyjng oraz ocene kryteriow
dodatkowych/premiujgcych.
Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng
ze wszystkimi osobami, ktore zostang pozytywnie ocenione na etapie oceny

formalnej.
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3. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kaidy kandydat zostanie

indywidualnie poinformowany.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna oceni niski poziom
wyksztatcenia, niskie kwalifikacje zawodowe lub ich brak, brak doswiadczenia
zawodowego, motywacje do pracy i zmiany sytuacji zyciowej, ale rowniez
umiejetnosci i predyspozycje osobiste, w tym komunikatywnos¢ i kulture
osobistg oraz wymagania praktyczne wymagane na stanowisku pracy
realizowanym w ramach projektu. (mozliwosc¢ otrzymania od 0 do 5 pkt.)
Dodatkowo w ramach oceny merytorycznej zostang przyznane punkty

w ramach kryteriow premiujgcych, osoby :

a) posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci otrzymajg
2 pkt (weryfikacja na  podstawie  ztozonego  orzeczenia
o niepetnosprawnosci),

b) posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej otrzymajg
2 pkt  (weryfikacja na podstawie  ztozonego  orzeczenia
o niepetnosprawnosci),

c) posiadajgce choroby psychiczne otrzymajg 2 pkt (weryfikacja na podstawie
ztozonego orzeczenia o niepetnosprawnosci),

d) posiadanie niepetnosprawnosci sprzezone otrzymajg 2 pkt (weryfikacja na
podstawie ztozonego orzeczenia o niepetnosprawnosci),

e) pici zenskiej otrzymajg 1 pkt (weryfikacja na podstawie formularza
zgtoszeniowego),

f) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
otrzymaja 2 pkt (weryfikacja na podstawie ztozonego oswiadczenia),

g) Nie uczestniczenie w innych projektach wspoétfinansowanych ze Srodkéw
unijnych min. w ramach programéw POKL, POWER, otrzymaja 1 pkt
(weryfikacja na podstawie ztozonego oswiadczenia),

h) osoby korzystajagce ze Swiadczen pomocy spotecznej otrzymajg 2 pkt

(weryfikacja na podstawie ztozonego oswiadczenia),
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niesamodzielne zyciowo otrzymaja 2 pkt (weryfikacja na podstawie ztozonego

oswiadczenia).

Wyniki rekrutacji
§11

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 32 osoby. Osoby
niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajace warunki formalne,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej.
Wyniki rekrutacji zostang przekazane kandydatom osobiscie, telefonicznie lub
listownie.
Proces rekrutacji dokumentowany jest w formie protokotu.
W sktad dokumentacji rekrutacyjnej wchodza:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz zatacznikami - wypetniany przez osobe
zainteresowang uczestnictwem w projekcie, w razie potrzeby przy
wsparciu rodzica/opiekuna prawnego, lub petnomocnika,

b) Indywidualny arkusz rekrutacyjny z rozmowy kwalifikacyjnej,

c) Zbiorczy arkusz rekrutacyjny kwalifikacji do projektu,

d) Protokét z rekrutacji wraz z zatacznikami.

Dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika bedzie przechowywana
w osobnym skoroszycie i archiwizowana w Biurze projektu z zachowaniem

zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Udziat w projekcie
§12
Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie zawarta
umowa uczestnictwa w projekcie, okreslajgca zasady uczestnictwa w projekcie
oraz prawa i obowigzki Uczestnika projektu oraz Wnioskodawcy.
Osoba zakwalifikowana do projektu zostanie skierowana na badania lekarskie
(lekarz medycyny pracy) w celu weryfikacji mozliwosci podjecia zatrudnienia

na danym stanowisku pracy.
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UWAGA:
W zwiazku z tym, ie uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podjgciem
zatrudnienia w ZAZ - osoby, ktére nie otrzymajq pozytywnej opinii lekarza

medycyny pracy, zostang automatycznie wykluczone z udziatu w projekcie.

. Dla kazdego z zakwalifikowanych uczestnikéw projektu zostang opracowane

Indywidualne Sciezki Reintegracji (ISR) okreslajace program dziatania

W procesie reintegracji zdrowotnej i spotecznej oraz zawodowe;.

. Kazda z zakwalifikowanych oséb jest zobowigzana realizowa¢ program

reintegracji okreélony w Indywidualnej Sciezce Reintegracji (ISR).

. W zakresie reintegracji zdrowotnej i spotecznej przewidziano w projekcie min.:

a) Wyjazdy na basen Szczecinek/Swidwin, 4 wyjazdy x 320s.,
b) Wyijscia do kina, 4 wyjscia x 320s.,

c) Wyijscie integracyjne do restauracji.

. W zakresie reintegracji zawodowe] przewidziano w projekcie min.:

a) Szkolenie z zakresu pralni dla 32 oséb, w tym:

2 szkolenia teoretyczne — 2 dni po 4h (sala ul. Seminaryjna w Drawsku

Pomorskim),

1 Szkolenie wyjazdowe do pralni w Karlinie,

1 Szkolenie wyjazdowe do pralni barierowej w ZAZ Legnickie Pole,

b)Szkolenie z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej (sala ul. Seminaryjna
w Drawsku) - 8 spotkan po 4h (grupy 5 — osobowe) dla 34o0s.,

c) Szkolenie BHP (Sala Seminaryjna w Drawsku) dla 32 uczestnikow -

2 spotkania po 4h,

d) Szkolenie wyjazdowe krawieckie (Rumia)-2 treneréw jako opiekunow -
Szkolenie 6 — dniowe dla 5 0séb 36h,

e) Szkolenie z rekodzieta ( sala ul. Seminaryjna w Drawsku Pomorskim) -

Szkolenie dla 10 oséb,

f) Szkolenie wyjazdowe z terendw zielonych — szkolenie dla 5 oséb (Watcz),

g) Szkolenie wyjazdowe z ustug sprzatania— szkolenie dla 5 oséb (Watcz),
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7. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie kazda osoba bioraca
w nim udziat jest zobowigzana przekaza¢ beneficjentowi dane dotyczace
swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, zgodnie
z zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczagcych monitorowania
(tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

8. Natomiast w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie pn: ,Idziemy
do pracy — krok w samodzielno$¢ — nowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w miejscowosci Mielenko Drawskie w powiecie drawskim” kazda osoba biorgca
w nim udziat jest zobowigzana przekaza¢ beneficjentowi dokumenty
potwierdzajagce  osiggniecie  efektywnosci  zatrudnieniowej/spoteczno
- zatrudnieniowej (jesli dotyczy) tj.m.in. dotyczgcego swojego statusu na rynku
pracy, w tym zakresie zawartej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym

odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
§13
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie wigzgca sie z rezygnacjg z zatrudnienia
nastepuje na warunkach rozwigzania stosunku pracy okreslonych w Kodeksie
Pracy tj.;
a) na mocy porozumienia stron,
b) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
c) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia,
d) z uptywem okresu, na jaki umowa zostata zawarta.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnik projektu moze zostac

obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.
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3. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie, na jego miejsce

zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Dla nowo przyjetej osoby
(w zaleznosci od okresu przyjecia) stworzony zostanie indywidualny tok zajec,

tak, aby jak najpetniej skorzystata z oferty projektu.

. Jedli uczestnik projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, umowa

z uczestnikiem zostanie rozwigzana jako rezygnacja z winy beneficjenta.

. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow

beneficjenta ostatecznego, ktdry razaco narusza postanowienia niniejszego

Regulaminu oraz Kodeksu Pracy.

Postanowienia koncowe

§14

. Niniejszy Regulamin zostaje zatwierdzony przez Staroste Powiatu Drawskiego

....................

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie bedg

miaty:
a. Whniosek i Umowa o dofinansowanie projektu;

b. Kodeks cywilny.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Tres¢ Regulaminu dostepna jest

c) w Biurze projektu,

Powiat Drawski

pl. Plac Elizy Orzeszkowej 3

78-500 Drawsko Pomorskie, pokdj nr 212
d) na stronach internetowych:

e https://www.powiatdrawski.pl (zaktadka Projekty)

e na spotkaniach informacyjnych.

Drawsko Pomorskie dnia ......2/4./%...2024 r.
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