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Sqgsiad pali papierosy
na balkonie
i ktos obok — majgc

otwarte okno - wgcha

ten dym. Czy moze
pali¢ na swoim
balkonie? Co mozna
zrobic?

Piotr Kaniowski
Radca prawny

e

Palenie na balkonie nie jest zabronione
ustawg antynikotynowqg, ale w pewnych
okolicznosciach moze sie wigzaé
z mozliwoscig otrzymania grzywny
w wysokosci 500 zt. W ustawie o ochronie
zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych wsrod
miejsc, w ktérych nie wolno palic
papieroséw, nie ma balkondw. Taras czy
balkon, ktéry przynalezy do mieszkania,
jest prywatng czesciqg witasciciela, dlatego
nie mozna go traktowac jako przestrzeni
publicznej, na ktérej zakaz palenia by
obowigzywat.

Zgodnie z ustawq o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw
tytoniowych zabrania sig palenia m.in. na
terenie zakiaddébw leczniczych, na terenie
jednostek organizacyjnych systemu oSwiaty,
w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych,
w Srodkach pasazerskiego transportu
publicznego, na przystankach komunikaciji
publicznej, w pomieszczeniach obiektéw
sportowych czy w ogdlnodostepnych
miejscach przeznaczonych do zabaw dzieci.

Taras czy balkon, ktoéry przynalezy do
mieszkania, jest prywatnqg czesciq
wtasciciela, dlatego nie mozna go traktowaé
jako przestrzeni publicznej, na ktérej zakaz
palenia by obowigzywat.

Samo palenie na balkonie nie jest wigc

wbrew prawu, ale w pewnych
okolicznosciach moze sie wigzaé
z mozliwosciq otrzymania grzywny

w wysokosSci 500 zt. Chodzi o sytuacje, gdy
palgcy zasmieca petami balkony sgsiadéw
lub trawnik. Takie zachowanie podpada pod
art. 75. § 1 Kodeksu Wykrocze. MOwi on
o tym, ze: ,Kto bez zachowania nalezytej
ostroznosSci wystawia lub wywiesza ciezkie
przedmioty albo nimi rzuca, wylewa ptyny,
wyrzuca nieczystoSci albo doprowadza do
wypadania  takich  przedmiotébw  lub
wylewania sie ptyndw, podlega karze
grzywny do 500 ztotych albo karze nagany”.

Palenie papierosdbw na balkonie niestety
bywa ucigzliwe. Wie o tym kazdy, kto nie pali,
ale ma sgsiada, ktoéry jest natogowym
palaczem. Dym i zapach palonego
papierosa unoszqcy sie w poblizu moze
dostawac sie do naszego mieszkania przez
otwarte okna czy balkon i niestety - nie ma
w tym nic przyjemnego. W takim przypadku
warto zaznaczy€, ze dobrym rozwigzaniem
moze okaza¢ sig zwyczajna i kulturalna
rozmowa z uciqzliwym sgsiadem, ktérego
mozna przeciez poprosi€ o zaprzestanie
takich praktyk i wypracowaé wspdine
porozumienie.
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Jesli jednak nie ma takiej mozliwosci,
a palacz regularnie utrudnia nam zycie
mozemy zgtosi€ sprawe do spodtdzielni
mieszkaniowej lub powota¢ sie na art. 144
kodeksu cywilnego dotyczqcego ,zakazu
immisji” lub art. 222 kodeksu cywilnego.

Wazne, aby pamigta¢ takze o przepisach
dotyczgcych palenia w danej wspodlnocie
czy spoidzielni mieszkaniowej, poniewaz
mogq one zakazaé¢ palenia na balkonie
w regulaminie, a balkon moze podlega¢ pod
teren wspdlnoty. Jesli na naszym osiedlu
obowiqzuje taki zakaz, wodwczas palenie
papierosbw na balkonie nie jest legalne,
ale tylko w teorii, poniewaz uchwata to
prawo, ktére nie obowiqzuje powszechnie.
Karg za naruszanie regulaminu bedzie
w takim przypadku m.in. wykluczenie z danej
spoétdzielni.

A czy mozna pali¢
papierosy w
mieszkaniu w bloku?

Jesli dana osoba jest wiascicielem
mieszkania, to moze pali¢ w nim papierosy.

W polskim prawie nie obowiqzujg bowiem
przepisy, ktére zabraniatyby wiascicielowi
palenia tytoniu we wtasnym mieszkaniu czy
domu.




Kwestie finansowe
po Smierci czionka
rodziny

Magdalena Piech
Radca prawny

Kwestie finansowe po $Smierci cztonka
rodziny czesto mogqg byé skomplikowane
i wymagajg odpowiedniego podejscia.

Ponizej zostanie przedstawione kilka
najistotniejszych kwestii jakie rodzina
zmartego powinna podjgé w takiej sytuaciji:

Zgtoszenie  zgonu zmartego  powinno
nastgpi¢ jak najszybciej do Urzedu Stanu
Cywilnego w celu uzyskania aktu zgonu.
Jezeli cztonek rodziny byt zatrudniony
w zaktadzie pracy to nalezy takze
powiadomi¢ zaktad pracy zmartego oraz
wszelkie instytucje finansowe, z ktorymi
zmarty byt zwigzany (banki,
ubezpieczyciele) . Rozpoczecie procedury
stwierdzenia nabycia spadku wymaga
uzyskania aktu zgonu zmartego. Istotne jest
tez abyustali€¢ czy zmarty posiadat majgtek i
czy nie wymaga on dokonania
zabezpieczenia. Nalezy zweryfikowaé, czy
zmarty pozostawit testament, a takze
w miare mozliwosci dowiedzie¢ @ sie
o ewentualnym  zadtuzeniu zmartego.
Powyzsze pozwoli na podjecie decyzji co do
sposobu dziedziczenia oraz ewentualnego
odrzucenia spadku.

Konieczne jest takze poinformowanie przez
rodzing zmartego banku, w ktérym konto
posiadat zmarty, o Smierci witasciciela konta.
W tym miejscu wskazaé nalezy,
iz spadkobiercy mogqg uzyska¢ dostep do
Srodkébw na koncie bankowym dopiero po
zakofczeniu procedur spadkowych. Istotng
kwestiq jest takze sprawdzenie czy zmarty
posiadat kredyty lub pozyczki.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z treSciq art.
59a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. — prawo bankowe umowa prowadzenia
rachunku bankowego co do zasady ulega
rozwigzaniu z dniem, w ktérym nastqgpit zgon
jego posiadacza. Norma ta ma  swoje
zastosowanie do wszystkich rachunkow
bankowych, niezaleznie od ich rodzaju,
prowadzonych na rzecz osbéb fizycznych,
w tym matoletnich. Jednak istniejg pewne
wyjatki od wyzej wspomnianej zasady. Po
pierwsze, do rozwigzania umowy rachunku
bankowego nie dojdzie w przypadku, kiedy
rachunek ten byt prowadzony w zwiqzku
z dziatalnosciq gospodarczqg jego
posiadacza. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w razie Smierci przedsigbiorcy
bank jest zobligowany do prowadzenia

rachunku bankowego zwigzanego
z prowadzonq przez przedsiebiorce
dziatalnoséciq gospodarczq , jezeli zostat
ustanowiony zarzqd sukcesyjny

w rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
O zarzqdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjqg przedsigbiorstw.
Powyzsze  unormowanie gwarantuje
spadkobiercom zmartego mozliwos¢
zachowania ciggtosci prowadzenia
przedsigbiorstwa. Oznacza to, ze pomimo
Smierci posiadacza rachunku, bedqgcego
przedsigbiorcgq, umowa prowadzenia
rachunku bankowego nie zostanie
rozwigzana. Po drugie, rozwiqgzaniu nie
ulegnie umowa rachunku bankowego
prowadzonego na rzecz wigkszej liczby oséb,
np. matzonkéw. Jej rozwigzanie nie nastqpi
nawet w sytuaciji, gdy do zgonu wszystkich
posiadaczy rachunku dojdzie jednoczesnie.
Niemniej jednak ustawodawca zezwolit, aby
strony same okreslity wypadki, w ktérych
dojdzie do rozwigzania umowy rachunku.
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Tym samym, w zaleznoséci od woli stron
umowa rachunku bankowego moze ulec
rozwigzaniu w razie Smierci jednego, wigkszej
liczby lub dopiero wszystkich posiadaczy
rachunku.

Kolejng bardzo istotng kwestig jest
zobowiqgzanie banku do wyptaty Srodkow
znajdujgcych sie na rachunku bankowym
zmartego posiadacza rachunku na rzecz
osoby, ktéra przedtozy rachunki
potwierdzajgce  wysoko$S¢  poniesionych
przez niqg kosztdw pochdédwku zmartego.
(zgodnie z przepisem art. 55 ust. 1 pkt 1
ustawy - prawo bankowe . Istotne jest aby
podkresli¢, ze kwota ta nie wchodzi do masy
spadkowej po zmartym. Do wyptaty srodkow,
stanowiqcych rekompensate kosztow
pogrzebu moze ubiegac¢ sie nie tylko osoba
fizyczna, ale tez osoba prawna. Osoba ta nie
musi by¢é matzonkiem zmartego, jego
krewnym, powinowatym czy spadkodawcqg —
zasadniczym wymogiem jest tutaj fakt
sfinansowania pogrzebu. Nalezy pamietag,
iz koszty pogrzebu to: koszty przewozu zwtok,
zakup trumny i odziezy zatobnej, zakup
miejsca na gréb, koszty wzniesienia
nagrobka lub remontu nagrobka, w ktérym
zmarty ma zostaé pochowany, a takze
wydatki na urzqdzenie uroczystosci
pogrzebowej oraz stypy. Podkreslenia
wymaga fakt, iz aby doszto do wyptaty
Srodkébw, na rachunku bankowym zmartego
oczywiScie musi znajdowacé sie odpowiednia
kwota pieniedzy, ktéra bedzie mogta by¢
wyptacona i przeznaczona na poczet
pokrycia poniesionych kosztéw pogrzebu.
Zwrot wydatkédw zwigzanych z kosztami
zorganizowania pogrzebéw nastepuje
jedynie w wysoko$ci nieprzekraczajgcej
kosztdbw urzgdzenia pogrzebu zgodnie
ze zwyczajomi przyjetymi w Srodowisku
zmartego, czyli zwrbécone zostanqg tylko
te koszty ktére bedq zwyczajowo przyjete
w otoczeniu zmartego.

Nastgpng istotng kwestig jest instytucja
dyspozycji wkitadem na wypadek Smierci.
Zgodnie z przepisem art. 56 ust. 1 ustawy -
prawo bankowe, posiadaczowi rachunku
bankowego przystuguje mozliwos¢ ztozenia
bankowi  polecenia realizacji  wyptaty
okreSlonej iloSci pienigdzy z rachunku

bankowego po S§mierci jego posiadacza na
rzecz wskazanej przez niego osoby lub osob.
Przedmiotowy przepis okreSla czynnos¢é
powszechnie nazywang dyspozycjq
wktadem na wypadek Smierci. CzynnoS§¢ ta
musi by¢é wykonana w formie pisemnego
osSwiadczenia. Nalezy wskazag,
iz beneficjentem dyspozycji moze by¢
matzonek posiadacza rachunku, a takze
wstepni, zstgpni lub rodzenstwo posiadacza.
Oznacza, to ze krqg beneficjentdow jest
bardzo ograniczony i nie ma mozliwosci
ztozenia dyspozycji przyktadowo na korzys¢
osoby spoza najblizszej rodziny czy na rzecz
osoby prawnej. Posiadacz  rachunku
bankowego ma mozliwos¢ ustalenia kwoty
dyspozycji na rdzne sposoby. Poprzez
wskazanie wysokos§ci  dyspozycji jako
catosci kwoty pienieznej znajdujqcej sie na
jego rachunku w chwili $mierci albo w chwili
dokonywania dyspozycji luz joko okreslony
procent tej kwoty bqdz tez jako precyzyjnie
okre§long kwotge w wysoko§ci nominalne;j.

W tym miejscu nalezy zaznaczyg¢, iz tqczna
kwota wszystkich wyptat z tytutu dyspozyciji
wktadem na wypadek Smierci podlega
ograniczeniom. Kwota ta nie moze byc¢
wyzsza niz rébwnowartosé
dwudziestokrotnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zyskuy,
ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni
miesigc  przed Smiercig  posiadacza
rachunku. Posiadcz rachunku bankowego
w kazdym momencie moze dokonac
modyfikacji  treSci  dyspozycji poprzez
zmiang jej wysokoSci lub tez catkowicie jq
odwotaé. Wyptata Srodkdw  pienieznych
z tytutu dyspozycji wktadem na wypadek
Smierci dochodzi dopiero po Smierci
posiadacza rachunku.

Suma pieniedzy wyptacona beneficjentowi
dyspozycji wktadem na wypadek §mierci nie
wchodzi w sktad spadku po posiadaczu
rachunku. Oznacza to, iz kwota otrzymywana
przez beneficjenta nie podlega dziedziczeniu
na zasadach ogélnych. Nabywa on wiec
okre§long przez posiadacza rachunku kwote
pieniezng bez koniecznoSci wszczynania
postepowania sqdowego o stwierdzenie
nabycia spadku lub wizyty u notariusza,
w celu uzyskania aktu poswiadczenia
dziedziczenia. 06



Reprezentant
dziecka

w postepowaniu
karnym

Piotr Krzyzanowski
Radca prawny

w zakresie

reprezentacji dziecka
pokrzywdzonego przestepstwem
w postepowaniu karnym, ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw instytucje kuratora
procesowego matoletniego
w postepowaniu karnym zastgpiono
instytucjg reprezentanta dziecka.
Wprowadzona zmiana ma na celu
podwyziszenie standardow partycypaciji
dziecka w postepowaniu sgdowym,
wzmochienie ochrony dziecka, a takze
wprowadzenie systemowej ochrony
dziecka przed skrzywdzeniem czy tez
naruszeniem jego dobra.

W uzasadnieniu projektu ustawy wskazano,
ze ,, projekt stanowi wynik prowadzonych na
biezgco prac, ktoérych przedmiotem jest
analiza aktualnie obowiqzujqcych
rozwigzan, pod kagtem ich skutecznoSci
i efektywnoSci, formutowanie propozyciji
ukierunkowanych na stworzenie regulaciji,
ktére przygotujg wymiar sprawiedliwosci na
przyjecie uczestnikbw o szczegdblnych
potrzebach, zapewniajgc im godne warunki,
uwzgledniajqce ich indywidualng sytuacje
oraz takich regulacji, ktére pozwolg na
uksztattowanie sprawnie funkcjonujgcego

systemu ochrony matoletnich”. Wedtug
pomystodawcow ustawy, termin
Jfeprezentant  dziecka” lepiej oddaje

rzeczywiste znaczenie tej instytucji. Jak
wskazano w projekcie ustawy, postugiwanie
sig dotychczasowym okreSleniem ,kurator”
wywotywato istotne trudnosci w praktyce
stosowania  tych przepisbw.  Kurator
procesowy matoletniego w postgpowaniu
karnym, bardzo czesto byt mylony
z kuratorami sqdowymi, co wywotywato w
spoteczenstwie wqtpliwosci co do tego, jaka

jest rzeczywista rola, obowiqgzki i cele
kuratora reprezentujgcego dziecko. Nowy
termin pozwoli rozréznié instytucje

reprezentanta od kuratora sqdowego i
zaakcentowaé, ze rolg tej instytucji jest
reprezentowanie dziecka, a nie kuratela nad
dzieckiem. Ponadto, nowa ustawa miata za
zadanie sprecyzowaé obowiqzki
reprezentanta dziecka, zwtaszcza obowiqzki
wzgledem dziecka.

Celem niniejszego artykutu jest
charakterystyka nowej instytucji
reprezentanta dziecka w postepowaniu
karnym. W artykule zostanie szczegbétowo
omowione jakie wymagania nalezy spetnic,
aby wykonywa¢ funkcje reprezentanta
dziecka i jokie sg najwazniejsze obowigzki
reprezentanta dziecka.
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Reprezentacja dziecka

Wedtug art. 98 § 1 kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, to rodzice sg gtownymi
przedstawicielami ustawowymi dziecka
pozostajgcego pod ich witadzq rodzicielskq.
W sytuacji gdy obydwoje rodzice majq
petnie wiadzy rodzicielskiej, kazde z nich
moze dziataé samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka. Natomiast
zgodnie z art. 98 § 2 k.r.o. zadne z rodzicow
nie moze reprezentowaé dziecka: a) przy
czynnoéciach  prawnych  (jok  réwniez
w postepowaniu przed sqgdem Ilub innym
organem panstwowym) miedzy dzieémi
pozostajgcymi pod ich wtadzq rodzicielskq;
b) przy czynnosciach prawnych (jak réwniez
w postepowaniu przed sqgdem lub innym
organem pafstwowym) miedzy dzieckiem
a jednym z rodzicOw lub jego matzonkiem,
chyba ze czynno$§¢ prawna polega na
bezptatnym przysporzeniu na rzecz dziecka
albo ze dotyczy naleznych dziecku
od drugiego z rodzicéw Srodkdéw utrzymania
i wychowania. W Swietle art. 99 § 1 k.r.o. sqd
opiekufnczy ustanawia reprezentanta
dziecka dla dziecka pozostajgcego pod
witadzq rodzicielskq, ktérego zadne
z rodzicbw nie moze reprezentowac.

Kto moze by¢
reprezentantem
dziecka?

Reprezentantem dziecka powinna by¢ osoba
niezalezna od stron sprawy, kierujgca sie
dobrem dziecka i majgca na celu jedynie
zabezpieczenie interesdw dziecka. Zgodnie
z art. 991 § 1 k.r.o. reprezentantem dziecka
moze byé ustanowiony adwokat lub radca
prawny, ktéory wykazuje szczegoing
znajomos¢é spraw dotyczgcych dziecka,
tego samego rodzaju lub rodzajowo
odpowiadajgcych sprawie, w ktorej
wymagana jest reprezentacja dziecka, lub
ukofhczyt  szkolenie dotyczqce zasad
reprezentacji dziecka, praw lub potrzeb
dziecka.

Nalezy zauwazy¢, ze kazdy adwokat i radca
prawny z uwagi na wykonywany zawod
posiada szczegollne, wykwalifikowane
kompetencje. Zatem wymobg szczegdlnej
znajomosSci spraw dotyczqcych dziecka
stanowi podwadjne zabezpieczenie interesdw
dziecka, jak réwniez podnosi standard
i znaczenie instytucji reprezentanta dziecka.

W sprawach innych niz sprawy karne,
w przypadku gdy, stopief skomplikowania
danej sprawy  tego nie  wymagaq,
w szczegdblnosSci gdy sqd opiekufczy okresli
szczegbtowo tresc czynnosci,
reprezentantem dziecka oprécz adwokata
i radcy prawnego, moze zosta¢ ustanowiona
rbwniez inna osoba posiadajgca wyzsze
wyksztatcenie prawnicze i wykazujgca
znajomos¢ potrzeb dziecka. Jezeli
szczegblne okolicznosci za tym przemawiajq,
reprezentantem  dziecka moze zostaé
ustanowiona takze osoba nieposiadajgca
wyzszego wyksztatcenia prawniczego.

ustanowiona osoba, ktéra nie ma petnej
zdolnoSci do czynnosSci prawnych albo
zostata pozbawiona praw publicznych.
Reprezentantem dziecka nie moze by¢
ustanowiona takze osoba, ktéra zostata
pozbawiona wiadzy rodzicielskiej albo
skazana za przestgpstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej lub obyczajnosci albo za umysine
przestgpstwo z uzyciem przemocy wobec
osoby  matoletniej lub przestepstwo
popetnione na szkode matoletniego lub we
wspétdziataniu z nim, albo osoba, wobec
ktérej orzeczono zakaz  prowadzenia

dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg
nad nimi, lub obowigzek powstrzymywania

sig od przebywania w okreS§lonych
Srodowiskach lub miejscach, zakaz
kontaktowania sie z okreSlonymi osobami
lub zakaz opuszczania okreSlonego miejsca
pobytu bez zgody sqdu. Reprezentantem
dziecka nie moze by¢ ustanowiona osobaq,
w stosunku do ktorej zachodzi
prawdopodobiefistwo, ze nie wywiqze sie
nalezycie z obowiqzké4w opiekuna.
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Sqd opiekunczy moze ustanowi¢ jednego
reprezentanta dla kilku oséb, jezeli nie ma
sprzecznoSci  migdzy ich  interesami.
W przypadku sprawy dotyczgcej rodzenstwa
w miare moznosci powinien by¢ wyznaczony
jeden reprezentant wszystkich dzieci.

Prawa i obowiqzki
reprezentanta dziecka

Reprezentant dziecka jest umocowany do
dokonywania wszelkich czynnosci
tgczqcych sie ze sprawgq, rowniez w zakresie

zaskarzenia i wykonania  orzeczenia.
Reprezentant dziecka zobligowany jest
wykonywaé swoje obowigzki z nalezytg

starannosciq, jaok tego wymaga dobro
dziecka i interes spoteczny. Reprezentant
dziecka  zobligowany jest zachowaé
w tajemnicy wszystkie okolicznosci sprawy,
o ktérych powzigt informacje wykonujgc
swoje obowiqzki reprezentanta dziecka.
Niemniej jednak, reprezentant dziecka nie
moze zachowywaé w tajemnicy
wiarygodnych informacji o przestepstwach
popetnionych na szkode dziecka oraz
zagrozeniu dobra dziecka.

Reprezentant dziecka w toku postepowania
przed sqgdem lub innym  organem
panstwowym, zobligowany jest udziela¢ na
piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkoéw
komunikacji elektronicznej temu z rodzicow
dzieckaq, ktore nie uczestniczy
w postepowaniu, na wniosek tego rodzica,
informacji w zakresie niezbednym do
prawidtowego wykonywania wiadzy
rodzicielskiej, obejmujgcych przebieg tego
postgpowania, podjete w jego toku
czynnoséci, pod warunkiem, Zze udzielenie
tych informaciji nie bedzie godzi¢ w dobro
dziecka. Reprezentant dziecka ma prawo
uzyskiwa¢ od rodzica, ktéry nie uczestniczy
w postepowaniu, informacje o dziecku, jego
stanie zdrowiaq, sytuaciji rodzinnej
i Srodowisku, tylko w takim zakresie, jaki
jest niezbedny do prawidtowego
wykonywania obowigzkéw reprezentanta
dziecka.

Reprezentant dziecka ma prawo zwréci¢ sie
o informacje o dziecku, o jego stanie

zdrowia, sytuacji rodzinnej i Srodowisku
rowniez do odpowiednich organodw,
instytuciji, stowarzyszen, organizacji

spotecznych lub innych podmiotéw, do
ktérych uczestniczy dziecko, ktére Swiadczg
dziecku pomoc lub posiadajg informacje
o dziecku. W przypadku takiego wniosku
reprezentanta dziecka, organy, instytucje,
stowarzyszenia, organizacje spoteczne lub
inne podmioty zobligowane sq do udzielenia
tych informaciji.

Reprezentant dziecka ma  obowiqgzek
nawigza¢ z dzieckiem kontakt, jezeli stopieh
rozwoju umystowego dziecka, jego stan
zdrowia i stopien dojrzato$ci na to zezwalajq.
Reprezentant zobowigzany jest informowacé
dziecko, w sposbb zrozumiaty, odpowiedni i
dopasowany do stopnia rozwoju dziecka,
o wszelkich podejmowanych czynnosciach,
aktualnym toku i przebiegu postepowania.
Ponadto reprezentant powinien informowacé
dziecko o mozliwych sposobach
zakohczenia postepowania, oraz
o wszelkich mozliwych konsekwencjach dla
prawnej sytuacji dziecka, wynikajgcych
z dziatah podjetych przez reprezentanta
dziecka. Reprezentant dziecka przed
podjeciem decyzji w wazniejszych sprawach
dotyczqcych osoby lub majgtku dziecka
powinien je wystucha¢, jezeli rozwdj
umystowy, stan zdrowia i stopiehn dojrzatosci
dziecka na to pozwala, oraz uwzglednié
w miare mozliwosci jego rozsqdne zyczenia
(art. 99 k.r.o.wzw.zart.95§ 3i § 4 k.r.o.).
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Nadzoér nad

dziatalnos$ciqg
reprezentanta dziecka
W Swietle nowych przepisbw to Saqd

opiekunczy zostat zobowigzany do nadzoru
nad dziatalnoSciqg reprezentanta dziecka.
Jak wskazano w uzasadnieniu projektu
ustawy ,Rodzice zostajg pozbawieni bardzo
waznego elementu witadzy rodzicielskiej
w postaci dziatania w imieniu i na rzecz
swojego dziecka. Tym samym niezbedne jest
takie uksztattowanie instytucji reprezentanta
dziecka, aby gwarantowata ona jak
najwyzszy poziom ochrony interesbw osoby
najmtodszej a stuzby panstwa w postaci
sqdu opiekunczego posiadaty aktualng
wiedze o sposobie realizowania zadan
reprezentanta dziecka”. Nowe przepisy
mochiej akcentujg fakt, iz Sgd opiekuhczy
bezposrednio czuwa nad dziatalnosScig
reprezentanta dziecka, zaznajamiajgc sig na

biezqco z dziatalnoScig reprezentanta.
Reprezentant dziecka zobligowany jest
sktadaé sqdowi opiekuhczemu

w wyznaczonych terminach, nie rzadziej niz

Do kiedy trwa
reprezentacja
dziecka?

Jezeli reprezentant dziecka nie sprawuje
nalezycie opieki, sqgd opiekuhczy wyda
odpowiednie  zarzgdzenia. Z waznych
powoddéw sqgd opiekunczy moze na zqgdanie
reprezentanta dziecka opiekuna zwolni¢ go

z obowiqzkébw. Sqd opiekunczy zwolni
reprezentanta dziecka, jezeli z powodu
przeszkdd  faktycznych  Ilub  prawnych

reprezentant jest niezdolny do wykonywania
obowiqzkédw reprezentanta albo dopuszcza
sig czyndw lub zaniedban, ktére naruszajq
dobro dziecka. Jezeli sgd opiekunczy nie
postanowit inaczej, reprezentant dziecka
obowigzany jest prowadzi¢ nadal pilne
sprawy zwiqgzane z reprezentacjq az do
czasu jej objecia przez nowego
reprezentanta. Jezeli reprezentant dziecka
zostat ustanowiony do zatatwienia
poszczegdlnej sprawy, reprezentacja ustaje
z chwilg ukohczenia tej sprawy.

Reprezentacja ustaje z mocy prawa, gdy
dziecko uzyska petnoletnos¢.

co cztery miesigce, informacje dotyczqgce
dziatalno&ci reprezentanta, w szczegdlnosci
o dokonywanych wszelkich czynnosciach
tgczgcych sie ze sprawq. Sqd opiekunczy
w  kazdym czasie moze zqdaé od
reprezentanta  dziecka  wyjasnien  we
wszelkich sprawach nalezqcych do zakresu
reprezentaciji oraz przedstawiania
dokumentow zwiqgzanych z jej
wykonywaniem.

Zakonczenie

Ustawq z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawy -
Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. z 2019 poz. 1146) ustawodawca wprowadzit szereg
zmian prawnych dotyczgcych instytucji kuratora znaczqco reformujgc te instytucje.
Omawiane w niniejszym artykule dalsze modyfikacje wynikajgce z ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw stanowiq
kolejny przejaw woli ustawodawcy do dalszego wzmochienia ochrony pozycji prawnej
matoletnich. Zastgpienie instytucji kuratora procesowego matoletniego instytucjq
reprezentanta dziecka niewqtpliwie wzmocnito pozycje prawng matoletniego i skuteczniej
zabezpieczyto jego dobro. Reprezentant dziecka otrzymat nie tylko duzo uprawnien, ale réwniez
szereg obowigzkéw wobec sqdu, rodzicéw dziecka, a takze wobec samego dziecka. Mimo
stosunkowo krotkiego okresu obowiqzania, mozna stwierdzi¢, ze instytucja reprezentanta
dziecka ma szanse przyczyni€ si@ sprawniejszego przebiegu postgpowania karnego i do
wzmochienia roli dziecka w tym postepowaniu. 10



Temperatura

w pracy w kontekscie

obowiqgzkow
pracodawcy

Zofia Ignatiuk-Kuzma
Radca prawny

Upaty wptywajq nie tylko na nasze ogdine
samopoczucie, ale tez na wydajnosé pracy.
Gdy na zewngqtrz panujg upaty, trudno jest
skupié sie¢ pracownikowi na witasciwym
wykonywaniu swojej pracy. Czasami
zdarza si¢ tak, ze nie ma do tego
odpowiednich warunkéw. W zwiqgzku z tym
obowigzkiem pracodawcy jest zadbanie
o to, by zminimalizowaé skutki upatow.
W trakcie upatow pracodawcy sq
zobowigzani do dbania o pracownikow
wedtug zasad okreslonych m.in. Kodeksem
Pracy oraz zaleceniami Panstwowej
Inspekciji Pracy.

W sytuacji, gdy ze wzgledu na warunki
atmosferyczne dochodzi do pogorszenia
warunkéw pracy, pracodawca powinien
podjg¢ dziatania, by je poprawic. Przyktadem
takich dziatah moggq byé:
l.skrécenie czasu pracy pracownikéw,
2.wprowadzenie dodatkowych przerw
w pracy,
3.zapewnienie klimatyzowanych
pomieszczeh do odpoczynku,
4.zapewnienie klimatyzacji
w pomieszczeniach pracy.
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Gdy pomieszczenie jest silnie
nastonecznione, temperatura na zewnagtrz
przekracza 30°C, okna nie majq rolet czy
zaston, nie ma klimatyzacji ani wiatrakow,
pracownik ma prawo zgtosi¢ przetozonemu,
ze odmawia wykonywania pracy.

Odpowiednia
temperatura w pracy

Jak zaleca Pafstwowa Inspekcja Pracy,
w pomieszczeniach pracy, w ktdérych
wykonywana jest lekka praca fizyczna, oraz
w pomieszczeniach biurowych, optymalna
temperatura nie powinna by¢ nizsza niz
18 stopni. Natomiast ucigzliwe warunki do
pracy, to takie, kiedy temperatura
przekroczy: 25 st. C podczas pracy
w otwartych pomieszczeniach i 28 st. C
W pomieszczeniu zamknietym.

Jesli istnieje ryzyko, ze temperatura bedzie
wyzsza, pracodawca powinien zapewnic
odpowiednie chtodzenie. JeSli nie ma
mozliwos§ci otwarcia okien, w pomieszczeniu
musi by€¢ klimatyzacja Ilub miejscowe
chtodzenie np. wentylator. W oknach
powinny by¢é zamontowane rolety albo
zaluzje. JeSli w  pomieszczeniu  jest
klimatyzacja, powinna by¢ regularnie
odgrzybiana i oczyszczana.

Chociaz istniejgce regulacje naktadajg na

pracodawce obowiqzek zapewnienia
w pomieszczeniach odpowiedniej
temperatury, wymiany powietrza oraz

zabezpieczenia przed  wilgociq oraz
niekorzystnymi warunkami cieplnymi
i nastonecznieniem, to jednak - co do
zasady - nie okreslajg maksymalnej
temperatury powietrza, w jakiej praca moze
by€ wykonywana w pomieszczeniach.
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Woda dla
pracownikow

Wszyscy wiemy, jak wazne w trakcie upatéw
jest odpowiednie nawadnianie. Art. 232
Kodeksu pracy stanowi, ze: ,pracodawca jest
obowigzany zapewnic pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegblnie
uciqzliwych,  nieodptatnie, odpowiednie
positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledéw  profilaktycznych®. W  pracy
powinniSmy mie¢ wigec zapewniony ciggty,
nieograniczony  dostep  do napojéw.
W szczegblnie gorgcym  mikroklimacie
napoje powinny by¢ wzbogacone w sole
mineralne i witaminy. Pozwoli to unikngé
omdleh i utraty przytomnosci
spowodowanej odwodnieniem organizmul.

Zimne napoje czy woda do picia to nie
wszystkie obowiqzki pracodawcy, gdy mamy
do czynienia z pracq w upaty. Kazda osobaq,
wykonujgca prace brudzqce na otwartej
przestrzeni w wysokiej temperaturze -
a takie sq najczesciej prace wykonywane na
budowie - gdy nie ma dostepu do wody
biezqcej, musi mie¢ zapewnione do celdw
higienicznych co najmniej 90 | wody
dziennie. Lepiej dobrze policzy¢é ewentualne
zapotrzebowanie na wode i byé
przygotowanym na szybkie podstawienie
cysterny.

Zapewnienie

witasciwej wentylacji
oraz klimatyzacji
pomieszczen

Zmniejszenie  zwiqzanych z upatami
ucigzliwosci pracy w pomieszczeniach jest
mozliwe miedzy innymi dzigki zapewnieniu

wtasciwej wentylacji oraz  klimatyzacii
pomieszczen.

Stosowanie  takich  rozwigzah  zwalnia
pracodawce z obowiqzku zapewnienia
napojow pracownikom wykonujgcym prace
w pomieszczeniach zamknigetych, o ile
temperatura w takich pomieszczeniach nie
przekracza 28 stopni Celsjusza. Kiedy
temperatura w pomieszczeniu jest wyzsza,
pracodawca musi zapewni¢ pracownikom
napoje. W takiej sytuacji nie ma znaczenia
to, czy stanowisko pracy jest wyposazone
w klimatyzacje czy tez nie.

W przypadku oséb pracujgcych na otwartej
przestrzeni pracodawca ma obowiqzek
zapewnienia napojéw, gdy temperatura
przekracza 25 stopni Celsjusza. Niezaleznie
od tego, czy praca jest wykonywana
W pomieszczeniu czy na otwartej przestrzeni,
napoje powinny by¢é dostepne dla
pracownikdw w ciggu catej zmiany robocze;j.
Uwypuklenia wymaga fakt,
iz nierespektowanie przez pracodawce tego
obowiqzku stanowi wykroczenie zagrozone
karg grzywny od 1 do 30 tys. ztotych.

Skrécenie czasu pracy

Zgodnie z  przepisami prawa  pracy
pracodawca moze w upalne dni wprowadzié¢
dodatkowe przerwy albo pozwoli¢
pracownikowi na wczeSniejsze wyjscie

z pracy. Zalezy to jednak wytqcznie od dobrej

woli pracodawcy. W przypadku
wczesniejszego wyjScia — nie moze ono
powodowaé obnizenia wynagrodzenia

pracownika. W ostatnich latach rosnie
popularno$¢ oferowanych przez niektérych
pracodawcodw tzw. przerw regeneracyjnych
w pokojach relaksu.

Zaden przepis prawa nie odnosi sie wprost
do kwestii rezygnacji z pracy albo jej
przerwania przy  danych  warunkach
atmosferycznych (np. przy upale, nadejsciu
burzy, gdy praca jest wykonywana na
zewngtrz).
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Zachowaé¢ trzeba jednak racjonalnosé
i rozwage. Pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy,
gdy warunki pracy nie odpowiadajqg
przepisom BHP i stwarzajg bezposSrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia samego
pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom. By
z takiej odmowy pracy skorzystag€, pracownik
musi zawiadomié niezwtocznie przetozonego
O powstrzymaniu sie od pracy z ww.
powodow.

Reagowanie na zmieniajgce sie warunki
pracy to obowiqzek pracodawcy — w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownikdédw, musi
wstrzymaé  pracg, wydaé  polecenie
oddalenia sie w bezpieczne miejsce, a do
Czasu Usunigcia zagrozenia nie moze
wznowi€ pracy.

Grupy szczegolnie
chronione

W trakcie skrajnych upatdéw istniejg grupy
szczegblnie chronione, ktére w wyjgtkowych
przypadkach mogqg nie przyjs¢ do pracy. Sqg
to m.in. osoby mtodociane do 18. roku zyciq,
ktore nie mogq pracowac
w pomieszczeniach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30 st. C.
Uprzywilejowane sq tez kobiety w cigzy oraz
osoby, dla ktérych praca w wysokiej
temperaturze stanowi zagrozenie dla
zdrowia lub zycia. Chodzi tu np. o osoby
chore na serce. W takich przypadkach
nalezy niezwtocznie powiadomic
pracodawce o tym, ze nie przyjdziemy do
pracy.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych
z tych prac, pracownicy z tej grupy nie mogq
pracowa¢ w pomieszczeniach, w ktérym
temperatura przekracza 30 stopni Celsjuszq,
a wilgotno$€ wzgledna powietrza — 65 proc.

Kary za tamanie
przepisow

Praca w upaty lub w niskich temperaturach

to jeden z elementdéw BHP wcigz uwazanego
za ktopotliwy temat, bo postrzegany jako
kosztotwédrczy, w szczegdlnosci jesli chodzi
o prace na budowie. Nie ma jednak
przyzwolenia na oszczedzanie kosztem
bezpieczehstwa pracownika, nawet jezeli
chodzi o prace w upaty, ktéra moze bez
odpowiedniej ochrony spowodowaé nie
tylko uszczerbek na zdrowiu, ale takze
Smierc.

Jesli chodzi o kary, to gdy pracodawca nie
zapewnia pracownikom odpowiedniej iloSci
zimnych napojéow, moze zosta¢ na niego
natozona kara grzywny od 1.000 do 30.000 zt.
Pamietajmy, ze jest to wykroczenie wobec
pracownika, za ktére grozq kary
przewidziane w art. 283 par. 1 Kodeksu pracy.
Gdy podczas kontroli inspektor stwierdzi
tamanie przepisbw w tym zakresie, moze
od razu natozy¢ grzywne w postaci mandatu
karnego w wysoko$ci od 1.000 do 2.000 zt
W przypadku stwierdzonej recydywy moze to
byé mandat do 5.000 zf, sprawa tez moze
trafi¢ do sqdu, ktéry moze natozy¢ kare do
30.000 zt.

Pracownik ma prawo
zqgdac

Podczas pracy w upaty pracownik ma prawo
zqda¢, by pracodawca dostarczyt zimne
napoje i wode do celdw higienicznych
w wystarczajgcej iloSci. Za tamanie swoich
praw pracownik moze zgtosi¢ do PIP prosbe
o kontrole. Z analiz PIP wynika, ze podczas
upatdbw pracownicy czesto zwracajq sig do
PIP, czy to o porade co im sig w takich
sytuacjach nalezy lub jokie sg obowiqzki
pracodawcy.
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