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Zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez Powiat Lubelski

MOBBING -
KLUCZOWE ZMIANY

Od 5 listopada 2026 r. zaczna
obowigzywa¢ nowe przepisy na temat
mobbingu - zmianie ulega nie tylko sama
definicja mobbingu, ale takze obowiazki
pracodawcy w zakresie systematycznego
przeciwdziatania mobbingowi.



MOBBING -
NOWA DEFINICJA USTAWOWA

/godnie z nowg definicja mobbing to ,zachowania
polegajace na uporczywym nekaniu pracownika”.
Uporczywos¢  rozumie sie jako  dziatania
powtarzajgce sie, nawracajace lub state, dlatego
pojedynczy incydent nadal nie jest mobbingiem.

Kiedy mowimy o mobbingu

Nowelizacja przepisoww  zakresie = mobbingu
wprowadza  otwarty katalog przyktadowych
zachowan, ktére mogg zosta¢ uznane za mobbing.
Wsréd nich  znalazty sie m.in.: upokarzanie,
zastraszanie, nieuzasadniona krytyka, osmieszanie,
a takze podwazanie kompetencji zawodowych, czy
tez utrudnianie funkcjonowania w zespole,
spoteczne izolowanie pracownika.



Nowe
obowiazki
pracodawcow

Organizacje zatrudniajace
powyzej 10 oséb, beda
musiaty okreslic reguty
[ posiadac formalne
procedury, a takze zasady
antymobbingowe zapisane
w regulaminie pracy lub
w uktadzie zbiorowym.

Na dostosowanie nowych
dokumentéw ustawa daje
pracodawcom 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie tj.
do 5 maja 2027 r.

Obowigzek

przwciwdziatania
mobbingowi
Ustawodawca doprecyzowat réwniez, co
oznacza obowigzek przeciwdziatania
mobbingowi.

Oproécz reakcji na zgtoszenia, pracodawcy i
pracodawczynie powinni:

- edukowac pracownikéw, pracowniczki i kadre
menedzerska,

@ - monitorowac atmosfere pracy,

- identyfikowac ryzyko,
- wspierac osoby dotkniete niepozadanymi
zachowaniami.
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Nowa wysokosc¢
odszkodowania

Jedng z wazniejszych zmian w zakresie
mobbingu jest kwestia odszkodowan
bowiem od 5 listopada 2026r. pracownik,
ktory padt ofiarg mobbingu bedzie
miat prawo zada¢ od pracodawcy
zadoscuczynienia w wysokosci nie nizszej
niz 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace. W 2026 r. kwota minimalnego
wynagrodzenia wynosi 4806 zt, a wiec
bedzie to 6x 4806 zt , co daje nam tacznie
kwote 28 836 zt, Kwota ta stanowi
ustawowe minimum, zatem ostateczna
kowta moze byc¢ zniacznie wyzsza

Podstawa prawna

Ustawa z 19 czerwca 2026 r.
o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego
(Dz.U. z 2026 r. poz. 1046);

Opracowanie:
Fundacja HonesteVivere 2026



	Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez Powiat Lubelski
	MOBBING - KLUCZOWE ZMIANY
	Od 5 listopada 2026 r. zaczną obowiązywać nowe przepisy na temat mobbingu – zmianie ulega nie tylko sama definicja mobbingu, ale także obowiązki pracodawcy w zakresie systematycznego przeciwdziałania mobbingowi.

	MOBBING -
	NOWA DEFINICJA USTAWOWA
	Kiedy mówimy o mobbingu

	Nowe obowiązki pracodawców
	Obowiązek przwciwdziałania mobbingowi
	Podstawa prawna
	Nowa wysokosć
	odszkodowania
	Jedną z ważniejszych zmian w zakresie mobbingu jest kwestia odszkodowań bowiem od 5 listopada 2026r. pracownik, który padł ofiarą mobbingu będzie          miał prawo żądać od pracodawcy zadośćuczynienia w wysokości nie niższej niż 6-krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.  W 2026 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 4806 zł, a więc będzie to 6x 4806 zł , co daje nam łącznie kwotę 28 836 zł, Kwota ta stanowi ustawowe minimum,  zatem ostateczna kowta moze być zniacznie wyższa
	Ustawa z 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 1046);


